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Pracovny poriadok

Prva Cast’

ClL1
Rozsah posobnosti

1/ Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
zakona ¢. 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave (d’alej len ,,zdkon o
SSS%), Zakonnika prace (dalej len ,,ZP“), zakona & 552/2003 o vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,zdkon o ZVP“) azakona ¢&. 553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,O0VZ®), zakona ¢. 245/2008 Zb. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov
a ostatnych vSeobecne zavdznych predpisov v Skolstve podla osobitnych podmienok
Zékladnej skoly, Moskovska 2 v Banskej Bystrici. Pracovny poriadok je zavéizny pre
vSetkych pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly.

2/ Na zamestnanca, ktory pracuje na ZS na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich
ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

C1.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

1/ V pracovnopravnych vztahoch vystupuje ZS ako zamestnavatel' vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov. ZS je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka
osoba, ktora je v pracovnom pomere ku ZS a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava
pre ZS zavisli pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

2/ 'V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za ZS $tatutdrny organ, ktorym je
riaditel’ ZS — Mgr. Marta Melicherova. Namiesto neho moZe robit’ pravne tikony aj osoba nim
pisomne poverena — Mgr. Anna Petrovicova.

3/ Pravne Ukony za zamestnavatela voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval.

4/ Inizamestnanci ZS, najmi veduci jej organiza¢nych Gitvarov — zastupca riaditel’a 8koly pre
L. stupeit Mgr. Anna Petrovicova, zastupca riaditela Skoly pre II. stupeit Mgr. Anna Roma-
nova, veduci zariadenia §kolského stravovania Viliam Slobodnik, st opravneni ako organy ZS
robit’ v mene ZS pravne ukony vyplyvajice z ich funkcii uréenych organizaénymi predpismi.
Riaditel moze pisomne poverit’ aj d’alSich zamestnancov, aby robili urCité pravne ukony
Vv pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravneni povereného zamestnanca.

5/ Veduci zamestnanci ZS, najmi veduci jej organizaénych utvarov, ak aj d’alsi zamestnanci,
ktori st povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia ZS, si opravneni robit v jej
mene pravne ukony vyplyvajuce z ich funkcii uréenych organizacnymi predpismi, urcovat
a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ ich
pracu a dévat’ im na tento Ucel zavdzné pokyny.
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6/ Ak statutarny organ alebo povereny zamestnanec prekrocil pravnym ukonom svoje
opravnenie, nezavizuju tieto Ukony zamestnavatela. To isté plati, ak pravny tkon urobil
zamestnanec zamestnavatela, ktory na to nebol opravneny zo svojej funkcie, ani tym nebol
povereny.

Druha cast’
Pracovny pomer

C1.3
Vznik pracovného pomeru

1/ Pred uzavretim pracovnej zmluvy je ZS povinna zistovat, &i uchadzaé o jej uzavretie spiia
tieto poziadavky:

a) ma spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

b) je beztihonny; za bezihonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny €in, a v pripade trestného €inu prijimania tGplatku a inej nenaleZite]
vyhody, trestného ¢inu podplacania a trestného ¢inu nepriamej korupcie aj ten, komu
bolo odsudenie za takyto trestny ¢in zahladené. Bezthonnost’ sa preukazuje odpisom
Z registra trestov nie star§im ako tri mesiace,

¢) spina kvalifikaéné predpoklady podla vyhlasky MS SR &. 374/2005 Z.z. o odbornej
a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorsich predpisov
v pripade uchadzaca o pracu pedagogického zamestnanca; pri inych duSevne
pracujucich zamestnancoch predpoklady vzdelania podla vykonu prace, na ktort maju
byt prijati,

d) ma zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktora ma vykonavat’,

e) bol vymenovany na zaklade vysledku vyberového konania na miesto riaditela,
zastupcu riaditel'a a vediiceho ZSS

f) ma poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenske]
spolo¢nosti, ak vyucuje ndbozenstvo,

g) pedagogickym zamestnancom moéze byt ten, kto ma odbornti a pedagogicku
sposobilost’, je ob¢iansky bezithonny a moralne vyspely.

2/ Predpoklady uvedené v odseku 1 musi zamestnanec spiiat’ po cely ¢as vykonu prace vo
verejnom zaujme.

3/ Odsek 1 sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti remeselné,
manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace. Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania sa
nevyzaduje pri platovom zaradeni u Skolnika vykonédvajiceho pracovné ¢innosti, na ktoré
staci stredné vzdelanie v prislusSnom uc¢ebnom odbore a mé v tomto odbore prax najmenej pat
rokov.

4/ ZS upozorni, aby sa uchadza¢ pred uzatvorenim pracovnej zmluvy podrobil vstupne;
lekarskej prehliadke, ak sa tato vyzaduje a je nevyhnutna vzhl'adom na précu, ktord sa ma
vykonavat. Vyzve, aby uchadzaé vyplnil osobny dotaznik a predlozil potvrdenie o dizke
zamestnania a o zapo¢te dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym
Vv pracovnom pomere, potvrdenie od prislusného tradu prace o dizke vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, doklady o vzdelani a odpis z registra trestov (okrem uchadzacov
0 zamestnanie s prevahou fyzickej prace).
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5/ Pred uzavretim pracovnej zmluvy je ZS povinni oboznamit uchadzada s pravami a
povinnostami, ktoré mu znej vyplynu, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmien-
kami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

6/ Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi ZS a zamestnancom
a vznikd dnom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace. Pracovna
zmluva sa uzatvori najneskor v den nastupu do prace. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej
zmluvy je ZS povinna vydat’ zamestnancovi. Ak zamestnanec v dohodnuty defi nenasttpi do
prace bez toho, Ze by mu Vv tom brénila prekazka v praci alebo do tyzdiia neupovedomi ZS
0 tejto prekazke, ZS je opravnena od pracovnej zmluvy odstipit’.

7/ Zamestnanec pri uzatvoreni prvej pracovnej zmluvy je povinny zlozit’ zamestnavatel'ovi
slub, ktory znie: ,,SI'ubujem, Ze pri vykonavani verejnej sluzby budem dodrziavat’
Ustavu Slovenskej republiky, tustavné zikony, zikony a ostatné vieobecne zavizné
pravne predpisy a uplatiiovat’ ich podPa svojho najlepSieho vedomia a svedomia,
reSpektovat’ a chranit’ Pudsku dostojnost’ a Pudské prava.“ O zloZeni s'ubu sa vyhotovi
zdznam, ktory zamestnanec podpise. SI'ub neskladaji zamestnanci, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

8/ ZS je povinna dohodniit’ so zamestnancom v pracovnej zmluve:
a) druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (Obec a organizacnt Cast’ alebo inak uréené miesto),
c¢) den nastupu do préace.

9/ Opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v
pracovnej zmluve, je suhrn pracovnych Cinnosti (pracovnd ndpln), ktoré ma zamestnanec
vykonavat.

10/ ZS v pracovnej zmluve uvedie aj d’alsie podmienky, a to pracovny Cas, vyplatny termin,
hmotnt zodpovednost’ za Skolsky majetok, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej doby.

11/ ZS je povinna pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri tprave funkéného platu.

12/ V pracovnej zmluve mozno dohodnat skuSobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Skusobnt dobu nemoZzno predlzovat’ a musi sa dohodnut’ pisomne, inak je neplatna. SkuSobna
doba sa predlzuje o ¢as prekazok v préci na strane zamestnanca.

13/ Odo dia, ked” vznikol pracovny pomer, je ZS povinna pridelovat’ zamestnancovi pracu
podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonana pracu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych tloh a dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi,
kolektivnou a pracovnou zmluvou. Zamestnanec je povinny podla pokynov nadriadené¢ho
zamestnanca vykondvat prace osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case
a dodrziavat’ pracovnu disciplinu. ZS nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak za-
mestnanec odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych 0sob.

14/ Pri nastupe do zamestnania je ZS povinnd zamestnanca oboznamit s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim
vykonavant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
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zdravia pri praci, pri vychove a vyucCovani, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’, a ustanoveniami upravujicimi zakaz diskriminacie (§ 13 ZP).

15/ Zamestnavatel je povinny:

a) predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch v Iehotach, ktoré s nimi dohodol,

b) informovat o voInych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom zaujme na
mieste, ktoré je zamestnancom pristupné, a umoznit’ zamestnancom a inym fyzickym
osobam uchadzat sa 0 tieto voI'né pracovné miesta,

c) rozhodovat’ 0 obsadeni volného miesta na zaklade posudenia vhodnosti jednotlivych
uchadzacov z hl'adiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace vo verejnom zaujme.

16/ Pracovny pomer je dohodnuty na neurCity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania, alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zédkonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na ¢as urcity. Pracovny pomer je
uzavrety na neurCity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na cas urCity nebol dohodnuty
pisomne.

17/ Pracovny pomer na ur¢ity ¢as mozno dohodnut’ alebo opitovne dohodnit’ najdlhsie na tri
roky. Opédtovne dohodnuty pracovny pomer na c¢as urcity je pracovny pomer, ktory ma
vzniknit' pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiceho pracovného
pomeru na ¢as urcity medzi tymi istymi ucastnikmi.

18/ Predizit’ alebo opitovne dohodniit’ pracovny pomer na ¢as uréity nad tri roky mozno len
z dovodu =zastupovania zamestnanca alebo vykonavania prac, pri ktorych je potrebné
podstatne zvySit pocet zamestnancov na prechodny ¢as nepresahujiici osem mesiacov
v kalendarnom roku, splnenia tlohy vymedzenej vysledkom a z inych ddvodov, ak su tieto
dohodnuté v kolektivnej zmluve. Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru sa uvedie V pracovnej zmluve. ZS informuje vhodnym spésobom zamestnancov
V pracovnom pomere na cas urCity a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na
neur¢ity Cas, ktoré sa u neho uvolnili.

19/ Riaditel’ m6ze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Riadite] méze so zamestnancom dohodnit’ zmenu
ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu na krat$i tyzdenny pracovny c¢as a zmenu
kratSieho tyzdenného pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Kratsi
pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni. Zamestnancovi v pracovnom
pomere na krat$i pracovny ¢as patri plat zodpovedajiici dohodnutému kratSiemu pracovnému
Casu. Zamestnanec na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit' v porovnani
so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

20/ Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako
20 hodin tyzdenne, moze ZS alebo zamestnanec skonéit vypovedou. Pracovni zmluvu
uzavrie ZS s uchadzadom, ktory preukaze, Ze sa skonéil jeho predchadzajiici pracovny pomer.
ZS moze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat’ len informacie,
ktoré suvisia s pracou, ktort ma vykondvat. Nesmie vSak vyzadovat od fyzickej osoby
informacie uvedené v § 41 ods. 6 ZP. ZS méze od fyzickej osoby, ktora uz bola zamestnana,
pozadovat’ predloZzenie pracovného posudku a potvrdenie 0 zamestnani. Na uzatvaranie
pracovnych zmliv s cudzincami sa vztahuji ustanovenia osobitného predpisu (zédkon
€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ).
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21/ Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako
15 hodin tyzdenne, médze ZS alebo zamestnanec skonéit’ vypovedou z akéhokol'vek dovodu
alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je 30 dni a zacina plynit diiom, v ktorom sa
doru¢ila vypoved’. Na takuto vypoved sa nevztahuje zakaz vypovede, povinnost ZS vopred
prerokovat’ vypoved’ so zastupcami zamestnancov, odstupné a odchodné a d’alSie ustanovenia
uvedené v § 49 ods. 7 ZP. ZS informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.

22/ Riaditel’ mdze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len
na c¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuju samostatne.

Cl.4
Vymenovanie a odvolanie

1/ Skolu riadi riaditel. Riaditela vymentiva na pitroéné funkéné obdobie a odvolava
zriad'ovatel’ Skoly na navrh rady Skoly podla § 3 zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
Vv Skolstve a Skolskej samosprave. Navrh na vymenovanie riaditel’a podava zriad’ovatel'ovi na
zéklade vyberového konania rada Skoly do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

2/ Riaditel je zamestnancom ZS. Zriadovatel silasne S vymenovanim riaditela s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uré¢i mu platové nalezitosti podl'a zakona o OVZ.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer riaditel’a nekonci.

3/ Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel ZS spdésobom
ustanovenymv § 5 ZVP.

4/ Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov $koly — zrS. 1. st.,
zr$. 11 st. a veduci ZSS vyhlasuje riaditel’ $koly podl'a § 5 ZVP. Riaditel’ $koly, ktory vyhlasil
vyberové konanie, zriadi vyberovii komisiu v po¢te minimalne troch clenov. Veducich
zamestnancov vymenuva do funkcie a odvolava z funkcie riaditel’ Skoly.

CL5
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

1/ Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa ZS a zamestnanec
dohodnti na jeho zmene. ZS je povinn zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne.

2/ Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, nez boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 ZP
a pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu podla § 57 ZP.

CL.6
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

1/ Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykondvat’ zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna alebo obdobna s predmetom ¢innosti ZS, len
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S jej predchadzajicim pisomnym sthlasom. Zamestnanec pri tom nesmie byt zvyhodneny
alebo obmedzeny v porovnani s inymi zamestnancami.

2/ Riaditel mdze tento udeleny suhlas pisomne odvolat. V pisomnom odvolani sthlasu je
povinny uviest dovody zmeny svojho rozhodnutia. Zamestnanec je potom povinny bez
zbyto¢ného odkladu zarobkova Ccinnost skoncit’ spdsobom vyplyvajicim z prislusnych
pravnych predpisov.

3/ Obmedzenia ustanovené v 0ds.1 a2 sa nevztahuju na vykon vedeckej, pedagogickej,
publicistickej, lektorskej, prednasatel'skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

4/ O podnikani, vykone inej zarobkovej ¢innosti vedicich zamestnancov a 0 ich ¢lenstve
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch hovori § 9 ZVP.

CL7
Skon¢enie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer sa moze skoncit’:
a) dohodou,
b) vypovedou,
C) okamzitym skonéenim,
d) skoncenim v sktisobnej dobe

2/ Pracovny pomer dohodnuty na ¢as urCity sa skoné¢i uplynutim dohodnutého casu. Ak
zamestnanec pokra¢uje po uplynuti dohodnutého ¢asu s vedomim ZS d’alej vo vykone prace,
plati, ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer uzatvoreny na neurcity ¢as, ak sa
riaditel’ nedohodne so zamestnancom inak.

3/ Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

4/ Postup pri skonceni pracovného pomeru, vypovedné doby, zdkaz vypovede, okamzité
skoncenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Ucast” zastupcov zamestnancov pri
skonceni pracovného pomeru upravuji § 60 az 74 ZP.

5/ Vypovedna doba zaina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po
doruceni vypovede. Je rovnaka pre zamestnavatel'a aj zamestnanca a je najmenej 2 mesiace.
Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a, zamestnavatel’
ma pravo na penazni nahradu v sume priemerného zarobku tohto zamestnanca za 1 mesiac.

6/ Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie 0 zamestnani vo vztahu ZS a zamestnanec
upravuje § 75 ZP.

C1.8
Odstupné a odchodné

1/ ZS mdze poskytnit’ zamestnancovi odstupné, ak sa skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP alebo dohodou z tych istych dovodov.
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2/ Zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru patri odstupné v sume najmenej
dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak suhlasi so skon¢enim pracovného
pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
az ¢) ZP; zamestnancovi, ktory odpracoval na ZS najmenej pit’ rokov, patri odstupné v sume
najmenej trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku za vypovedni dobu. Ak
zamestnanec poZiada o skongenie pracovného pomeru, je ZS povinna tejto Ziadosti vyhoviet'.

3/ Ak zamestnanec po skon¢eni pracovného pomeru nastipi opit’ do pracovného pomeru
pred uplynutim &asu uréeného podla poskytnutého odstupného na ZS alebo k jej pravnemu
nastupcovi, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu cast. Pomerna ¢ast’ sa ur¢i podla
poctu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho
Z poskytnutého odstupného.

4/ Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel'a podla ZP.

5/ Odstupné vyplaca ZS po skonéeni pracovného pomeru v najblizom vyplatnom termine
urcenom Vv kolektivnej zmluve na vyplatu platu, ak sa riaditel nedohodne s uvolnovanym
zamestnancom na vyplate odstupného inak.

6/ Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok
alebo invalidny dochodok patri zamestnancovi odchodné v sume jeho funkéného platu.

7/ Rozsah dalSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva vysSieho
stupna Vv sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme nasledovne: - zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il
pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné vo vyske
3. funkénych platov (menej ako péat rokov) a 4. funkénych platov, ak zamestnanec
odpracoval u zamestnavatel'a najmenej péat’ rokov a skonéi pracovny pomer pred zacatim
plynutia vypovednej doby

- pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok zamestnavatel’ vyplati zamestnan-
covi odchodné vo vyske jeho 2. funkénych platov.

C19
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1/ Ak ZS dala zamestnancovi neplatni vypoved’ alebo ak s nim neplatne skonéila pracovny
pomer okamzite alebo v skiiSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil ZS, Ze trva na tom, aby ho
dalej zamestnavala, jeho pracovny pomer sa nekonc¢i, s vynimkou, ak sid rozhodne, Ze
nemozno od ZS spravodlivo pozadovaf, aby zamestnanca nad’alej zamestnavala. ZS je
povinna poskytnit’ ndhradu mzdy. Téato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho funkéného
platu odo dna, ked ozndmil 7S, 7e trva na d’aliom zamestnavani, az do &asu, ked’ mu ZS
umozni pokrac¢ovat’ v praci, alebo ak sid rozhodne o skon¢eni pracovného pomeru.

2/ Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit ndhrada mzdy, presahuje
devit’ mesiacov, moze sid na ziadost’ ZS jej povinnost’ nahradit mzdu za Cas presahujici
devit’ mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu mzdy zamestnancovi vobec nepriznat’;
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sud pri svojom rozhodovani prihliadne najmé na to, ¢i zamestnanec bol medzitym inde, aku
pracu vykonaval a aky zarobok dosiahol alebo z akého dovodu sa do prace nezapojil.

3/ Ak ZS skongila pracovny pomer neplatne, aviak zamestnanec netrva na tom, aby ho ZS
dalej zamestnavala, plati, ak sa so ZS nedohodne pisomne inak, e sa jeho pracovny pomer
skon¢il dohodou,
a) ak bola dana neplatna vypoved’, uplynutim doby,
b) ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiisobnej dobe, diiom,
ked sa mal pracovny pomer skonéit; v tomto pripade zamestnanec ma narok na
nahradu mzdy v sume svojho funkéného platu za vypovedni dobu dvoch mesiacov.

4/ Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 ZP), alebo ak neplatne skonéil pracovny
pomer okamzite alebo v skiisobnej dobe a ZS mu oznamila, Ze trva na tom, aby vykonaval
svoju pracu, jeho pracovny pomer sa nekonCi. Ak nevykonaval zamestnanec pracu
v stivislosti s neplatnym skonéenim pracovného pomeru, moze od neho ZS pozadovat
nahradu Skody, ktord jej tym vznikla, odo dina, ked’ oznamila zamestnancovi, ze trvad na
d’alSom vykondvani prace.

5/ Ak zamestnanec skongil pracovny pomer neplatne, ale ZS netrva na tom, aby zamestnanec
u nej d’alej pracoval, plati, ak sa ZS so zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze pracovny
pomer sa skoncil dohodou,
a) ak bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) ak bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skiSobnej dobe, diiom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

6/ V pripadoch uvedenych v predchadzajucom odseku ZS nemdZe voéi zamestnancovi
uplatnovat’ ndhradu Skody.

7/ Pri neplatnej dohode (§ 80 ZP) o skonéeni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzo-
vani narokov zamestnanca na nahradu u$lého platu obdobne ako pri neplatnej danej
zamestnancovi ZS (§ 79 ZP). ZS narok na ndhradu Skody pre neplatnost’ dohody uplatiovat’
nemoze.

8/ Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou, okamzitym skoncenim, skon¢enim
Vv skisobnej dobe alebo dohodou méze ZS, ako aj zamestnanec uplatnit’ na sude najneskor
v dobe dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa pracovny pomer mal skoncit’ (§ 77 ZP).

Tretia cast’
Pracovna disciplina

CL10
Povinnosti zamestnanca

Kazdy zamestnanec Skoly je povinny dokladne sa obozndmit' s pracovnopravnymi
predpismi vyplyvajicimi zo ZP, z Pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych
zamestnancov Skoly a z Vnutorného poriadku Skoly.

1/ Zamestnanec je povinny najma:
a) dodrziavat’ zakon ¢.428/2002 0 ochrane osobnych tdajov,



2/

b)

i)
)
k)

Pracovny poriadok

zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestna-
nia a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam a to aj po
skoneni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil riaditel’ alebo
nim povereny nadriadeny zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
pracovat’ zodpovedne a riadne plnit’ pokyny nadriadenych vydanych v stlade s prav-
nymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat' pracovny Cas na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonéeni pracovného ¢asu,

pri svojom styku s ostatnymi zamestnancami zachovavat pravidla zdvorilosti,
ohl'aduplnosti a ticty zalozené na vedomi spolo¢ného usilia na plneni uloh,

prichadzat’ do prace v triezvom stave a nepouzivat alkoholické napoje, resp. iné
omamné prostriedky poc¢as pracovnej doby,

dodrziavat’ Vnutorny a Pracovny poriadok skoly, predpisy BOZP a PO,

oboznamit’ bezprostredného nadriadeného s nedostatkami a zdvadami, ktoré by mohli
viest’ k poSkodeniu majetku a zdravia, pripadne pomahat’ v ramci svojich moZnosti pri
ich odstranovani,

udrziavat’ v poriadku svoje pracovisko,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

V obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujicim
lekarom,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zverila ZS, a chranit’ jej majetok pred
poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’” v rozpore S opravnenymi
zaujmami ZS,

oznamit’ zamestnavatel'ovi kazdi zmenu osobnych a zdravotnych udajov (napr. zmena
bydliska, ob¢ianskeho preukazu, poistovne, tehotenstvo, doj¢enie, zhorSenie zdravot-
ného stavu), bezodkladne oznamovat’ zamestnavatelovi zmeny v osobnych pomeroch
a udajoch (sobas, rozvod, narodenie dietata, umrtie ¢lena rodiny, zmeny bydliska,
zmeny tykajuce sa nemocenského poistenia, dochodkového zabezpecenia, dane zo
mzdy, atd’.), predkladat’ doklad o nariadenom vykone zrazkami zo mzdy a oznamovat’
d’alSie skutocnosti, ktoré su vyznamné pre pracovny pomer.

Dalej je zamestnanec pri vykonavani prace vo verejnom zaujme povinny:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, ostatné vieobecne zavizné
pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat ich podla svojho najlepSieho
vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ Fudskt dostojnost’ a l'udské prava,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone price vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit ddveru v nestrannost’ a objektivnost konania
a rozhodovania,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

nezneuZzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykondvani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oso6b alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osdb; tato povinnost’ plati aj po skon¢eni pracovného pomeru,

zdrzat’ sa konania, zktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavizky
zavizujuce Z8S,

zabezpecCit' hospodarne aucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov
a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené,

ozndmit’ svojmu nadriadenému zamestnancovi, riaditel'ovi, pripadne orgédnu ¢innému
V trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave ZS,
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h)
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oznamit ZS, Ze bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny &in, alebo Ze bol
pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo ze jeho spdsobilost’ na pravne tkony
bola obmedzena.

3/ Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie:

a)
b)

d)

e)

9)

vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
sprostredkovat’ pre seba alebo inu fyzicki osobu alebo pravnicki osobu obchodny
styk so Statom, s obcou, s vy$sim tzemnym celkom, so Statnym podnikom, §tatnym
ucelovym fondom, s Fondom néarodného majetku SR a s inou prévnickou osobou
zriadenou Statom, s rozpoCtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou
pravnickou osobou zriadenou obcou, s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou
organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou vyS§im Uzemnym celkom alebo
S inou pravnickou osobou S majetkovou ucastou Statu, Fondu narodného majetku SR,
obce alebo vysSieho Uzemného celku; to neplati, ak takato CcCinnost’ vyplyva
zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

pozadovat’ alebo prijimat dary alebo iné vyhody, alebo navadzat iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zédujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone
prace vo verejnom zidujme alebo na zaklade zakona alebo ZS; za obvyklé dary
povazuje ZS kvety odovzdané uéitelom pri roznych prileZitostiach, pera, kalendare,
drobny propaga¢ny a iny material pre triedu, pre pracu uéitel’a, vychovavatel'a a pod.
nadobudat’ majetok od Statu, obce, vysSieho tizemného celku alebo Fondu narodného
majetku SR inak ako vo verejnej sut'azi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis
neustanovuje inak, svynimkou, ak obec alebo vyS$i tzemny celok zverejni
podmienky nadobudnutia majetku; to sa vzt'ahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,
pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,
zneuzivat' vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, ato ani po
skonceni vykonu tychto prac,

poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia stvisiace s vykonom prace vo verejnom zaujme.

ClL11
Osobitné povinnosti pedagogického zamestnanca

1/ Pedagogicky zamestnanec vychovava ziakov v zmysle vedeckého poznania a v stilade so
zasadami vlastenectva, humanity a demokracie; je povinny sa na svoju pracu svedomite
pripravovat’ a d’alej sa vzdelavat'.

2/ Pedagogicky zamestnanec je povinny neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ udinnost’
vychovno-vzdeliavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpoveda. V tomto smere najma:

a)

b)

zabezpecuje sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,
postupuje podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov,

plni vyucovaciu ¢innost’ a ¢innost’ vychovnej prace v rozsahu vyucovacej ¢innosti
a vychovnej ¢innosti stanovenej osobitnym predpisom a vykondva ¢innosti suvisiace
s pedagogickou pracou a naplinou prace,

zvySuje urovenl svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stidiom alebo
Vv organizovanych forméach d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ak to
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vyzaduje potreba, je povinny zucastnit’ sa pocas prazdnin (zimnych alebo jarnych)
sustredeni alebo konzultacii a pod.,

d) spolupracuje so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so Z8S.

3/ Pri starostlivosti o ziakov je pedagogicky zamestnanec povinny najma:

a) podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla
svojich moznosti za¢astiovat sa na tejto ¢innosti,

b) viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad azasad bezpecnej prace,
k dodrziavaniu dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych
organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia v skolstve pri
vyucovani predmetov a pri ¢innostiach, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia
ziakov (napr. na lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch,
ucelovych cviceniach, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka vychova,
telesna vychova a pod.),

€) dodrziavat metodické a didaktické postupy vyucovania a vychovného pdsobenia,

d) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat’ so zakonnymi
zéastupcami ziakov, na poziadanie zakonnych zastupcov informovat’ ich na triednych
schodzach, pripadne na individudlne dohodnutej schodzi o prospechu a spravani
ziakov, a to ustne alebo pisomne,

e) spolupracovat’ s pedagogickymi a ostatnymi zamestnancami ZS, s triednymi uéitel'mi,
vychovnym poradcom a koordindtorom primarnej prevencie,

f) viest ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a kK ochrane $kolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim
a zneuzitim ( § 81 pism. d/ ZP).

4/ Pedagogicky zamestnanec nesmie od ziakov ziadat’, aby si obstaravali neschvalené skolské
pomocky alebo material na vychovu a vyuCovanie, ktory je vel'mi nakladny alebo su
problémy s jeho zakipenim.

5/ Pedagogicky zamestnanec nie je povinny viest’ agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, napr. agendu spojenti so zberom odpadovych surovin, lie¢ivych
rastlin, s distribuciou tlace. Je vSak povinny starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie
S ucebnicami, Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

6/ Pedagogicky zamestnanec je povinny dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajuce sa
mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

ClL12
Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

1/ Okrem povinnosti uvedenych v¢l. 10 all je veduci pedagogickych zamestnancov —
zr§. 1 st., zr§. 11 st. a veduci zamestnanec ZSS d’alej povinny najmi:
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,
C) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vseobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav,
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d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny napr. prostred-
nictvom prikaznych listkov,

f) zabezpetovat prijatie véasnych a Géinnych opatreni na ochranu ZS.

2/ Okrem toho je veduci zamestnanec podla § 10 ZVP povinny deklarovat’ svoje majetkové
pomery do

a) 30. dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

3/ Riaditel’ oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych v rozsahu podl'a
§ 54 ods. 2 az 4 aods. 6 zakona ¢.312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov zriad’ovatel'ovi.

4/ Ostatni vedlici zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
podla § 54 ods. 2 aZ 4 aods. 6 zdkona o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov riaditel'ovi.

5/ Riaditel’ v ramci povinnosti uvedenych v predchadzajiacich odsekoch zodpoveda za

a) dodrziavanie Statneho vzdelavacieho programu,

b) vypracovanie a dodrziavanie $kolského vzdelavaciecho programu,

¢) dodrziavanie u¢ebnych planov, uéebnych osnov a vzdelavacich standardov,

d) dalsie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

e) odbornu a pedagogicktl urovet vychovno-vzdelavacej prace ZS a vysledky prace ZS
a utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov,

f) rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov ur¢enych na
zabezpe&enie &innosti ZS,

g) dalej rozhoduje najmi o:

ea) pravach, prdvom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze
Vv pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

eb) vysielani zamestnancov na pracovné cesty ( § 57 ZP)

ec) urceni nastupu dovolenky zamestnancom podl'a planu dovoleniek urceného
s predchadzajacim suhlasom zastupcov zamestnancov ( § 111 ZP ),

ed) nariadovani prace nadcas ( § 97 a 174 ZP ) a0 vhodnom c¢ase Cerpania
nahradného volna, pripadne o vhodnej tiprave pracovného casu ( § 88, 89 a 164
ZP),

ee) poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca ( § 136 az § 14 ZP),

ef) zvereni kabinetnej zbierky na pisomné potvrdenie zamestnancovi (ucitelovi -
spravcovi kabinetu), nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pripadne inych podobnych predmetov ( § 179 az 181 a § 185 ZP)

h) zabezpeCuje ststavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a S novymi poznatkami bezpe€nostnej techniky, pravidelne overuje
ich znalosti z tychto predpisov a stistavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

i) zabezpeCuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podl'a nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
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J) pri vzniku pracovného a skolského trazu, postupuje podl'a zakona ¢. 140/2008 Z.z.,
ktorym sa meni a dopifia zdkon & 124/2006 Z.z. 0 BOZP a0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov,

K) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie prace a pracovného prostredia
a stard sa o pracovné a zivotné podmienky zamestnancov ( § 151 az 159 ZP),

I) kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

m) zabezpeCuje uvadzanie zainajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe aich pracovni adaptaciu, utvara ucéitelom podmienky predovsetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobacie,

n) uréuje so zretefom na konkrétne podmienky ZS pracovni naplii zamestnancov
v stlade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

0) dba o moralne ocefiovanie prace zamestnancov ZS,

p) zabezpeCuje zamestnancom stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracovisku - v skolskej jedalni,

q) zabezpeCuje vypracovanie dokumentacie BOZP vzmysle platnych pravnych
predpisov, zakon ¢. 330/96 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

6/ Riaditel popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 81 ZP:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke; uklada
ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom,

b) kontroluje ¢innost’ vSetkych pedagogickych zamestnancov a vysledky ich prace a na
zéklade vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti
i na zaklade sprav svojich zastupcov a ostatnych veducich zamestnancov vykonava
rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov, prerokovava ho na
prislusnych poradach zamestnancov $koly a vyvodzuje z neho zavery pre dalSiu
¢innost’,

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov tykajucich sa vychovno-vzdelavacicho
procesu, ako napr. oddychovy den v stredu, v jeden dent m6ze byt kontrolna pisomna
praca ziakov len z jedného hlavného predmetu (matematika, slovensky jazyk),

7/ Riaditel’ plni ulohy stanovené § 5 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

8/ Riaditel’ sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich
plnenie zodpovedé zriad'ovatelovi. Robi vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym zamestnancom
Skoly.

9/ Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych vtomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajlicich z osobitnych predpisov (napr. zédkon €.596/2003 Z.z., zdkon
¢.279/1993 Z.z. o kolskych zariadeniach, zékon ¢.152/1998 Z.z. o staznostiach, vyhlaska MS
SR ¢.32/2002 o skolskej in$pekcii) riaditel’ plni vyucovaciu ¢innost’ v rozsahu stanovenom
osobitnym predpisom.

C1.13
Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny

1/ Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z § 47 ods. 1 pism. b), § 81 a § 82 ZP a
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§ 8 ZVP, povinnosti vyplyvajucich pre neho z d’alSich vSeobecne zavdznych predpisov,
z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov, z pracovného poriadku Skoly. Za

porusenie pracovnej discipliny mézu byt voci zamestnancovi vyvodené pracovnopravne
dosledky.

2/ Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny (napr.
oneskoreny prichod na pracovisko.....), je nadriadeny zamestnanec povinny zamestnanca
pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny a na moznost’ vypovede zamestnancovi
Vv suvislosti s porusenim pracovnej discipliny.

3/ Pri zavaznom alebo menej zavaznom poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec
postihnuty jednym z nasledovnych pracovnopravnych dosledkov:

a) znizenim alebo odnatim osobného priplatku,

b) skoncenim pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods.1 pism. e) ZP pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v stvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede,

€) kratenim dovolenky za neospravedlnenti zmenu o jeden az dva dni, neospravedlnené
Casti jednotlivych zmien sa scitaju,

d) skoncenim pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods.1 pism. ¢) ZP, ak ide
0 poru$enie pracovnej discipliny z dovodov, pre ktoré by s nim ZS mohla okamzite
skon€it’ pracovny pomer,

e) skoncenim pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods.1 pism. d) bod 4.ZP, ak
zamestnanec plni neuspokojivo pracovné ulohy ariaditel’ ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich
V primeranom ¢ase neodstranil,

f) okamzitym skonfenim pracovného pomeru podla § 68 ZP, ak bol zamestnanec
pravoplatne odstdeny pre umyselny trestny ¢in alebo porusil zavazne pracovni
disciplinu.

4/ Za menej zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje ojedinelé neumyselné
nesplnenie tlohy, pokynu nadriadenych zamestnancov, alebo ojedinelé nesplnenie povinnosti
vyplyvajicej z pracovného, Skolského poriadku a pracovnej naplne — napr. oneskoreny
prichod na pracovisko, na hodiny, na dozory, neoznamenie a nerieSenie priestupkov ziakov
vo¢i SP triednemu ugitelovi alebo vedeniu 3koly, predéasny odchod z vyudovania, resp.
pracoviska, pouzivanie mobilného telefonu na vyucovani, nerespektovanie 0znamov a zastu-
povania za nepritomnych ucitelov na nastenkéch, neucast’ na schodzach a poradach, neozna-
menie svojej nepritomnosti v lehote jedného dna.

5/ Za zavainé porusSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) neuposlichnutic pracovného prikazu nadriadeného zamestnanca, ktoré suvisi
S pracovnym zaradenim zamestnanca,

b) opakované nesplnenie alebo tUmyselné ignorovanie ulohy, pokynu nadriadenych
zamestnancov z bodu 4/,

c) kradez majetku organizacie,

d) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vo¢i ziakom, nadriadenym zamestnan-
com, pripadne inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

e) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

f) neospravedlnend nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
VvV mesiacl,
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g) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov,
pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

h) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku,

i) umyselné opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej
a vychovnej ¢innosti,

j) porusenie zakona o ochrane nefajciarov.

6/ Pri urCeni konania, ktoré sa povazuje za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, sa
vychadzalo zo Specifik ZS, kde je zodpovednost’ pedagogickych zamestnancov zintenzivnena
zodpovednost'ou za ziakov.

7/ Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovneho poriadku a ZP su opravneni veduci zamestnanci ZS najneskor v lehote do jedného
mesiaca, odkedy sa 0 poruseni pracovnej discipliny dozvedeli.

Stvrta cast’
Pracovny Cas a doba odpoc¢inku

CL14
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

1/ Pracovny &as je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii ZS, vykonava pracu
a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou. Cas odpodinku je akykolI'vek &as, ktory nie je
pracovnym ¢asom. Na ucely uréenia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného ¢asu
je tyzdilom sedem po sebe iducich dni. Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’
osem hodin, ak ZP neustanovuje inak.

2/ Pracovny &as zamestnanca ZS v sulade s § 85 ods. 5 ZP je najviac 40 hodin tyZdenne.
Rozsah tyzdenného pracovného Casu zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme
stanovuje kolektivna zmluva vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok. Pracovny cas
zamestnanca vratane prace nadcas, ustanoveny v § 85 ods. 9 ZP, je najviac 48 hodin
tyzdenne.

3/ O rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje riaditel’ po dohode so zastupcami
zamestnancov. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného cCasu rozvrhuje riaditel’ tyzdenny
pracovny ¢as zdsadne na pat’ pracovnych dni v tyzdni.

4/ Ak to prevadzka ZS dovoluje, moze riaditel povolit’ zamestnancovi na jeho Ziadost zo
zdravotnych dovodov alebo z inych vaZznych dévodov na jeho strane vhodnu tpravu uréeného
tyzdenného Casu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut’ v pracovnej zmluve.

5/ V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpeenia potrieb zamestnancov
moze riaditel po dohode so zastupcami zamestnancov zaviest pre nepedagogickych
zamestnancov pruzny pracovny c¢as. Uplatnenie pruzného pracovného casu sa riadi
ustanoveniami § 88 ZP ods. 2a 3 a § 89 ZP.
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6/ Zamestnanec je povinny vyuzivat urCeny pracovny c¢as na vykonavanie prac
vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru. Bez sthlasu nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykondvat prace od zaciatku
pracovného Casu az do jeho skoncenia. Za zameskany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak
k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného
Casu rozhoduje riaditel’ po dohode so zastupcami zamestnancov. Za kazdu neospravedlnene
zameSkanl zmenu ( pracovny defi ) moze kratit’ zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni.
Neospravedlnené zameskania kratsich ¢asti jednotlivych zmien sa s¢itaju.

7] ZS zabezpetuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany ¢as evidovali
a kontrolovali v Knihe dochadzok umiestnenej v zborovni I. st. a ll. st., v miestnosti pre
upratovacky a kucharky

8/ Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24 hodin
po sebe nasledujucich a prestavka v praci. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh
pracovnych zmien ur¢i riaditel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne
na mieste, ktoré je zamestnancovi pristupné.

9/ Zamestnanec je povinny byt uz na svojom pracovisku 15 minut pred zaciatkom pracov-
ného Casu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu.

10/ ZS je povinna poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. AK ide o prace, ktoré sa nemozu
prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit
primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

11/ Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpoc¢inok ajedenie vratane jej
predizenia ZS dohodne so zastupcami zamestnancov. ZS je povinna oznamit’ zamestnancom
pisomne na mieste, ktoré je zamestnancovi pristupné, ¢as prestavky na odpocinok a jedenie.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytujii na zac¢iatku a konci zmeny. Prestavky na
odpocinok a jedenie sa nezapocitavajii do pracovného asu.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu

Uditelia: zaciatok pracovného ¢asu 7,15 - 7,45 h; jeho koniec 15,15 — 15,45 h ( pracovny Cas
tvori priama vyucovacia ¢innost’ a pedagogicka praca )

Zaciatok a koniec pracovného Casu sa ur¢i podl'a schvaleného rozvrhu hodin. Povinnostou
kazdého ucitel’a je byt’ fyzicky pritomny na pracovisku 30 hodin v tvZdni.

Vychovavatelky: zaciatok pracovného ¢asu 9,00 h; jeho koniec 17,00 h

Ak vychovavatel’ka vykonava rannu sluzbu od 6,30 h do 8,00 h, jej pracovny cas je krateny
015h.

Zaciatok a koniec pracovného Casu sa ur¢i u kazdej vychovavatel’ky osobitne podla rozvrhu
jej sluzieb. Povinnostou kazdej vychovavatelky je byt fyzicky pritomna na pracovisku
35 hodin v tyZdni.
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Zamestnanci $kolskej jedalne: pracovny ¢as: 7,00 - 15,00 h.

Skolnik: pracovny &as: 6,00 - 6,15 h — vypnutie bezpenostného systému a otvorenie ZS
7,30 - 14,45 h
0,5 h — uzamknutie vchodovych dvier a zapnutie bezpe¢nost-
ného systému podla rozpisu TV

Upratovacky: pracovny ¢as: 11,00 -19,00 h ( 12,00 — 20,00 h)
Upratovacka v dopoludiajSej zmene vykonava aj cinnost' vratnicky podla rozpisu
v ¢ase od: 7,00 - 10,00 h — upratovanie priestorov TV a sluzba pri hlavnhom vchode
(pracovny Cas je krateny o 3 h)
10,00 - 12,30 h - sluzba pri hlavnom vchode a sluzba v SJ (12,30 — 13,30 h)
(pracovny Cas je krateny o 1 h)

Administrativni zamestnanci: za¢iatok pracovného ¢asu 7,15 -7,45 h;
jeho koniec 15,15 -15,45 h

Prestavka na obed od 11,40 do 14,00 h (v pracovnom Case je zapocitana 30 min. obednajSia
prestavka).

CL15
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogického zamestnanca

1/ Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca pozostava z Casu, pocas ktorého
pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’ v rozsahu uvedenom
Vv nariadeni vlady SR ¢. 238/2004 Z.z. o rozsahu vyucovacej avychovnej c¢innosti
pedagogickych zamestnancov a z Casu, pocas ktor¢ho vykonava d’alSie ¢innosti suvisiace so

zékladnym uvizkom a ostatné prace suvisiace s pedagogickou pracou.

2/ Daldimi ¢innostami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie predovietkym
preukdzate'nd osobnd priprava na vyucovacie hodiny a vychovnu cinnost, praca
s talentovanymi Ziakmi a ziakmi vyzadujicimi osobitnu starostlivost’, oprava pisomnych prac,
pripravy otvorenych hodin a ukazok, priprava pomocok na vyucovanie a vychovna ¢innost
a starostlivost o ne, priprava materidlu na vyucovanie a vychovnmi pracu. Ostatnymi
¢innostami suvisiacimi s pedagogickou pracou je vedenie predpisanej pedagogickej
dokumentacie, dozor nad Ziakmi, spolupraca s ucitelmi a S vychovavatelmi v triede, so
zdkonnymi zéastupcami ziaka, s ostatnou verejnostou, starostlivost o zverené kabinety
a ostatné priestory koly sliZziace na vychovno-vzdelavaci proces, doplhanie kabinetov,
kniznic, klubovni, herni a odbornych ucebni, aktivna ucast na pedagogickych poradéch,
zasadnutiach metodickych organov, rodiCovskych zdruzeniach. Pracami stvisiacimi
s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie Uloh vyplyvajicich z osobitnych predpisov
alebo pokynov nadriadeného zamestnanca, ktory je zamestnancovi priamym nadriadenym,
v stilade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

3/ Zacinajici pedagogicky zamestnanec V ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovaciu ¢innost
alebo vychovnu ¢innost’

4/ Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v skole v ¢ase najmenej 15 minut pred jeho
rozvrhom hodin a rozvrhom vychovnej prace, S minut pred rozvrhom rannych dozorov,
v Case porad a schodzi zvolanych veducimi zamestnancami a rodicovskym zdruzenim, v Case
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ur¢enom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického
zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami ziakov, na kultirnych
a inych akciach ZS.

5/ Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz svojho nadriadeného zamestnanca
zastupovat’ prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca a V pripade potreby
prevziat’ vyucovaciu ¢innost’ alebo vychovnu ¢innost’ nad mieru vyucovacej ¢innosti alebo
vychovnej ¢innosti v rozsahu uréenom osobitnym predpisom. Tto povinnost mozno ukladat’
iba v sulade s § 97 ZP.

6/ Pri urCeni rozvrhu pracovného cCasu riaditel'a a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny Gvédzok stanoveny v hodinach vyufovacej ¢innosti
alebo vychovnej ¢innosti a potreby Skoly. Pritom treba dbat’ na to, aby v €ase prevadzky bol
vzdy pritomny riaditel’ alebo jeho zastupca. Ak to nie je moZné, poveri pisomne riaditel’ na
¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

7/ Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje
riaditel. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste. Ak riaditel povoli
niektorym ziakom, predovSetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrziavat’ sa
Vv Skole cez poludnajSiu prestavku, pred vyu€ovanim alebo po nom dlhsie, ako je pravidlom,
zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento dozor
zabezpeci. Takyto dozor mézu zabezpecovat’ podla rozhodnutia riaditel’a aj nalezite pouceni
nepedagogicki zamestnanci.

8/ Pedagogicky zamestnanec vykonava podla pokynov riaditela a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad Zziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach a pocas inej Cinnosti predpisane;j
u¢ebnymi osnovami, pocas ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych
akciach organizovanych $kolou. Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuji v zariadeniach
Skolského stravovania, su povinni stolovat so ziakmi, dozerat na kultiru stolovania
a spolo¢enského spravania sa ziakov v jedalni, ato podla pokynov riaditela po dohode
s vedtcim ZSS.

9/ V tase prazdnin alebo v &ase, ked’ je prevadzka ZS preruSena, je riaditel povinny
pridelovat’ pedagogickym zamestnancom prace suvisiace s ich pracovnou zmluvou ( t.j.
prace suvisiace s vyucCovanim alebo vychovnou pracou ) vratane umoznenia tvorivej
pedagogickej ¢innosti a d’alSieho vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito necerpaji dovolenku
v zmysle § 100 ZP alebo niektory z druhov pracovného volna.

C1.16
Rozvrhnutie pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov ZS

Pri uréeni za¢iatku a konca denného pracovného &asu ostatnych zamestnancov ZS sa
prihliada predovsetkym na potreby ZS a pripadne i na roéné obdobia. Prehl'ad o rozvrhnuti
zadiatku a konca pracovného &asu ostatnych zamestnancov ZS sa ozndmi pisomne na mieste,
ktoré je zamestnancovi pristupné. Riaditel moéZe cas po prerokovani so zastupcami
zamestnancov podl’a potreby rozdelit’ na dve Casti.
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ClL.17
Praca nadcas a no¢na praca

1/ Pracou nadéas je praca vykondvana zamestnancom ZS na prikaz nadriadeného
zamestnanca alebo s jeho stihlasom nad ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien.
U pedagogického zamestnanca je pracou nadcas praca vykonavana nad jeho zékladny uvézok.
U zamestnanca s krat$im pracovnym ¢asom je praca nad¢as praca presahujica jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno pracu nad¢as nariadit’.

2/ U pedagogického zamestnanca sa za jednu hodinu prace nadCas povazuje vyuCovacia
hodina alebo hodina priamej vychovnej prace prevySujica jeho mieru vyucovacej ¢innosti
alebo povinnosti vychovnej prace stanovenej nariadenim vlady. Riaditel’ presne rozvrhne
zakladny uvdzok pedagogického zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti
alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujuce tento zékladny uvédzok (hodina stanovena
v rozvrhu ako nad€asova hodina, zastupovania za nepritomného ucitel'a, dozor nad ziakmi
alebo ¢innost’ so ziakmi v ¢ase mimo vyucovania) , ktoré sa budi povazovat’ za pracu nadcas.

3/ Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu jeho nadriadeny zamestnanec nariadil
pracu nadcas v sulade s pravnymi predpismi. Nadriadeny zamestnanec vyda zamestnancovi
prikaz na pracu nadcCas v primeranom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrdnia zavazné
prevadzkové dovody. Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktora vedici zamestnanec
nenariadil, ani ju neschvalil.

4/ Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad tyzdenny pracovny Cas pracovné
vol'no, ktoré mu riaditel poskytol na jeho ziadost’, alebo pracovny cas, ktory odpadol pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

5/ Pracu nadas moze ZS nariadit’ len v pripadoch prechodnej a nalichavej zvy$enej potreby
prace, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 ZP aj na dni pracovného
pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako
osem hodin.

6/ Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujtcich, ak sa riaditel’ so zdstupcami nedohodne na dlh§om obdobi,
najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujicich. V kalenddrnom roku moZzno nariadit’
zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin. Do poc¢tu hodin najviac pripustnej
prace nadcas v roku sa nezahina praca nadcas, za ktorti zamestnanec dostal nahradné volno
alebo ktort vykondval pri naliehavych opravarenskych pracach, mimoriadnych udalostiach
a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujice Zivot, zdravie alebo velké
hospodarske skody.

7/ Rozsah a podmienky prace nad¢as ur¢i riaditel’ po dohode so zastupcami zamestnancov.
Riaditel mdZe z vaznych dovodov dohodniit’ so zamestnancom vykon prace nad€as nad
ustanovenu hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin. Pracu s tymto zamestnancom
mozno dohodnut’” vynimoc¢ne pri naliehavych opravarenskych pracach, mimoriadnych
udalostiach a nalichavych pracach, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujice Zivot, zdravie
alebo vel'ké hospodarske skody. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba
jeho funkéného platu zvysena o 30 % , ak ide o dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena
0 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

20



Pracovny poriadok

8/ Ak sa ZS so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nad¢as, patri
mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadc¢as hodina ndhradného volna;
zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak ZS neposkytne zamestnancovi nihradné
volno pocas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

9/ Ak zamestnanec pracu nadCas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 OVZ. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za
pracu nadcas poskytlo nahradné vol'no. Spdsob tihrady za pracu nadcas dohodne riaditel’ so
Zzamestnancom VOpI’Ed.

10/ Riaditel’ ma funk¢ny plat urceny s prihliadnutim na pripadnti pracu nadcas.

11/ Pedagogickému zamestnancovi Skoly sa poskytuje nahradné volno nasledovnym
sposobom: - Vv obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné volno, sa
jeho zakladny tvdzok stanoveny osobitnym predpisom znizuje o pocet hodin rovnajuci sa
hodinam nadcasovej prace, za ktoru si toto vol'no ¢erpa. Takymto sposobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje nahradné volno aj Vv ¢ase vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin,
vychddzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (_rozvrhnutia zédkladného
uvézku ) stanoveného na prisluSny skolsky rok.

12/ Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 h. UloZit' no¢nu pracu alebo
pracu nad¢as méze riaditel’ len v stilade s § 97 a § 98 ZP.

13/ Nahradné volno za pracu nad¢as si mdzu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase $kolskych prazdnin.
Mimo prazdnin mdze zamestnanec Cerpat’ ndhradné vol'no za pracu nadcas len po predcha-
dzajacom sthlase riaditel’a Skoly, ak to nenarusi vyucovaci proces.

14/ Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z Casu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykondvaju vyucovaciu a vychovnu ¢innost’ a z ¢asu, pocas ktorého
vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou. Medzi tieto ¢innosti pocitame:
pedagogické porady, zasadnutia MZ a PK, zasadnutia rodi¢ovského zdruzenia, pohovory
s rodi¢mi, Gcast pedagoégov na skuskach, praca uvadzajuceho uditela a pod. Cinnostami,
ktoré izko suvisia so zdkladnym tvdzkom, st narocnost’ vyuCovacieho predmetu, priprava na
vyucovanie, opravy pisomnych prac, praca so ziakmi vyzadujicimi osobitn starostlivost
a pod. Za tato Cinnost’ nevznika ucitelom praca nadcas.

15/ Za hodinu prace nadfas sa povazuje 1 hodina vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti
prevysujuca zakladny uvézok.
Praca nadcas je:

- hodina stanovena v rozvrhu ako nadc¢asovéa hodina

- hodina zastupovania za nepritomného ucitel’a

- dozor nad ziakmi alebo ¢innost’ so ziakmi v ¢ase mimo vyucovania
V zmysle § 34 Zékona o praci vo verejnom zaujme za hodinu prace nadcas patri
zamestnancovi prislu§na cast’ funkéného platu zvySend o 30 %. Ak sa zamestnavatel' so
zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna, patri mu prislu§na ¢ast’ funkéného platu
a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na. To znamend, Ze zamestnavatel
poskytne zamestnancovi za hodinu prace nadcas bud funkény plat zvySeny o 30 %, alebo
funkény plat bez zvySenia a ndhradné vol'no za kazdu hodinu prace nadcas.

CL18
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Dovolenka

1/ Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel’a, jeho zastupcov a vychovavatelov je devit’ tyzdiov
Vv kalendarnom roku od 01.07.2005. Vymeru dovolenky stanovuje Kolektivna zmluva
vyssieho stupia na prislusny kalendarny rok.

2/ Cerpanie dovolenky na zotavenie uréuje riaditel’ po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urovani
planu dovoleniek sa prihliada na potreby ZS a opravnené zdujmy zamestnanca.

3/ V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevaznu
Cast’ dovolenky v Case letnych prazdnin. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel’a a jeho
zastupcov, ktorych pritomnost’ v Skole v case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo
vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu.

4/ Pedagogickému zamestnancovi, ktory v ¢ase letnych prazdnin zabezpeCuje nevyhnutne
potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v Case zimnych alebo jarnych prazdnin,
pripadne v ¢ase prerusSenia prevadzky.

5/ Riaditel moze pedagogickému zamestnancovi v stlade s § 113 ods.1 ZP ur€it’ ¢erpanie
pomernej Gasti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nespliia podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 ZP, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

6/ V pripade, ze zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v Case prazdnin, ani podla § 113
ods. 1 ZP, poveri ho riaditel vykonom prac suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou
a potrebami skoly.

7/ Zakladna vymera dovolenky nepedagogického zamestnanca je najmenej $tyri tyZdne.
Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi asponi 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku (§ 103 ZP).

8/ Zamestnanec je povinny v€as oznamit svojmu vedicemu zamestnancovi skuto¢nosti,
ktoré maji vyznam pre urcenie ndstupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu. Deil nastupu dovolenky je vedlici zamestnanec povinny
oznamit' svojmu podriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu
dovoleniek aspoii 14 dni pred nastupom dovolenky. So stthlasom zamestnanca sa moze tato
lehota skratit’.

9/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny vyplnit' predpisané tla¢ivo o Cerpani
dovolenky ana dovolenku nastipit az po jej schvaleni vediicim zamestnancom. ZS je
povinna nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, lebo
vedlici zamestnavatel’ zmenil jemu uréeny nastup dovolenky, alebo ho z dovolenky odvolal.

10/ Tyzdiom dovolenky je sedem po sebe iducich nasledujiicich dni. Za nepretrzité trvanie
pracovného pomeru sa povazuje aj skonCenie doterajSicho pracovného pomeru

a bezprostredne nadvizujuci vznik nového pracovného pomeru zamestnanca k ZS.

11/ Na ucely dovolenky sa ako vykon prace neposudzuje Cas vykonu zakladnej sluzby,
nahradnej sluzby, civilnej sluzby namiesto tejto sluzby a ¢as zameskany pre dolezité osobné
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prekazky v praci, ak sa neuvadzaju v ZP. Cas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
a Cas praceneschopnosti vzniknuty v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania,
za ktoré ZS zodpoveda, sa posudzuje ako vykon prace.

12/ Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nahrada mzdy v sume jeho funkéného
platu. Nahradu mzdy za nevycerpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut’ len vtedy,
ak nemohol vycerpat’ dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru. Za dovolenku,
alebo jej cast, ktoru nemohol zamestnanec vycerpat’, patri zamestnancovi ndhrada mzdy
v sume jeho funkéného platu.

13/ Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov, alebo preto, lebo riaditel’ neurcil jej Cerpanie, alebo pre prekazky
V praci, je ZS povinna poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skonéila najneskdr do konca
budiceho kalendarneho roka. Riaditel' je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspoil
Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak ¢erpaniu dovolenky
nebrania prekdzky v préci na strane zamestnanca. Ak si zamestnankyna/zamestnanec nemoze
vycerpat dovolenku pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca budiuceho kalendarneho
roka, poskytne jej/mu skola nevyCerpanti dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

14/ Mimo hlavnych a vedlajSich prazdnin mdze zamestnanec Cerpat’ dovolenku len po
predchadzajicom suhlase riaditela Skoly, ak sa tym nenarusi vychovno — vyu€ovaci proces,
najviac v§ak S dni v Skolskom roku.

Piata Cast’

CL19
Plat

1/ Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podl'a OVZ a Nariadenia vlady SR ¢.341/2004
Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 ich zmenach a ich dopliani a podla platného Nariadenia vlady SR, ktorym sa
ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

2/ Z8 poskytuje zamestnancovi plat podla OVZ, vieobecne zaviznych pravnych predpisov,
ZV/P a v ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

3/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom v jednej triede
priplatok v sume 5% jeho tarifného platu podla § 15 OVZ.

4/ Riaditelovi $koly, ktory je Statutarnym organom, ur¢i funkény plat podla § 4 OVZ
zriad’'ovatel’ Skoly.

5/ Pri poskytovani platu zamestnancovi ZS neplatia ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96
ods. 3,§ 118 0ds.2a3,§ 119 0ds. 2, § 120 az 124, § 127 ods.1 az 3, § 128, § 134 a 135 ZP.

6/ Riaditel’ je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, 0 nalezitostiach s nim suvisiacich
a inych penaznych nalezitostiach zamestnanca.
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7/ Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci
novému zaradeniu diilom ucinnosti tohto preradenia.

8/ Tarifny plat vo vyS$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dia mesiaca,
v ktorom dosiahol pocet rokov praxe potrebny na postup do vyssieho platového stupna.

C1.20
Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch raz mesa¢ne najneskor v 12. den po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca.

2/ Z8 je povinna poukazat plat alebo jeho &ast’ uréent zamestnancovi na nim uréeny ucet
v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec
pisomne poZiada alebo ak sa ZS so zamestnancom na takom postupe dohodne.

3/ Pri vyuétovani platu je ZS povinna vydat’ zamestnancovi pisomny doklad obsahujtci udaje
0 jednotlivych zlozkach platu a 0 vykonanych zrazkach a o0 celkovej cene prace — je to stcet
platu auhrady poistného na zdravotné poistenie nemocenské poisteniec a dochodkové
zabezpeCenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatel'om
(§ 130 ZP).

4/ Na ziadost’ zamestnanca mu predlozi ZS na nahliadnutie doklady, na zaklade ktorych mu
bol plat vypocitany.

5/ Zrazky z platu moZno vykonat’ len na zéklade dohody o zrazkach z platu. Inak moze ZS
vykonat’ zrazky z platu len v pripadoch ur¢enych § 131 ods. 2 ZP.

Siesta ¢ast’

Cl.21
Prekazky v praci

1/ Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az144
ZP. Ak je prekédzka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny v¢as poziadat’ svojho
vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ ZS o prekazke v praci a o0 jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.
ZS je povinna potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a &as jej trvania.

2/ ZS poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme, ak tato
¢innost nemozno vykondvat mimo pracovného &asu. Pracovné volno poskytne ZS bez
nadhrady mzdy, ak ZP, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak
sa veduci zamestnanec so zamestnancom nedohodne inak. ZS uvolni zamestnanca dlhodobo
na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie. Nahrada mzdy od ZS mu nepatri.
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Verejna funkcia, obCianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zdujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

3/ Dalsie pracovné vol'no mdze riaditel’ zamestnancovi poskytnit’ v odévodnenych pripadoch
alebo aj zinych vaznych doévodov, predovsetkym na vybavenie ddlezitych osobnych,
rodinnych alebo majetkovych zalezitosti, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného cCasu.
V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada mzdy. Ak ma zamestnanec narok na pracovné
volno bez nahrady mzdy, ZS je povinna umoZnit mu nadpracovanie zameskaného &asu, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

4/ Do plnenia zakladného uvdzku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaji aj hodiny
vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dovodu prekazky na strane ZS.

5/ Utast na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca. Zamestnancovi, ktory si
zvysuje kvalifikaciu, poskytne ZS na poziadanie pracovné volno podla § 140 ZP.

6/ Utast zamestnanca v ¢ase vyufovania na akcidch usporiadanych tGstredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky tustav, metodicko-pedagogické centra a pod.),
krajskym Skolskym tiradom alebo zriad’ovatelom, najmé s cielom prehlbovat’ si kvalifikaciu
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
plat.

7/ ZS ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky, karantény,
oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o diet'a mladsie ako desat’ rokov, ktoré
nemoéze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly,
Vv starostlivosti ktorych inak dieta je, alebo ak osoba, ktora sa inak o dieta stard, ochorela
alebo jej bola nariadena karanténa, pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
V zdravotnickom =zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpeCitt mimo pracovného casu
zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

8/ Prekazku v praci ajej trvanie je zamestnanec povinny preukazat svojmu vedicemu
zamestnancovi. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky
Vv praci a dobu jej trvania. Pracovné vol'no sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze
zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného casu.

9/ Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci(§141ZP),

jeho veduci zamestnanec mu poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu
nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom podl'a platnych predpisov.
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Siedma ¢ast’

C1.22
Pracovné cesty

1/ Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢.283/2002 Z.z.
0 cestovnych nahradach.

2/ Pracovnou cestou sa na ucely uvedené¢ho zakona rozumie ¢as od nastupu zamestnanca na
cestu na vykon prace do iného miesta, nez je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu
prace v tomto mieste do ukoncenia cesty.

3/ Riaditel’ ur¢i miesto nastupu, vykonu prace, ¢as trvania pracovnej cesty, sposob dopravy
a miesto ukoncenia pracovnej cesty.

4/ Zamestnancovi vyslanému na pracovnil cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nadhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych
potrebnych vedlajSich vydavkov.

5/ Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skonenia pracovnej cesty
predlozit ZS pisomné doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty a vratit’ pripadny

nevyuzity preddavok.

6/ ZS je povinnd do desiatich pracovnych dni odo diia predloZenia pisomnych dokladov
vykonat’ vyucovanie pracovnej cesty a uspokojit’ naroky zamestnanca.

Osma Cast’

C1.23
Ochrana prace

1/ Riaditel’ je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci, na tento UCel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie. Je povinny prispdsobovat’ Grovenn ochrany prace meniacim sa
skuto¢nostiam. V zdujme toho je povinny najma:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonavat
technické, ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP,

b) sustavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
vedtcich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat a kontrolovat’
ich dodrziavanie,

C) vykonat' najmenej raz za rok (v oktobri) pravidelni previerku BOZP na vsetkych
pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni v spolupraci so
zastupcami zamestnancov,

d) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

e) poskytovat zamestnancovi podla pracovnopravnych predpisov na bezplatné
pouZzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfek¢né prostriedky, pracovni obuv, pracovny odev,
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f) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je ZS povinna udrziavat’ v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecit’ riadne hospodarenie s nimi,
g) dbat na to, aby sa zdravie zamestnanca neohrozovalo na pracovisku fajéenim.

2/ Zamestnanec je povinny pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost
a zdravie osob, ktorych sa jeho ¢innost’ tyka. Je povinny plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré mu
vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni $koly, prijatych na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
a Z opisu pracovnych ¢innosti.

3/ Zamestnanec je povinny podrobit’ sa pravidelnej zdravotnej prehliadke. Naklady
periodickych prehliadok podla § 20 ods. 5 zakona €. 98/1995 Z.z. znaSa zamestnavatel’.

4/ BOZP vykonava a zodpoveda Ing. Libor Suja, za zamestnancov Mgr. Iveta Ki¢inova.

Deviata ¢ast’

C1.24
Socialna politika

1/ Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 ZP.

2/ Na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia riaditel’ utvara primerané pracovné
podmienky a stara sa o vzhl'ad a apravu pracovisk, sociadlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

3/ Riaditel’ je povinny zabezpeCovat' zamestnancom stravovanie zodpovedajiice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracovisku. Tato povinnost’ nema voc¢i zamestnancom vyslanym
na pracovnu cestu. Stravovanie zabezpecuje najma podavanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny v skolskej jedalni. Na
ucely stravovania sa za pracovnl zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

4] ZS prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak do vysky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste V trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného
predpisu. Okrem toho ZS poskytuje prispevok podla zdsad o pouziti a Cerpani socidlneho
fondu.

5/ Riaditel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov (§153 ZP) a jej zvySovanie
(§154 ZP) adba na to, aby zamestnanec bol zamestnavany pracami zodpovedajlicimi
dosiahnutej kvalifikécii.

6/ ZS je povinna zaistit bezpeénii uschovu zvrikov a osobnych predmetov, ktoré obvykle
zamestnanci nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouZzivajl na cestu do zamestnania a spit’ s vynimkou motorovych vozidiel. Tuto
povinnost ma aj vofi vSetkym ostatnym osobam, pokial' si pre neho ¢inné na jeho
pracovisku.

7/ Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v Starobe, pri invalidite,
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CiastoCnej invalidite, zabezpecCenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu
a liecebnu starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

8/ Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni zdokonalovacej sluzby, mimoriadne;]
sluzby a civilnej sluzby vykonavajucej namiesto zdokonal'ovacej sluzby, alebo zamestnan-
kyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, alebo ak
sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény
(karanténneho opatrenia), je ZS povinna zaradit’ ho na pdvodni pracu a pracovisko. AK to nie
je mozné, pretoze tato praca sa nevykondva alebo pracovisko je zrusené, musi ho zaradit’ na
ina pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

9/ Starostlivost’ 0 zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou ustanovuje § 158 a
§ 159 ZP.

C1.25
Pracovné podmienky Zien a muzZov starajucich sa o deti

7S je povinna dodrZiavat’ vietky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpeduju priaznivé
pracovné podmienky Zendm a muzom starajicim sa o deti, najmé pokial’ ide o zamestnavanie
po skonceni materskej dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky ( § 160 az 162 ZP ), zékaz
niektorych prac zenam ( § 161 ZP ), preradenie na ina pracu ( § 55 ods. 2 ZP ), skoncenie
pracovného pomeru ( § 63 a § 68 ZP ), Gpravy pracovného Casu ( § 164 a § 165 ZP)
a prestavky na dojCenie matke, ktord dojci svoje dieta ( § 170 ZP ).

Desiata Cast’
Zodpovednost’ za sposobenu Skodu

C1.26
Predchadzanie Skodam

1/ ZS je povinna svojim zamestnancom zabezpeovat’ také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit' svoje pracovné tulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinna urobit’ opatrenia na ich odstranenie. VSetci zamestnanci Skoly sustavne
kontroluju, ¢i zamestnanec plni svoje pracovné tlohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.

2/ Na ochranu majetku ZS je zamestnavatel’ opravneny vykonavat’ v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska(§ 177
ods. 2 ZP). Pri kontrole sa musia dodrziavat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie
byt’ poniZovana l'udskéa dostojnost’.

3/ Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozovaniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdovodnému obohacovaniu. Ak hrozi
Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je na odvratenie
Skody hroziacej Skole neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit. Tuto povinnost
nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdZznemu ohrozeniu
seba alebo ostatnych zamestnancov, ziakov alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, ze
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nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny ozndmit' to svojmu vedicemu
zamestnancovi.

C1.27
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1/ Zamestnanec zodpoveda ZS za:

a) Skodu, ktora spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim,

b) Skodu, ktort sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom,

C) nesplnenie povinnosti na odvratenie skody ( §181 ZP ),

d) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vytétovat’ na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti. V dohodach sa moéze ZS so
zamestnancom dohodnut, ze ak bude na pracovisku pracovat s viacerymi
zamestnancami, ktori uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpoveda s nimi za
schodok spolo¢ne (spolo¢na hmotna zodpovednost’). Dohoda o hmotnej zodpoved-
nosti sa musi uzavriet’ pisomne,

e) stratu zverenych predmetov.

2/ 7S moze pozadovat’ od zamestnanca nahradu $kody, za ktor jej zamestnanec zodpoveda.
Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit ZS skutoénii $kodu, a to
v peniazoch, ak §kodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu a ak tuto skodu ZS od
zamestnanca pozaduje.

3/ Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ $kodu v ur¢enej sume a ak s nim riaditel’ dohodne
sposob thrady, je ZS povinna uzavriet dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitna
pisomna dohoda nie je vSak potrebna, ak Skoda uz bola uhradena. Pozadovanu nahradu Skody
a obsah dohody o0 spdsobe jej thrady s vynimkou nahrady $kody nepresahujacej 1000 Sk je
riaditel’ povinny prerokovat’ vopred so zastupcami zamestnancov.

C1.28
Zodpovednost’ ZS za Skodu

1/ ZS zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla:

a) poruSenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh, alebo v priamej stvislosti s nim, skodu, ktort sposobila ZS
alebo zamestnanci konajici v jej mene poruSenim pravnych povinnosti v rdmci
plnenia uloh Z8S,

b) pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania,

c) na odloZenych veciach,

d) priodvracani $kody, ktor sam nevyvolal.

ZS nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom ndradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri

plneni pracovnych tloh alebo v priame;j stvislosti s nim bez pisomného sthlasu riaditel’a.

2/ ZS je povinna uhradit’ zamestnancovi skutoéni §kodu, za ktort nesie zodpovednost’, bez
toho, aby o u musel zamestnanec poziadat’. Ak ZS preukaze, ze skodu zavinil tiez poskodeny
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zamestnanec, jej zodpovednost sa pomerne obmedzi; pri zodpovednosti za skodu pri
pracovnych trazoch a chorobéach z povolania sa postupuje podl'a ustanoveni § 195 ZP.

3/ Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknut $kodu riaditel'ovi alebo svojmu nadriadenému
zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri $kode na odlozenych veciach pisomne najneskor
15 dni odo dna, ked’ sa o skode dozvedel, v opa¢nom pripade mu narok na nahradu Skody
zanika.

4/ Postup ZS ajej zamestnancov vo veci zodpovednosti za $kody sposobené ZS,
zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kod sa riadi ustanoveniami § 177 az 222
ZP.

5/ Vratenie nepravom vyplatenych sim modZze ZS od zamestnanca pozadovat, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, Ze ide o sumy nespravne urcené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

Jedenasta Cast’

C1.29
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1/ ZS mbdze na plnenie svojich Gloh alebo na zabezpedenie svojich potrieb vynimoéne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
ato:

- dohodu o vykonani prace § 226 ZP

- dohodu o brigadnickej praci Studentov § 227 ZP
Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami sa vzt'ahuji ustanovenia prvej Casti ZP.

2/ Dohodu o vykonani prace moze riaditel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak predpokladany
rozsah prace, na ktory sa dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin Vv kalendarnom roku. Do
predpokladaného rozsahu prace sa zapoé&itava aj praca vykonavana zamestnancom pre ZS na
zéklade inej dohody o vykonani prace

3/ Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
vymedzena pracovnd uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat’, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
Z vymedzenia pracovnej Ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor deit
pred ditom zacatia vykonu préce.

4/ Pracovna tloha sa musi vykonat' v dohodnutej dobe, inak moéze ZS od dohody odstipit’.
Zamestnanec mdze od dohody odstupit’, ak nemdze pracovni ulohu vykonat’ preto, lebo mu
zamestnavatel neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. ZS je povinna nahradit
zamestnancovi Skodu, ktord mu tym vznikla.

5/ Povinnosti zamestnanca a ZS, ktori uzatvorili dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, ustanovuje § 224 ZP.

30



Pracovny poriadok

Dvanasta ¢ast’

C1.30
St’aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory,
dorucovanie

1/ Ak sa na pracovisku vyskytnii nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo
svojich pravach z pracovnopravneho vztahu, alebo v stvislosti s porusenim prav a povinnosti
ustanovenych v § 13 ods.1 az 5 ZP, zamestnanec ma pravo podat’ riaditel'ovi staznost
V suvislosti s poruSenim prav a povinnosti; riaditel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez
zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, zabezpecit' upustenie od takéhoto konania
a odstranit’ jeho nasledky.

2/ Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, mdZe sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatela ZS. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 ZP.

3/ ZS nesmie postihovat alebo znevyhodhovat zamestnanca, ak uplatiiuje svoje prava
vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov.

4/ Pisomnosti ZS tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich
Zpracovne] zmluvy musia byt zamestnancovi dorucené¢ do vlastnych ruk.
Pisomnosti doruéuje ZS zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude
zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ poStou ako doporucenu zasielku.

5/ Pisomnosti doru¢ované postou ZS zasiela na posledni adresu zamestnanca, ktora je jej
znama, vo forme doporucenej zasielky s doru¢enkou a poznamkou ,, do vlastnych rak “.

6/ Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na
pracovisko alebo doporucenou zasielkou.

7/ Povinnost’ ZS alebo zamestnanca dorudit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec alebo
ZS pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila ZS alebo zamestnancovi ako
nedorugitelni alebo zamestnanec alebo ZS svojim konanim alebo opomenutim doruéenie
pisomnosti zmarili. Uginky doruenia nastanii aj vtedy, ak zamestnanec alebo ZS prijatie
pisomnosti odmietne.
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Trinasta ¢ast’

C1.31
VSeobecné a zaverefné ustanovenia
1/ Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov sa postupuje
podla tohto pracovného poriadku, ktory je spracovany na konkrétne podmienky ZS
Moskovska 2 v Banskej Bystrici vsulade so vzorovym poriadkom vydanym MS SR,
prislusnych ustanoveni ZP, ZVP, OVZ, ako aj podl'a ostatnych pravnych predpisov.

2/ Riaditel’ je povinny oboznamit’ s tymto pracovnym poriadkom vSetkych zamestnancov
ZS. Pracovny poriadok umiestni na vhodnom mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

3/ ZruSuje sa pracovny poriadok vydany dna 02.05.2005.

4/ Tento pracovny poriadok je vydany s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov
pri ZS Moskovska 2, Banska Bystrica diia 28.10.2008.

5/ Tento pracovny poriadok nadobuda u¢innost’ dia 01.11.2008.

6/ Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava riaditel’ ZS Moskovska 2, Banska Bystrica
so suhlasom zastupcov zamestnancov ZS.

7/ Zamestnanci boli oboznameni s pracovnym poriadkom a potvrdili svojim podpisom do
19.12.2008 jeho prestudovanie.

Mgr. Anna Kurkova Mgr. Marta Melicherova
predseda odborovej organizacie riaditel’ka skoly
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