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I. Podstawy prawne i postanowienia wstępne 

§1

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej Regulaminem 
obowiązuje od dnia 01.01.2013r. 

2. Regulamin opracowany został na podstawie: 
-Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335; z późniejszymi zmianami )  zwanej dalej ustawą o ZFŚS,

-Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie 
sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na 
zakładowy fundusz świadczeń socjalnych;

-Ustawy Karta Nauczyciela  z dnia 26 stycznia 1982r.

-innych przepisów, w części dotyczących zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

§2

Administratorem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanym dalej Funduszem jest Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 3 w Rzeszowie ,działający w imieniu Komisji Świadczeń Socjalnych, w skład której wchodzi 2 przedstawicieli załogi pracowniczej.

II. Zasady tworzenia Funduszu

§3

  Fundusz tworzy się na podstawie art.5 i art.7 ustawy o ZFŚS i stosuje się zasadę, że środki finansowe pochodzące z odpisu podstawowego , w tym także środki finansowe Funduszu niewykorzystane w latach ubiegłych, będą przeznaczone na realizację świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych w rozumieniu Regulaminu, w latach następnych,

§ 4


Świadczenia z Funduszu przyznaje się;
1. Na zasadach określonych w Regulaminie. 
2.Świadczenia socjalne nie mają charakteru obligatoryjnego, z czego wynika, że pracodawca-Administrator nie ma obowiązku przyznania ich każdemu pracownikowi, jeśli nie spełnia on przyjętych zasad i reguł udzielania pomocy i dofinansowania ze środków ZFŚS

§5

1. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokości 
dochodów ( zał. nr 1), przedłożyła sfałszowany dokument lub wykorzystała przyznane świadczenie 
na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do 
końca następnego roku oraz zobowiązana jest do zwrotu niesłusznie pobranego 
świadczenia socjalnego.

2. Osoba której zostało przyznane świadczenie nie ma prawa przenoszenia przyznanego 
świadczenia na osoby nieuprawnione i traci prawo do korzystania z Funduszu do końca 
następnego roku oraz zobowiązana jest do zwrotu niesłusznie pobranego świadczenia 
socjalnego.

§6

1. Podstawę do określenia ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód  brutto, przypadający na osobę w rodzinie, która jest zobowiązana ująć pełną wysokość dochodów  uzyskiwanych 
przez wszystkich członków rodziny uprawnionych do świadczeń z ZFŚS,
  zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe  . W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentów do ustalania dochodu, Komisja Świadczeń Socjalnych ma prawo żądać od wnioskodawcy dodatkowych dokumentów ( np. zaświadczenie z Urzędu Skarbowego, zaświadczenie z OPS, zeznanie roczne PIT ) uwiarygodniających sytuację materialną w rodzinie. 

2. Świadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku – stosownie 
do postanowień Ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych z dnia 26 lipca 
1991 r.(Dz. U. z 2000 roku nr 14, poz.176 -tekst jednolity z późniejszymi zmianami). 

3. Nie przedłożenie oświadczenia o zarobkach i dochodach przypadających na 1 osobę w rodzinie , powoduje zakwalifikowanie osoby ubiegającej się o dofinansowanie z Funduszu do najwyższego wskaźnika dochodu wykazanego w tabelach w/w Regulaminie.

§7

1. Osoba uprawniona występująca o przyznanie świadczeń lub pomocy z Funduszu winna złożyć odpowiedni wniosek ( zał. Nr 2.)

2. Podstawą do ustalenia dochodu jest średniomiesięczny dochód brutto z roku poprzedzającego złożenie wniosku o otrzymanie świadczenia   
 
III. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń z Funduszu
§8
1. Ze środków Funduszu mogą korzystać: 
1) pracownicy   
2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

3) osoby pobierające emerytury, renty, dla których Przedszkole Publiczne Nr 3 w Rzeszowie   było ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejściem na wyżej wymienione rodzaje świadczeń, 
4) członkowie rodzin którymi są: współmałżonkowie pracowników, emerytów i rencistów,
pozostający na utrzymaniu osoby uprawnionej, dzieci własne, dzieci przysposobione 
oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków,
dzieci po zmarłym pracowniku w wieku do 20 lat, a jeśli się uczą  w systemie dziennym do ukończenia nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat, dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek.
5). Niepełnosprawni lub w wieku powyżej 80 lat rodzice i inni członkowie rodziny, o ile pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym a pracownik uczestniczy w ich utrzymaniu.

6). W szczególnych, uzasadnionych przypadkach inne nie wymienione osoby.

IV. Zakres działalności socjalnej, realizowanej w oparciu o środki Funduszu

Środki Funduszu przeznaczone są na:
§9
Wypłatę świadczeń urlopowych nauczycieli, zgodnie z art. 53,ust.1a Karty Nauczyciela, różne  formy  wypoczynku urlopowego i wakacyjnego, oraz wyjazdowe formy lecznictwa      i rehabilitacji osób uprawionych.

Działalność kulturalno-oświatową, sportową, turystyczną i rekreacyjną w postaci imprez artystycznych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych w tym turystycznych oraz zakup biletów wstępu na takie imprezy, pomoc materialną, rzeczową lub finansową dla osób uprawnionych, pomoc na cele mieszkaniowe w formie pożyczek, dopłat do zmniejszenia wydatków mieszkaniowych.
§10

Wypoczynek dzieci 

1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie raz w roku do jednej             z wybranych , zorganizowanych form: 

a) kolonii i obozów letnich, zimowisk i obozów zimowych, 

b) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego. 

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, o którym mowa w ust. 1, 
jest złożenie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz pozostałych wymaganych 
dokumentów, a także przestrzeganie innych postanowień, dotyczących korzystania ze 
świadczeń 

3. Pracodawca ma prawo żądać od rodziców przedstawienia dokumentów potwierdzających 
pobyt dziecka na wypoczynku. W przypadku nie dostarczenia żądanych przez pracodawcę 
dokumentów rodzice dzieci zobowiązani są do zwrotu kwoty dofinansowania wraz                 z ustawowymi odsetkami.

4. Wysokość dofinansowania uzależniona jest od wysokości dochodów, zgodnie                     z załącznikiem nr 3
§11

Wypoczynek urlopowy pracowników

1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie pracownikom raz 
w roku tzw. „wczasów pod gruszą”. 
2. Warunkiem ubiegania się o dofinansowanie do wypoczynku jest: 
a) złożenie wniosku  

b) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych 
3. Wysokość dofinansowania do wypoczynku, o którym mowa w ust. 1 jest zróżnicowana        i zależna od dochodu .

4. Wypoczynek w formie "wczasów pod gruszą" mogą otrzymać byli pracownicy.( Emeryci i renciści).   
§12

Wypoczynek po pracy

1. Wypoczynek po pracy dla pracowników i innych osób uprawnionych do wypoczynku 
realizowany jest poprzez dofinansowanie do: 
a) wycieczek, wyjazdów zbiorowych do kina ,teatru itp.
b) działalności rekreacyjnej, turystycznej, sportowej,


2. Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy mogą korzystać pracownicy, emeryci i renciści

3. Z Funduszu na wypoczynek po pracy , osoba uprawniona może otrzymać dofinansowanie w wysokości do 50 % ceny biletu lub karnetu wstępu.

4. W uzasadnionych przypadkach dofinansowanie może wynieść 100%.
 

§13

Pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa.
1. Zapomogi losowe przyznawane w związku z różnymi przypadkami losowymi, potwierdzone stosownymi zaświadczeniami, takie jak:
· długotrwała choroba lub śmierć członka rodziny pozostającego we wspólnym gospodarstwie,

· klęska żywiołowa; pożar, zalanie, powódź,

· nieszczęśliwy wypadek,

· nagłe lub okresowe pogorszenie się rodzinnej sytuacji materialnej w związku z utratą pracy przez współmałżonka,

· utrata mienia na skutek kradzieży.

2. Zapomogi zdrowotne związane z długotrwałą chorobą i leczeniem, częściowa refundacja  leczenia zgodnie z tabelą dopłat, nie częściej niż raz w roku. Do wniosku należy dołączyć zaświadczenie lekarskie o chorobie

3. Zapomogi socjalne w formie rzeczowej lub pieniężnej przeznaczone na zakup np.: odzieży, podręczników i pomocy do nauki, opału, na doraźne pokrycie opłat za czynsz, usługi mieszkaniowe, energię elektryczną, gaz, itp… ( max 2 razy w roku)
4. Paczki mikołajowe  dla dzieci pracowników w wieku od 2 do 14  lat( ważny rok urodzenia)

§14


Dofinansowanie do pobytu dzieci w przedszkolu lub żłobku
  Pracownicy uprawnieni otrzymują refundację kwartalnie z dołu, po uiszczeniu stosownej zapłaty za przedszkole lub żłobek i przedstawieniu zaświadczenia o dokonanych opłatach, wystawionego przez właściwą instytucję. Świadczenie przyznawane do 50% wysokości opłaty.
§15
Pomoc na cele mieszkaniowe:

1. Wysokość pożyczek określa corocznie zarządzenie dyrektora, które stanowi załącznik do regulaminu

2. Udzielanie zwrotnych pożyczek przeznacza się na:

· budowę lub zakup domu ( mieszkania), w tym spółdzielczego,

· nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego,

· uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszkaniowej,

· zamianę domu lub mieszkania,

· adaptację pomieszczeń niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

· wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,

· remont i modernizację domu lub mieszkania,

· wydatki wiążące się  z bezpośrednim utrzymaniem mieszkania ( domu) oraz podstawowymi usługami mieszkaniowymi.

3. Warunkiem otrzymania pożyczki jest:

· złożenie wniosku ( załącznik nr 4.)

· zawarcie umowy za poręczeniem dwóch osób pracujących w Przedszkolu Nr 3           w Rzeszowie.
4. Prawo otrzymania pożyczki mają osoby, które spełniają następujące kryteria:

· są zatrudnione na czas nieokreślony,

· maja co najmniej 2 lata pracy w placówce,

· spłaciły wszystkie raty wcześniej otrzymanej pożyczki.

Spłata pożyczki rozpoczyna się nie później niż 3 miesiące od chwili jej udzielenia. Okres spłaty nie może wynosić więcej niż 3 lata.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pożyczka może być umorzona w części, po spłaceniu co najmniej 50%. Decyzje o umorzeniu części przyznanej pożyczki podejmuje każdorazowo dyrektor przedszkola po rozpatrzeniu okoliczności przedstawionych we wniosku pożyczkobiorcy. Śmierć pożyczkobiorcy powoduje umorzenie nie spłaconej części pożyczki.

6. Nie spłacana pożyczka staje się natychmiast wymagalna, w razie wygaśnięcia stosunku pracy w następstwie porzucenia pracy przez pracownika, lub za wypowiedzeniem z powodu  nie należytego wywiązywania się pracownika z jego obowiązków, albo w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez pracownika.

7. Obowiązek rozliczenia pracownika ze spłaty pożyczki w związku z wygaśnięciem bądź rozwiązaniem stosunku pracy spoczywa  na dyrektorze przedszkola. Obowiązku natychmiastowej spłaty pożyczki nie stosuje się do pracowników przechodzących do innego zakładu pracy na mocy porozumienia stron bądź pracowników przechodzących ma emeryturę lub rentę.

V. Postanowienia końcowe

§16

1. Realizacja świadczeń przebiegać będzie w ramach podziału środków przez Administratora Funduszu oraz wg tabeli dopłat do świadczeń ZFŚS zał. nr 3 do Regulaminu

2. Środki finansowe Funduszu, znajdują się na wyodrębnionym koncie pomocniczym             z oprocentowaniem przyjętym dla rachunku oszczędnościowo-rozliczeniowego

3. Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na ulgowe usługi i świadczenia socjalne w pierwszej kolejności uwzględnia się priorytety określone w regulaminie i wnioski osób, które z takiej usługi nie korzystały w roku poprzednim. Brak środków finansowych na koncie może stanowić powód do odmowy przyznania świadczenia w danym roku.

4.Obsługę finansowo- rachunkową  prowadzi księgowość przedszkola.
5. Obieg dokumentów finansowo-księgowych reguluje „Instrukcja  obiegu dokumentów finansowo – księgowych” obowiązująca w przedszkolu.
6. Zmiany ustaleń poszczególnych  postanowień niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową, bądź przy jej braku              z wybranymi przez ogół przedstawicielami pracowników.

7. Od negatywnego załatwienia wniosku o świadczenie osoba uprawniona ma prawo wniesienia odwołania do dyrektora przedszkola w terminie 14 dni.
8. Postanowienia regulaminu powinny być podane do wiadomości wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.
9. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady przepisy prawa.


§ 17

Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01. 2013 r.


§18

Traci moc Regulamin ZFSS z dnia 25.07.2007r
