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Správa o činnosti pedagogického klubu 
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	10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy
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	11. Manažérske zhrnutie:
Kľúčové slová stretnutia: spätná väzba, priebežné hodnotenie výkonu, záverečné hodnotenie výkonu       
Stretnutie členov pedagogického klubu bolo zamerané na analýzu spôsobov hodnotenia  v oblasti zisťovania pokroku žiakov v rozvíjaní čitateľskej gramotnosti.  


	12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 

Pedagogická diagnostika v oblasti zisťovania pokroku v rozvíjaní čitateľskej gramotnosti žiakov
Analýza spätnej väzby – rozbor individuálnych meraní a pozorovaní 

Špecifikácia problémových oblastí vhodných na modifikáciu

Prirodzenou súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu je hodnotenie procesov a výsledkov práce žiakov. Táto činnosť učiteľa patrí k náročnejším v jeho pedagogickom pôsobení a vyžaduje si dôkladnú prípravu. 

Príprava spôsobov hodnotenia úspešnosti žiakov v čítaní s porozumením nadväzuje a logicky súvisí s predchádzajúcimi časťami plánovania, pretože vychádzame z toho, čo budeme hodnotiť (výkon v súlade so vzdelávacím štandardom) a podľa ktorých kritérií budeme hodnotiť (očakávaná miera výkonu).
Je logické využívať priebežné hodnotenie výkonu žiaka, ktoré má spĺňať predovšetkým poznávaciu funkciu, a preto je založené na poskytovaní vecnej spätnej väzby žiakovi v ústnej alebo písomnej forme. Vyhýbame sa v nej emocionálnym výrokom a hodnoteniu celej osobnosti a zameriame sa na opis aktuálneho stavu vo výkone žiaka. Záverečné hodnotenie má uzatvárať proces učenia sa žiaka, preto sa zvyčajne spája s tematickým či časovým celkom. Je vhodné a logické, ak učiteľ  plánuje spôsoby hodnotenia úspešnosti žiaka v čítaní s porozumením na záver tematického celku a v súlade so ŠkVP. Priebežné a záverečné hodnotenie je jedným z druhov hodnotenia. Aby bola spätná väzba vecná, používame konkrétne kritériá, napríklad, myšlienka, ktorú si povedal, vyplýva z textu, tvoja odpoveď je neúplná, pretože si neuviedol dôkazy z textu a pod. V sumatívnom hodnotení treba hodnotiť výstupy z učenia sa žiaka. Preto si učiteľ pripravuje klasifikáciu – kvantitatívne formy hodnotenia (známky, body, percentá, symbol), ale aj slovné hodnotenie – kvalitatívnu formu hodnotenia. Slavík odporúča učiteľom formulovať slovné hodnotenie podľa štruktúry: vymedzenie obsahu kritéria (výkonu), stanovenie miery dosiahnutia kritéria, opis kontextu (uvedenie súvislostí, ktoré mohli ovplyvniť výkon), prognóza (výhľad do budúceho vývoja), preskripcia (predpis na ďalšiu činnosť – čo a ako rozvíjať, udržiavať, opravovať). Učiteľ môže využiť aj ďalšie formy hodnotenia – symbolické, grafické, prezentáciu výsledkov práce, umožnenie určitej činnosti. Dobre pripravené pedagogické hodnotenie umožňuje, že hodnotíme to, čo sme hodnotiť mali, to znamená, že naplánovaný produkt preukáže splnenie cieľov

Učiteľ by mal využívať vo vyváženej miere aj individuálnu a sociálnu vzťahovú normu ako ďalší druh hodnotenia.


	13. Závery a odporúčania:
- správne zvolenými spôsobmi hodnotenia /priebežné, záverečné/ výkonov žiakov pri zisťovaní ich napredovania v rozvoji čitateľskej gramotnosti je možné dostatočným spôsobom motivovať žiakov, aby dosiahli úspech,

- pri hodnotení výkonov žiakov kombinovať formy hodnotenia, zamerať sa na porovnávanie výkonov žiaka v čase, nie na porovnávanie výkonov žiakov navzájom,
- využívať inovatívne spôsoby hodnotenia  - hodnotenie všetkých oblastí žiaka, komplexné hodnotenie vedomostí, zručností, komunikatívnych zručností, tímovú spoluprácu, prínos práce pre skupinu, podiel na pracovnej atmosfére, schopnosť kooperácie, ochoty pomôcť, hodnotenie práce s informáciami a informačnými zdrojmi, motiváciu k učeniu, snahu podania najlepšieho výkonu, analyzovanie a posudzovanie metakognitívnych stratégií žiaka, posudzovanie ako žiak pracuje s vlastnou chybou a jeho pokroku pri jej odstraňovaní, hodnotenie interakcií medzi žiakmi navzájom a učiteľom a žiakom, zameranie sa na silné stránky žiaka, -zapojenie žiakov do aktivít, hodnotenie aktívnej role.
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