STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KROLA
WLADYSLAWA LOKIETKA
W ZARZECZU

Obowigzuje od 1.09.2019r.



,,Dziecko oznacza czlowieka,
ktory nie ma 18 lat ...
Dzieci nie powinny bac si¢ nauczycieli,
a nauczyciele powinni lubi¢ uczniow.”
z Konwencji Praw Dziecka

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa im. Krola Wiadystawa Lokietka w Zarzeczu, zwana dalej szkota, jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, a jej ukonczenie umozliwia kontynuacj¢ nauki
na ponadpodstawowym etapie ksztaltcenia.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Zarzecze przy ul. Szkolnej 2.
3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Wolbrom z siedziba przy ul. Krakowskiej 1

w Wolbromiu.
4. Organem sprawujacym nadzor nad szkolg jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci: Zarzecze, Kali$, Lgota Wolbromska nr 1- 47,
Gotaczewy kol. Piaski nr 66 - 79.
6. Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw, a obstuge
finansowo-ksiggowa zapewnia Miejski Osrodek Obstugi Szkot w Wolbromiu mieszczacy si¢
przy ul. Krakowskiej 1 w Wolbromiu.
(uchylony)
(uchylony)
9. (uchylony)
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§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Krola Wtadystawa Lokietka
w Zarzeczu,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Zarzeczu;

3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty w Krakowie;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wolbrom;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Zarzeczu;

6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Zarzeczu;

7) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Krola Wiadystawa Lokietka w Zarzeczu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow uczniow;

9) ustawie o systemie o§wiaty— nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie o§wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i
761) ze zm.);

10)  ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245 oraz z 2019 r. poz. 534,
7301 761).



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§3

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw ustawy Prawo oswiatowe oraz innych

ustaw, a takze zadania wynikajace z przepiséw wykonawczych do tych ustaw odnoszace si¢

do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

. Szkolny zestaw programdw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza spdjna

catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego dla szkoty podstawowe;.

. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej skierowane do uczniow, nauczycieli
I rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

§ 4

. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy 1 - 3 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy 4 - 8.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

. Ksztatcenie ogolne w szkole ma na celu w szczegolnosci:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmocnienie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku godnos$ci dla innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
| rozbudzanie jego naturalnej cickawoS$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;
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12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 4 - 8 sa:

1) wyposazenie ucznia na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 4 — 8 sg okreSlone

W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§5

Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
stymulujace jego rozwdj w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggltosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
W sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka ksztaltujacej umiejgtnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych niezbednych do tworzenia wtasnych wzoroéw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie warto$ci, zaspakajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnos$ci wiasnej
I wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w konteksScie rozwoju ucznia, zrodet informacji
I nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego 1 spolecznego,



b) umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow
w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz
Z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajagcych aktywno$¢ dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
spotecznos$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwoju dziecka, uwzgledniajacych
mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracjg, mozliwosc¢
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci i norm, ktorych zroédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartos$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
I zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji
I rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowag i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

C) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dzialtalnos¢ artystyczng, spoleczng i inng
wynikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicéw realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka prowadzace
do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

. Do zadan szkoty na etapie klas 4 - 8 nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie

0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢

W jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu

codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;



4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenia wiedzy i umiejgtnosci wynikajacych
Z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwanie si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z rdznych przedmiotows;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenie do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznioéw;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do tradycji narodowych,
przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartos$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny oraz sktaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe, formami upamigtniania postaci
I wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
I zachowaniem rownowagi miedzy nauka i wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami.

. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust. 4, sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zajec¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i internetu
podczas ksztatcenia na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych.

. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stata kontrolg i nadzorem nauczycieli,

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie, sg systematycznie kontrolowane.

. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zwartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne.

. Szkota promuje 1 chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wdrazanie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;
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2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
Z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki uzaleznien;
3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zajeé¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
4) przygotowanie uczniéw do wlasciwego zachowania oraz odpowiedniej reakcji
W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia.

§6

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

I zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje w szkole Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klasy 7 i 8;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalenie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegblne formy bedg realizowane;

3) informowanie rodzicoéw o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien uczniow;



3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

W szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen

W §rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty

oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania

dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem majgcej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas 1 - 3 deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawcg.

12. Do zadan wychowawcy W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

13.

14.

15.

16.

17.

nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
Z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci i uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym i uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacj¢

okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.
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Rozdziat 3
Organy szkoly

§7
Organami Szkoty Podstawowej im. Krola Wtadystawa Lokietka w Zarzeczu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy organ szkoty pracuje na zasadzie wspotdziatania.
Kazdy organ szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa o§wiatowego
I wewnetrznymi regulaminami.

§8

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie z przepisami

prawa o$wiatowego.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielggniarka, higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

12) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z niektorych przedmiotéow - zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

13) powotuje komisje dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;

14) sprawuje kontrolg realizacji obowiazku szkolnego;

15) podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty i odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej; moze takze
zezwoli¢ na spelnianie obowigzku poza terenem szkoty;

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i ewaluacji oraz inne
informacje o dziatalnosci szkoty;

17) wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi;



3.

oo

N

18) ma prawo, ze wzgledu na zmniejszong ilo$¢ uczniow w danym oddziale, do polaczenia
oddziatow i1 zwigkszenia liczby oddzialéw, ze wzgledu na zwigkszong liczbe ucznidow,
dziatajac w tym zakresie w porozumieniu z organem prowadzacym szkole;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

| pracownikow niebedgcych nauczycielami, W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

7) przeptyw informacji pomig¢dzy Dyrektorem, nauczycielami, uczniami i rodzicami; w tym
celu stosuje si¢:

a) ksigzke zarzadzen,

b) komunikaty dla nauczycieli przekazywane w trakcie zebran Rady Pedagogicznej,

c) komunikaty dla rodzicow przekazywane przez wychowawcow klas podczas zebran,
d) ogloszenia na tablicy ogloszen (w pokoju nauczycielskim i na korytarzu),

e) apele dla ucznidw,

f) informacje na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§9
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole i odwotania z nich;

6) (uchylony);

7) (uchylony);

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opini¢ w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

10) opinie w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

11) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos$¢ po uzyskaniu opinii
zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w Szczego6lnosci
Z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw;

12) ustalony zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

13) wniosek o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

14) wniosek o nadanie imienia szkole.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkoéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady Pedagogicznej okresla Regulamin
dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zarzeczu, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 10
1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.
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W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Zarzeczu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8, okres§la w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Krola Wiadystawa Lokietka w Zarzeczu

uchwalany przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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2) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy § 17 statutu.

§ 12
Organy szkoly wspoldziatajg na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji okreslonych statutowo i ustawowo.

. Zasada wspoéldziatania jest che¢ niedopuszczania do powstawania sytuacji konfliktowych,

a w razie zaistnienia sporow umozliwienie ich rozwigzania wewnatrz szkoty, drogg negocjacji

1 ustalen stron.

Zasada wspotdziatania organdw szkoty jest tez zapewnienie biezacej wymiany

I prawidlowego obiegu informacji co do planowanych dziatan i decyz;i.

W sytuacji zaistnienia konfliktu pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty decyzje

0 sposobie jego rozwigzania podejmuje Dyrektor po wnikliwym zapoznaniu si¢ z jego

przyczynami.

Dyrektor podejmuje odpowiednie decyzje po zasiggnigciu opinii u pozostatych organow

szkoty.

W przypadku, gdy strong w konflikcie jest Dyrektor, na wniosek 1/3 cztonkow Rady

Pedagogicznej zwotuje si¢ nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej, ktorej uchwaty

powinny stanowi¢ zazegnanie konfliktu. W przeciwnym przypadku decyzje podejma

jednostki prowadzace szkote lub Sad Pracy.

Umotywowane wnioski o interwencj¢ wysytaja osoby zainteresowane, w tym takze Dyrektor.

Tryb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoly przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) jezeli miedzy organami szkoty (Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Pedagogiczng) wynikng kwestie sporne, Dyrektor, kierujac si¢ dobrem szkoty, petni rolg
mediatora 1 podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do rozwigzania konfliktu:

a) wyznacza termin zebrania przedstawicieli organow, migdzy ktorymi wystapity kwestie
sporne,

b) jako mediator prowadzi zebranie zmierzajace do osiggniecia kompromisu
w przedmiotowej sprawie,

C) zebranie mediacyjne jest protokotowane,

d) w razie braku kompromisu Dyrektor szkoly rozstrzyga jednoosobowo, kierujac si¢
zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznosci uczniowskiej, a jego decyzja jest
ostateczna;

2) w przypadku sporu miedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty kwestie sporne
rozstrzyga organ prowadzacy, a jego decyzja jest ostateczna.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§13

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.
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3. Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosownie do
obowigzujacych przepisow.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po zasiggni¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

5. Aneksy do arkusza organizacji szkoty tworzone do 30 wrzes$nia kazdego roku zatwierdza
organ prowadzacy szkole po zasiggnigciu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty; po tym
terminie aneksy zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§ 14

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat o liczebnosci zgodnej

Z obowigzujgcymi przepisami, ztozony z ucznidw, ktérzy w okresie nauki szkole podstawowe;j

zdobywaja wiedz¢ i umiejetnos$ci zgodne z ich indywidualnym rozwojem, okreslone w

aktualnej podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapéw nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale klas 1 - 3 wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy 1, 2 lub 3 ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote Dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad liczb¢ okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o dwoch uczniow.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas 1 - 3 szkoly zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy
Prawo oswiatowe.

6. Oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac

ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zasady tworzenia oddziatow klas 4 - 8 okresla organ prowadzacy.

9. Organizacje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony i opracowany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

10. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy

w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

N

o~

§ 15
1. Podstawowa forma pracy szkotly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
systemem klasowo - lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach, ktore uzgodniono
z Dyrektorem.
2. W klasach 1- 3 czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia zgodnie ze szkolnym planem nauczania.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina biblioteczna, swietlicowa, opiekuncza trwa 60 minut.

§ 16

1. Szkota prowadzi zajg¢cia pozalekcyjne.

2. Niektore zajgcia pozalekcyjne (zespoly wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna, SKS, kota
zainteresowan) moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, a czas ich trwania
wynosi 45 minut.

3. Udziat w zajegciach pozalekcyjnych jest dobrowolny, wymaga zgody rodzica.
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§ 17

. Wolontariuszem jest osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia

na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych. Ich dziatalnos¢ jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

. Uczniowie w kazdej chwili mogg zrezygnowac z pracy na rzecz innych lub zadeklarowaé

che¢ zmiany obowigzkow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga W szczegolnosci:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym, niezaradnym, np. w dokonywaniu zakupéow,
przygotowywaniu dla nich spotkan i wystepow (Seniorzy blisko nas);

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce (Podziel si¢ wiedzg);

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej w akcjach o charakterze ogdlnopolskim
i lokalnym (np. WOSP, Nakarm psa - pomoc dla schroniska);

4) pomagaé¢ w organizacji zabaw dla dzieci z przedszkola;

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariacka

I spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia - nagradzanie ma charakter

motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci wolontariuszy.

§18
Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub w budzecie Gminy Wolbrom.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny;
3) dofinansowanie obiadéw w szkole.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
wyprawki dla uczniéw klas 1 - 3.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

Zasady i1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Wolbrom okresla uchwata Rady Gminy oraz ustawa
0 systemie o$wiaty.
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8. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie oswiaty oraz
przepisy wykonawcze.

9. Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programow rzagdowych albo innych programoéw,

0 ktorych mowa w art. 90 u ustawy o systemie o$wiaty.
10. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, to w szczegdlnosci:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia psychoedukacyjne dla uczniéow prowadzone przez specjalistow poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porady dla uczniow;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow;

7) pomoc pedagogiczna i psychologiczna udzielana przez instytucje §wiadczace
specjalistyczne poradnictwo;

8) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych.

§ 19
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji programéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz
ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
w$rod rodzicow.
2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami przeznaczonymi na gromadzenie ksiegozbioru
biblioteki oraz kacik czytelniczy.
3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, wydawnictwa multimedialne.
4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
W godzinach popotudniowych mieszkancy okolicy.
6. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie 1 wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych Zzrodet informacji;
2) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatdéw ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.
7. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;
2) wyrabia i poglebia u ucznidow nawyk czytania i uczenia si¢;
3) rozbudza u uczniow nawyk szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialno$ci za ich
wspoélne uzytkowanie;
4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;
5) wlacza uczniow Kota Przyjaciot Biblioteki do pomocy przy wypozyczaniu ksigzek
I porzadkowaniu ksiggozbioru.
8. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
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2) przekazuje wychowawcom informacje o sposobie wywigzania si¢ z dbatosci uczniow
0 podreczniki;

3) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informuja uczniow o roli
czytelnictwa w edukacji;

4) udostepnia programy nauczania, podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;

5) udostepniania literature metodyczng, popularnonaukowg oraz zbiory multimedialne;

6) pomaga wychowawcom w wyborze nagrod ksigzkowych i organizuje ich zamowienie.

9. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wyposaza uczniow w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢
Z dbania o wspdlne podreczniki;

3) popularyzuje wiedze¢ pedagogiczng, psychologie rozwojowa oraz sposoby
przezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy.

10. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksiazek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) organizowanie kiermaszow tanich ksigzek;

4) prowadzenie konkursow czytelniczych;

5) wspotorganizowanie spotkan autorskich;

6) przeprowadzanie corocznie pasowania na czytelnika.

11. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) prowadzenie Kota Przyjaciot Biblioteki;
2) organizowanie wystaw prac Uczniow na terenie biblioteki;
3) wspotpraca w organizowaniu imprez srodowiskowych, np. Pikniku Rodzinnego.

12. Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

c) realizowanie niektorych tresci z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej w czasie
doraznych zastepstw;

d) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

e) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

f) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem roznorodnych zrodet informacji,

g) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

h) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

1) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznioéw,
analiza obowiazujacych w szkole programow, podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
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C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podr¢cznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

13. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
6) zbiory multimedialne.

14. Biblioteka ewidencjonuje swoje zbiory w ksiedze inwentarzowej oraz rejestrze
przeznaczonym dla materialow o krotkim okresie uzytkowania zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

15. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych i innych imprez czytelniczych.

16. Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla
regulamin biblioteki.

17. Inwentaryzacj¢ zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych.

18. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) okresla szczegdtowe zadania i organizacje pracy nauczyciela bibliotekarza,

2) zapewnia obsadg biblioteki, odpowiednie pomieszczenia i ich wyposazenie,

3) zapewnia srodki finansowe,

4) zarzadza skontrum zbioroéw bibliotecznych,

5) uwzglednia w planie pracy dydaktycznej szkoty lekcje na realizacje tresci z zakresu
edukacji czytelniczej i medialnej,

6) zatwierdza tygodniowy rozktad pracy biblioteki,

7) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

§ 20

[EEN

. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

. Swietlica otacza opieka uczniow, ktorzy pozostaja w szkole diuzej ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty oraz tych, ktorzy chcg uzupehiaé swoje wiadomoscei lub rozwijaé¢ swoje
zainteresowania w ramach oferowanych zajec.

. Godziny pracy $wietlicy i ich ilo$¢ sa dostosowane do potrzeb szkoty.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych do 25 osob.

5. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwa organizacje czasu wolnego po lekcjach, w tym rozwijanie zainteresowan

uczniow,

3) organizowanie zespotowej nauki;

4) wdrazanie do samodzielnej pracy;

5) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci,

6) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow

wlasciwej postawy spoteczno-moralnej;

7) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;

8) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami i instytucjami spotecznymi.

N

W
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9.

10

11.

12.

13.

14.
15.

N

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) zabawy i gry ruchowe, w tym na sali gimnastycznej i na $wiezym powietrzu;

2) gry i zabawy logiczne;

3) zajecia artystyczne i integracyjne;

4) odrabianie zadan domowych;

5) pomoc w przezwyciezaniu trudno$ci edukacyjnych.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy i prowadzenie dziennika swietlicy;

2) opracowanie regulaminu $wietlicy;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w Swietlicy;

4) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

5) organizowanie czasu wolnego dzieciom przebywajacym w swietlicy.

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach $wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) przestrzeganie zasad i regulaminu $wietlicy;

4) dbatos¢ o porzadek i wystrdj swietlicy;

6) poszanowanie sprzgtu i wyposazenia §wietlicy.

Przyjecie ucznia do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie wypelnienia zgloszenia ucznia
na $wietlice oraz podpisania przez rodzica dziecka regulaminu $wietlicy.

. W czasie przerw $rodlekcyjnych uczniowie przebywajacy w swietlicy nie wychodza
na przerwg.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w Swietlicy zbiera ucznidow w wyznaczonym miejscu,
sprawuje nad nimi opieke, a po zakonczeniu zajg¢¢ odprowadza do szatni; przebrani
uczniowie pozostaja pod jego opieka az do momentu przejecia ich przez osobe
organizujaca opieke W czasie odwozu.

Samodzielny powr6t dziecka ze swietlicy do domu jest mozliwy tylko za pisemng zgoda
rodzicow dziecka. Jednorazowe wyjScie dziecka ze §wietlicy musi by¢ potwierdzone
pisemng informacja zawierajaca datg, godzing wyjscia 1 podpis rodzica.

Za przedmioty przyniesione przez dzieci (rzeczy, zabawki, ubrania, sprzet
elektroniczny) swietlica nie ponosi odpowiedzialnosci.

Za szkody materialne wyrzadzone przez dziecko odpowiadaja finansowo rodzice.
Uczen, ktorego zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych dzieci (np. uczestniczy
w bojkach, niszczy mienie Swietlicy, jest wulgarny 1 agresywny) oraz nie reaguje na
upomnienia wychowawcow swietlicy, zostanie skreslony z listy wychowankow
Swietlicy.

§21

. W celu zapewnienia realizacji zadan opiekunczych szkota prowadzi stotowke.
. Stolowka szkolna umozliwia uczniom spozycie za odptatnoscig obiadu jednodaniowego.
. Stotdwka szkolna nie prowadzi sprzedazy obiadéw na wynos, moga z niej korzystaé

wylacznie uczniowie szkoty.

. Warunki korzystania ze stotdéwki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga korzystac¢ z dofinansowania

do obiadu przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolbromiu.

. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzica ucznia z calo$ci lub czesci optat za obiady

w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

. Wszystkie osoby korzystajace ze stotowki szkolnej obowigzuje regulamin stotéwki szkolne;j.
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§ 22

. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznioéw klasy 718

w celu wspomagania ich przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicdw uczniow.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
we wspotpracy z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje
I pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

¢) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich
rodzicéw z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznia,;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
i materiatlow do pracy z uczniami;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

7. Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow w innych formach promujacych ksztatcenie

zawodowe i nauke zawodu, np. targach edukacyjnych, dniach otwartych szkot
zawodowych.

§ 23

1. Szkota w celu tworzenia warunkow do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniéw, w szczegolnosci wspomagania ich rozwoju i efektywnosci uczenia sig
wspotdziala z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;
2) placowkami doskonalenia zawodowego;

3) innymi szkotami;

4) organizacjami pozarzagdowymi;

20



4) innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

. Dziatania szkoly w tym zakresie organizuje Dyrektor, a takze wychowawca, doradca

zawodowy i nauczyciel.

. Wspoldziatanie szkoty, o ktorym mowa w ust. 1, moze wynika¢ z inicjatywy: ucznia,

rodzica, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem, pielegniarki,

poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji
pozarzadowej 1 innych instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

§24

. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci programu pracy szkoty;

2) znajomosci postanowien statutu szkoty, w tym w szczegdlnosci wewnatrzszkolnych
zasad oceniania,

3) uzyskania rzetelnych informacji na temat swego dziecka i jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci u wychowawcy i pedagoga szkolnego;

5) uzyskania informacji o nagrodach i karach oraz trybie odwotan drogg stuzbows;

6) organizowania i finansowania zaj¢¢ pozalekcyjnych uczniow;

7) wystepowania do Dyrektora o odroczenie obowigzku szkolnego;

8) wystepowania do Dyrektora o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkotla;

9) wystepowania do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

10) wystepowania do Dyrektora z wnioskiem o zwolnienie z nauczania niektorych

przedmiotdw, zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

. Rodzice wspotdecyduja o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych

realizowanych w szkole i klasie.

. Rodzice uczestniczg w zyciu klasy 1 szkoty poprzez wspotorganizowanie imprez,

wycieczek oraz w innych form zaj¢¢ szkolnych.

. Szkota umozliwia rodzicom wspotprace z pedagogiem i psychologiem z poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

. Spotkania wychowawcdw 1 nauczycieli z rodzicami organizowane w celu wymiany

informacji o uczniu oraz dyskusji na tematy wychowawcze majg forme:

1) zebran ogdlnych z rodzicami;

2) spotkan indywidualnych wychowawcow, nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
Z rodzicami ucznidéw sprawiajacych szczegdlne trudnosci dydaktyczne
i wychowawcze,

3) spotkan indywidualnych rodzicow uczniow sprawiajgcych szczegodlne trudnosci
dydaktyczne i wychowawcze z pedagogiem lub psychologiem z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) nadzwyczajnych spotkan na wniosek rodzicow, nauczycieli lub Dyrektora.

§25

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) dbania o zdrowie i higien¢ dziecka;
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5) wspotpracy z wychowawca i nauczycielami w realizacji zadan statutowych szkoty,
6) przestrzegania postanowien Statutu.

2. Rodzice sg zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach
wywotanej chorobg lub innymi zdarzeniami losowymi w formie pisemnej w zeszycie
kontaktow lub w dzienniku elektronicznym w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty.

3. Dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przez rodzica
W bezposredniej rozmowie z wychowawca klasy.

4. W przypadku, gdy uczen z powodu choroby lub innego zdarzenia losowego bedzie
nieobecny na zajeciach wiecej niz kilka dni, rodzice ucznia sg zobowigzani do
powiadomienia o tym fakcie (osobiscie lub telefonicznie) wychowawce klasy lub
sekretariat szkoty.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach wystawione przez rodzica dopuszcza
si¢ w przypadku 14 dni ciaglej nieobecnos$ci ucznia. Powyzej tego terminu
wymagane jest po§wiadczenie nieobecno$ci ucznia zwolnieniem wystawionym przez
lekarza badz instytucje zajmujace si¢ leczeniem, opiekg nad dzie¢mi. Brak takiego
poswiadczenia skutkuje nieusprawiedliwiong niecobecno$cig ucznia.

6. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia,
nie dtuzej jednak niz 30 dni, pod warunkiem, ze rodzice ucznia zagwarantuja w tym
czasie samodzielng prace z uczniem nad realizacjg tre$ci programowych.

7. Rodzic ucznia ma prawo do zwolnienia go z waznych powodow losowych
Z poszczegolnych zaje¢ w danym dniu, przy czym:

1) informuje o tym wychowawcg klasy poprzez pisemne zawiadomienie W zeszycie
kontaktéw z adnotacja o ponoszeniu odpowiedzialnosci za powrot dziecka do domu,
2) w przypadku nieobecnosci wychowawcy zawiadomienie nalezy przedtozy¢
w sekretariacie szkoty lub u Dyrektora;
3) brak stosownego zawiadomienia skutkuje odmowg na opuszczenie przez ucznia zajec.

8. W sytuacji nieprzestrzegania zobowiazan rodzicow tryb postepowania administracyjnego
lub karnego reguluja odrebne przepisy.

9. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za udowodnione zniszczenia spowodowane
przez ich dzieci.

§ 26

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne dotyczace nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktore maja na celu poszerzenie badz modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celdéw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz
poprawe skutecznosci dziatania szkoty, uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfiki
szkoty.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze by¢
prowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkote warunkow kadrowych
I organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
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2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty reguluja
odrebne przepisy.

3. Do obowigzkowych zadan wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole naleza
wszelkie statutowe zadania wspierajgce proces dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczy
szkoty.

§ 28
1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole prowadzg prac¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza;
sa odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im ucznidow.
2. Zadania nauczyciela w szczegolnosci dotycza:
1) prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, w tym:
a) wyboru programu nauczania i systematycznej jego realizaciji,
b) opracowania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania,
) wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku w szkole,
d) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,
e) stosowania nowatorskich metod i form pracy;
2) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw poprzez:
a) systematyczne, jawne i z uzasadnieniem ocenianie uczniéw,
b) opracowanie kryteriéw oceniania z danego przedmiotu i zapoznanie z nimi uczniow
oraz rodzicdw na poczatku roku szkolnego,
C) ocenianie zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
d) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

3) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz planowanie ich
wsparcia,

b) indywidualizacje i ukierunkowanie pracy ucznidéw,

¢) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) rozwijanie zainteresowan uczniéw, M.in. poprzez organizowanie wycieczek
krajoznawczych i przedmiotowych, prowadzenie kot zainteresowan,

€) pomoc w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,

f) dbatos¢ o poprawnosé jezykowa uczniow;

4) przygotowania uczniéw do samoksztatcenia, korzystania z najnowszych osiggnie¢ cywilizacji,

5) ksztalcenia i wychowywania dzieci i mtodziezy w umitowaniu ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

6) ksztaltowania u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

7) realizacji zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

8) kierowania si¢ w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dobrem
ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

9) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej w tym zakresie poprzez:

a) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje zewnetrzne,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
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c) doksztatcanie i doskonalenie sig,
d) udzielanie pomocy kolezenskiej mtodym nauczycielom,
f) prace w zespotach funkcjonujacych w szkole,
0) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
10) prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, m.in. poprzez:
a) systematyczne uzupetnianie tematow lekcji,
b) kontrole obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,
C) rytmiczne ocenianie biezace,
d) ustalanie i wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych w wyznaczonych terminach,
e) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie powierzonych przez Dyrektora
dodatkowych obowigzkow;

11) dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, w tym:

a) odpowiadanie za stan pomocy dydaktycznych i powierzonego sprzgtu,

b) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach,

¢) niedopuszczanie do uzycia niesprawnego sprzetu i zgtaszanie Dyrektorowi
wystepowania wszelkich usterek;

12) petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

13) aktywnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej;

14) udziatu w pracach komisji przeprowadzajacych egzaminy zewngtrzne.

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 6 ust. 11.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnosc¢ realizacji przyj¢tego programu nauczania;

2) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego przedmiotoéw obowigzkowych;

3) jakos¢ 1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

4) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow na terenie Szkoty i poza nig;

5) zorganizowanie pomocy przedmedycznej na terenie szkoty oraz w razie koniecznosci
powiadomienie rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) stan warsztatu pracy, sprz¢tu, urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

2) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach
szkolnych, w czasie wyjs¢ i wycieczek;

3) nieprzestrzeganie procedury po zaistniatym wypadku ucznia lub na skutek pozaru;

4) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty wynikajgce
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podregcznikéw i innych pomocy naukowych;

2) uczestnictwa w wybranych przez siebie formach doskonalenia zawodowego.

§29

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje sig¢
oddzialem przez caty etap edukacyjny, z zastrzezeniem ust. 3.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy oddziatu:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu 0 wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
5) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i dokumentacji wychowawczej.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan winien:
1) otaczac opieka kazdego wychowanka;
2) planowac¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
3) opracowac roczny plan pracy wychowawczej uwzgledniajacy problemy klasy i zadania
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) ksztaltowac wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osobistej;
6) Sledzi¢ postgpy w nauce swoich uczniow;
7) dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia,
8) ustalac¢ oceny zachowania swoich uczniow;
9) wystepowac do Dyrektora o stypendia, nagrody i wyrdznienia dla swoich uczniéw oraz
listy pochwalne czy gratulacyjne dla ich rodzicow ;
10) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia¢ z nimi dziatania
wychowawcze i koordynowac je;
11) wspotpracowac z rodzicami uczniéw oraz z oddziatowg rada rodzicow poprzez:
a) informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;
b) angazowanie w programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoty;
c) zapoznanie lub przypomnienie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
d) zapoznanie lub przypomnienie statut szkoty, Konwencji Praw Dziecka i innych
waznych przepiséw zwigzanych z zyciem szkolnym,;
e) powiadamianie o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych lub rocznych ocenach
w ustalonych terminach;
f) organizowanie spotkan z rodzicami nie rzadziej niz 3 razy w roku;
12) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia;
13) wspotpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami;
7. Formami realizacji zadan wychowawczych sa:
1) rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami;
2) wywiady srodowiskowe przy udziale pedagoga;
3) wizyty domowe;
4) wspieranie pracy zespotu klasowego i samorzadu klasowego;
5) prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy w klasach 4 - 8;
6) organizowanie imprez klasowych, wycieczek, apeli wychowawczych
I okoliczno$ciowych oraz spotkan z ludzmi kultury;
7) analizowanie zrodet niepowodzen dydaktycznych i wychowawczych oraz
podejmowanie prob ich przezwyci¢zenia;
8) profilaktyczne oddzialywania wobec uczniow;
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9) badania absencji i jej przyczyn:

a) jezeli niecobecno$¢ ucznia w szkole z niewyjasnionych powodow trwa dtuzej niz 5
dni, wychowawca klasy ma obowiazek ustali¢ jej przyczyne,

b) wychowawca klasy odmawia usprawiedliwienia nicobecnos$ci ucznia, jezeli istnieje
pewnos¢, ze usprawiedliwienie nie pochodzi od rodzicow,

C) jezeli nieobecnos¢ ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie zostata usprawiedliwiona,
wychowawca ma obowigzek zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi;

10) rozpoznawanie przejawOw zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
W szczegdlnych przypadkach korzystanie z pomocy organdéw szkoty;

11) rozwigzywanie problemoéw swoich wychowankow na godzinach wychowawczych
w rozmowach indywidualnych z uczniem, nauczycielami oraz na zebraniach zespotu
wychowawczego, na Radach Pedagogicznych, w tym z rodzicami;

12) wspotpraca z innymi pracownikami Szkoty;

13) wspotpraca z trojka klasowa rodzicow - wspotudziat w planowaniu i realizacji pracy
wychowawczej i opiekunczej na forum klasy i szkoty;

14) wspotpraca z lekarzem i higienistka,;

15) czuwanie nad estetyka sal, korytarzy i otoczenia Szkoty wspdlnie z uczniami
i rodzicami;

16) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

17) organizowanie roznych form spotkan z rodzicami;

18) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego;

19) oddzialywanie na wychowankow wlasng postawg etyczna.

8. Wychowawca ma prawo:

1) korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych
placowek i instytucji o§wiatowych, naukowych oraz Dyrektora i Rady Pedagogicznej;

2) wnie$¢ do Dyrektora pisemng prosbe o rezygnacje z wychowawstwa zawierajaca
uzasadnienie;

9. Formy pomocy dla poczatkujacych nauczycieli wychowawcow:

1) pomoc doswiadczonego nauczyciela - opiekuna stazu;

2) organizowanie lekcji kolezenskich;

3) uczestnictwo w zebraniach zespolu wychowawczego i innych zespotach Rady
Pedagogicznej;

4) doradztwo Dyrektora i Rady Pedagogicznej;

5) pomoc ze strony doradcéw metodycznych;

6) umozliwienie dalszego doskonalenia zawodowego.

10. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 6 ust. 12.

§ 30

1. Nauczyciel - kierownik wycieczki, wyjazdu lub rajdu jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) opracowania z udziatem uczestnikoéw szczegdtowego programu i harmonogramu
wycieczki oraz wypetnienia karty wycieczki;

2) opracowania wraz z opiekunami regulaminu wycieczki i zapoznania z nim wszystkich
uczestnikow;

3) zapewnienia warunkow do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki
oraz sprawowania nadzoru w tym zakresie;

4) zapoznania uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienia warunkow do ich
spetienia przez wszystkich uczestnikow od chwili rozpoczecia wycieczki do jej
zakonczenia;
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5) okreslenia zadan dla opiekundéw w zakresie realizacji programu, sprawowania
opieki 1 przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczestnikow;
6) pilnowania, aby wszyscy zaopatrzeni byli w niezbgdny, sprawny sprzet i ekwipunek
oraz zapewnienia apteczki pierwszej pomocy;
7) organizowania transportu, wyzywienia, noclegow dla uczestnikow wycieczki;
8) dysponowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke;
9) wydawania polecenia uczestnikom, a w razie wypadku podejmowania decyzji tak jak
Dyrektor szkoty i odpowiadania za nie;
10) nieorganizowania wycieczek w terenie w przypadku ztych warunkow atmosferycznych,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczestnikow;
11) dokonania z uczestnikami oceny odbytej wycieczki;
12) sporzadzenia sprawozdania merytorycznego i finansowego.
2. Kierownik wycieczki moze peni¢ jednoczesnie funkcje opiekuna uczniow.
3. Nauczyciel — opiekun wycieczki, wyjazdu lub rajdu jest zobowigzany w szczegodlnosci do:
1) wspotdziatania z kierownikiem w petnej realizacji programu i harmonogramu wycieczki;
2) pilnowania, by wszyscy uczestnicy przestrzegali regulaminu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa od chwili rozpoczecia do zakonczenia wycieczki,
3) nadzorowania wykonywania przez uczestnikow przydzielonych im zadan oraz innych
zadan przydzielonych przez kierownika;
4) przed wyruszeniem z kazdego miejsca, w czasie zwiedzania, przejazdu, po przybyciu
do punktoéw docelowych sprawdzania stanu liczbowego przydzielonych mu uczniow.
4. W szkole obowigzuje Regulamin organizowania wycieczek oraz Rejestr wyjs¢ grupowych.

§ 31
1. Opieke wychowawcza w czasie transportu uczniow moze sprawowac nauczyciel lub inna
osoba pelnoletnia, posiadajaca zdolnosci do czynnos$ci prawnych, ktorej powierzono petienie
niniejszych obowigzkow.
2. Nauczyciel - opiekun dzieci dowozonych zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia porzadku w pojezdzie, ktorym przewozone sg dzieci;

2) zadbania o bezpieczne wsiadanie i wysiadanie z pojazdu, o fad i porzadek podczas
przejazdu;

3) wsiadania do pojazdu jako ostatni i siadania najblizej drzwi;

4) wysiadania jako pierwszy i kierowania uczniow do szkoty (dowo6z) lub do domu (odwo6z);
jesli uczniowie po wyjsciu z pojazdu muszg przechodzi¢ przez jezdnie, to nauczyciel ich
przez nig przeprowadza;

5) dawania kierowcy znaku do odjazdu po upewnieniu si¢, ze w poblizu pojazdu nie znajduje
si¢ zadne dziecko;

6) niedopuszczania do przewozu ucznidéw w przypadku zaistnienia sytuacji zagrazajacej ich
bezpieczenstwu oraz poinformowania o tym Dyrektora;

7) upewnienia si¢ przed wyjazdem ze szkoty, ze wszystkie dzieci dowozone zostaty zabrane.

§ 32
1. W szkole utworzono stanowiska administracji i obstugi:
1) stanowiska administracji:
a) sekretarz szkoty,
b) intendent;
2) stanowiska obstugi:
a) wozna,
b) sprzataczka,
¢) kucharka,
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d) pomoc kuchenna.
2. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Obowigzki pracownikéw administracji 1 obstugi Szczegdtowo okreslajg ich zakresy
czynnosci opracowane przez Dyrektora.
4. Do zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1 w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, zgodne z przydziatem czynnosci;
3) troska o bezpieczenstwo ucznidéw poprzez sprawng organizacje pracy;
4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad higieny pracy;
5) przestrzeganie Regulaminu pracy;
6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
8) poszanowanie mienia szkoty.

§ 33
1. Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez szkotg¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprz¢t i wyposazenie, w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okres$leniem warunkow
bezpieczenstwa;
5) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w szkole;
6) opracowanie regulaminu organizacji dowozu uczniow;
7) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢é lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) w Kklasach 1 - 3 nauczyciel prowadzacy zajg¢cia pozostaje z uczniami takze podczas
niektorych przerw miedzylekcyjnych;
4) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaj¢c;
5) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nicobecno$ci uczniow na
zajeciach;
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania kazdorazowa uwagi uczniom na niewlasciwe zachowanie;
2) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktoérych mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo;
4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja
Dyrektora.

§ 34
1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej.
2. Czas pracy pielegniarki okresla NZOZ.
3. Badania bilansowe uczniéw przeprowadza lekarz pediatra zatrudniony przez NZOZ.
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. Opieka medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 35

. W szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.
. Nauczyciele tworza zespoty dla danego oddziatu, przedmiotowe, wychowawcze lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe, ktore pracujg stale lub doraznie, kiedy zachodzi
potrzeba rozwigzania konkretnego zadania czy problemu.

. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, powotuje Dyrektor.
. Do statych zespotow dziatajacych w szkole naleza:

1) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) zespoly wychowawcze dla danego etapu edukacyjnego:

a) zespot wychowawcow klas 1 - 3,

b) zespot wychowawcow klas 4 - 6

C) zespot wychowawcow klas 7 - 8,

d) zespot wychowawcow grup przedszkolnych;
3) zespoty przedmiotowe:

a) edukacji wczesnoszkolnej,

b) jezykowy,

¢) humanistyczny,

d) matematyczno-przyrodniczy,

e) artystyczno-techniczny

f) wychowania przedszkolnego;
4) zesp6t do spraw ewaluacji wewnetrzne;.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora lub wybrany przez

cztonkow zespotu.

. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, prowadzi

stosowng dokumentacje, a na podsumowujgcym zebraniu Rady Pedagogicznej
przedstawia roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 36

. Przewodniczgcym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale jest jego wychowawca.
. Do zadan zespohu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie i analizowanie sytuacji w danym oddziale;

2) przyjmowanie i realizowanie wspdlnych ustalen dotyczacych pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej w danym oddziale;

3) rozwiazywanie sytuacji problemowych;

4) dzielenie si¢ do§wiadczeniem w pracy z uczniami, W tym podejmowanymi dziataniami,
ktore przynoszg pozytywne efekty w funkcjonowaniu oddziatu oraz w indywidualnym
roZwoju uczniow.

. Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest wychowawca najstarszego oddziatu w

danym etapie edukacyjnym.

. Do zadan zespotéw wychowawczych nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca wychowawcow w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluacji;

2) wspolpraca w rozwigzywaniu problemow wychowawczych uczniéw;

3) wspotpraca przy ustalaniu oceny zachowania uczniow;

4) wymiana doswiadczen i doradztwo dotyczace sposobu realizacji pracy wychowawczej;

5) ustalanie kalendarza szkolnych imprez i uroczystosci.

Zespoty przedmiotowe wybierajg przewodniczacych sposrdd swoich cztonkdw.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczego6lnos$ci:
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1) wspoélne uzgodnienia szczegdtowych kryteriow oceniania osiggnigc uczniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania,
2) wspotpraca w korelowaniu tresci nauczania oraz uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w zakresie innowacji, nowoczesnych technik nauczania oraz
wzbogacania bazy dydaktycznej.
7. Zespot do spraw ewaluacji wewngtrznej sktada sie z trzech nauczycieli- przewodniczacego,
ktory ukonczyt zewnetrzne szkolenie w tym zakresie, oraz dwéch cztonkow.
8. Do zadan zespotu do spraw ewaluacji nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie 1 analizowanie sytuacji w szkole w porozumieniu z Dyrektorem 1 Rada
Pedagogiczna;
2) planowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej;
3) formutowanie wnioskoéw wynikajacych z analizy przeprowadzonych badan.
9. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziata zespot do spraw specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznidéw, do ktorego zadan w szczegodlnosci nalezy:
1) rozpoznawanie problemow uczniow i ustalanie zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) okre$lanie zalecanych form, sposobow i okresdéw udzielania pomocy;
3) prowadzenie wymaganej dokumentacji;
4) wspolpracowanie z rodzicami uczniow i instytucjami zewngtrznymi.
10. Na terenie szkoty moga powstac inne zespoty problemowo-zadaniowe, dziatajace
dorazne, zgodnie z biezacymi potrzebami szkoty.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

30



1) u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ na
podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) nieposiadajgcego opinii lub orzeczenia, a objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli;

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez niego
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

7. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany do ustnego uzasadnienia
ustalonej oceny poprzez wskazanie poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
W odniesieniu do wymagan okre$lonych w podstawie programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone 1 ocenione biezgce prace pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu w terminie i miejscu uzgodnionym z nauczycielem, przy czym:

1) podczas wgladu prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob przez ucznia;

2) zainteresowani rodzice moga wypozyczy¢ oryginaty biezacych prac pisemnych do domu,
co potwierdzajg nauczycielowi swoim podpisem i tym samym zobowigzuja si¢ do ich
zwrotu w ciagu trzech dni roboczych.

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia:

1) z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen oraz informatyki na podstawie
wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach na czas okreslony w tej opinii;

2) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
Z zespotem Aspergera;

3) znauki drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania.

11. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”, jezeli:

1) okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;;

2) uczen jest zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§ 38
1. Ustala sie nastepujace oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania w klasach 1 - 3 szkoty
podstawowej:
1) $srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami
opisowymi;
2) ocenianie biezace osiggni¢¢ edukacyjnych w stopniach wedlug skali:
a) stopien celujacy -cel - 6,
b) stopien bardzo dobry -bdb - 5,
¢) stopien dobry -db - 4,

d) stopien dostateczny - dst - 3,
e) stopien dopuszczajacy -dop - 2,
f) stopien niedostateczny - ndst- 1.
2. Oceny osiagnig¢ edukacyjnych w klasach 4 - 8 obejmuja:
1) oceny biezace ustalane systematycznie z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;
2) $rédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.
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. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy -cel - 6
2) stopien bardzo dobry - bdb - 5;
3) stopien dobry -db - 4
4) stopien dostateczny - dst - 3;

5) stopien dopuszczajacy -dop - 2;
6) stopien niedostateczny - ndst- 1.

. Skale ocen rozszerza si¢ poprzez dodawanie do ocen znakéw ,,+ 1 ,,-” w przypadku ocen
biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych.

. Gléwne zrédta informacji o osiggnieciach edukacyjnych uczniow to wypowiedzi ustne, prace
pisemne (zadania klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki), zadania domowe sprawdzajace
wiedze 1 umiej¢tnosci ucznia, praca na lekcji.

. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu potrocza, na podstawie ktorej wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz 3.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkoé6w wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczny udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci nienapisane z powodu
nieobecnosci ucznia powinny by¢ uzupetnione przez ucznia w ciggu 14 dni od ich ocenienia
lub powrotu ucznia do szkoty.

. W ocenianiu biezagcym obowigzuja nastepujace zasady:

1) sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢:

a) bez zapowiedzi - maksymalnie z trzech ostatnich lekciji,
b) z tygodniowym wyprzedzeniem - z dziatu;
2) ograniczenia ilosciowe:
a) najwyzej 3 sprawdziany z dziatdéw w ciagu jednego tygodnia, nie wigcej niz jeden
dziennie,
b) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jezeli w danym dniu nie byto sprawdzianu z dziatu,
w przeciwnym wypadku jedna;
3) czas sprawdzania pisemnych prac:
a) kartkowki — jeden tydzien,
b) sprawdziany — dwa tygodnie.

§ 39
. Srédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy
czwartej, wystawia si¢ wedtug skali:

1) ocena wzorowa - Wz,
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - pop;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
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1)

2)

3)

4)

5)

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo

dobrg oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a) stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole,

b) daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniow i pracownikow szkoty,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

c) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach, osiggajac w nich sukcesy,

d) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,

e) nie spoznia si¢ 1 jest zdyscyplinowany,

f) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkote,

g) dba o zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob,

h) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje si¢
tolerancja w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i1 pogladow;

ocen¢ bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania na ocene

dobra oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a) nie ma uwag w dzienniku,

b) wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia,

c) usprawiedliwia w terminie nicobecnosci na zajeciach szkolnych, ma nie wigcej niz
2 godziny nieusprawiedliwione i 3 spdznienia,

d) zawsze ma odpowiedni ubior i wyglad, szczegdlnie podczas uroczystosci szkolnych,

e) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, Dyrektora lub
innych pracownikow szkoty,

f) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami dorostymi,

g) nie ulega natogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h) wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych,

i) reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, chetnie bierze udziat w pracach na rzecz
klasy, szkoty 1 srodowiska;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia podstawowe obowigzki ucznia, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, stara si¢
wywiazywac z podjetych dziatan,

b) otrzymat nie wigcej niz dwie uwagi w dzienniku,

C) ma nie wigcej niz 5 spodznien i 7 godzin nieusprawiedliwionych,

d) z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegow i 0sob starszych, dba o kulture jezyka,

e) nie stosuje uzywek takich jak: nikotyna, alkohol oraz innych substancji odurzajacych,

f) szanuje whasno$¢ szkolng i innych osob, dba o porzadek,

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,

h) nie uczestniczy w ktotniach i bojkach;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnit wymagan na ocen¢ dobra,

a ponadto dotyczg go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a) otrzymat nie wigcej niz 5 uwag w dzienniku,

b) ma nie wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 6 spdznien,

C) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

d) uczestniczyt w bojkach i konfliktach migdzy uczniami, ale w wyniku podjetych dziatan
poprawia swoje zachowanie,

e) niestosownie odzywa si¢ do kolegdow, nauczycieli i pracownikow szkoty, ale w wyniku
podjetych dziatah poprawia swoje zachowanie;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocen¢ poprawna,

a takze dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:
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a) otrzymat zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, zakaz reprezentowania
szkoly na zewnatrz, upomnienie nauczyciela lub upomnienie wychowawcy,

b) wykazuje brak kultury, jest wulgarny, arogancki, konfliktowy i agresywny,

c) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania obowigzkow ucznia, ma lekcewazacy stosunek
do obowiazkoéw szkolnych i mimo podjetych przez szkote dziatan nie zmienia swojego
zachowania,

d) opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 35 godzin, czesto si¢ spoznia,

) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza budynek szkoty lub oddala
si¢ od grupy podczas wyjs¢ poza teren szkoty,

f) stosuje uzywki, takie jak: nikotyna, alkohol oraz inne substancje odurzajace,

g) nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje polecen
nauczycieli,

h) bierze udzial w bojkach i konfliktach migdzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkot¢ srodkow zaradczych;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, do ktérego odnoszg si¢ kryteria okreslone w pkt 5,

a ponadto dopuscit si¢ przynajmniej dwoch z ponizszych wykroczen:

a) jego zachowanie czgsto stanowi zagrozenie dla niego samego i innych,

b) zneca si¢ psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie, brat
udzial w pobiciu,

c) dokonat kradziezy,

d) dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym charakterze,

€) notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

f) opuscil bez usprawiedliwienia ponad 35 godzin,

g) wchodzi w konflikt z prawem,

h) otrzymatl nagane Dyrektora.

4. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy najpdzniej na trzy dni przed $rodrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, przestrzegajac kryteriow na
poszczegblne oceny; w przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

5. Ustalona ocena $rodroczna zachowania jest jednocze$nie przewidywang oceng roczng
zachowania, o ktorej rodzice sg informowani na $rodrocznym zebraniu rodzicow, a uczen nie
p6zniej niz do dnia $rédrocznej klasyfikacji; moze ona ulec zmianie (na wyzsza lub nizsza)
adekwatnie do zachowania ucznia w drugim poétroczu.

6. W momencie zaistnienia w drugim poétroczu sytuacji mogacej spowodowac uzyskanie przez
ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej nizszej niz przewidywana wychowaweca klasy
niezwlocznie informuje o niej rodzica.

7. Uczen, ktory otrzymal nagane Dyrektora, przebywat pod wyptywem alkoholu lub innych
substancji odurzajacych, ublizyt nauczycielowi lub pracownikowi szkoty, nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

8. W szczegodlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapic¢
od uwzgledniania poszczegdlnych sktadnikow oceny zachowania.

9. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

10. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od $rédrocznego zebrania rodzicow sktadaja
do wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania z zatozeniem, ze nie moze by¢ ona podwyzszona o wi¢cej niz jedna;

2) wychowawca na pi$mie podaje do wiadomosci rodzicom warunki konieczne do
spelnienia przez ucznia, ktore winny odzwierciedla¢ kryteria na dang ocen¢ zachowania
I musza by¢ rygorystycznie przestrzegane do konca roku szkolnego;
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3) uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng oceng zachowania,
jesli wypelni wszystkie sformutowane przez wychowawce warunki.

§ 40

. Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz koncowe;.

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; przeprowadza si¢ jg

jeden raz w roku w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe, ale nie po6zniej niz do konca

stycznia.

. Klasyfikacja roczna w klasach 1 - 3 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej opisowej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggni¢¢

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug obowigzujacej skali.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wymaga sig, by:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne za posrednictwem wychowawcOw na miesigc
przed klasyfikacja poinformowali na pismie rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego
negatywnych ocenach klasyfikacyjnych; uczen zobowigzany jest zwrocié podpisane przez
rodzicoOw zawiadomienie w ciggu trzech dni roboczych; w przypadku niezwrdcenia
podpisanego zawiadomienia Dyrektor wysyta zawiadomienie listem poleconym,

a potwierdzenie nadania jest rOwnoznaczne z poinformowaniem rodzicow;

2) o pozostatych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania wychowawca informuje rodzicoOw na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli oraz uczniow; ustalona
przez wychowawce¢ ocena zachowania jest ostateczna, Z zastrzezeniem przepisow
odwotawczych.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia; roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych wlicza sie do $redniej ocen, ale nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnosci w nauce lub otrzymal negatywna $rodroczna

oceng klasyfikacyjng, szkota udziela pomocy w r6znych formach:

1) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych;

2) pomoc w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢;

3) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wtasciwej
literatury;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych biezacych ocen
negatywnych.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

. Do egzaminu klasyfikacyjnego przystgpuje uczen:

1) niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktdremu na wniosek
rodzicow Rada Pedagogiczna wyrazita zgode na przystgpienie do egzaminu
klasyfikacyjnego;

3) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

4) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola; w tym przypadku
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

a uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin $rédrocznego lub rocznego egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego

rodzicami, a przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz dzien przed zakonczeniem potrocza lub

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji

powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego z uwzglednieniem koniecznos$ci

zapewnienia prawidtowos$ci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania jego przebiegu okreslaja przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41

ust. 8 i ust. 15.

§ 41

. Uczen klasy 1 -3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli zostat

sklasyfikowany 1 jego osiggni¢cia edukacyjne oceniono pozytywnie.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy

klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia pierwszego etapu edukacyjnego na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasi¢gnigciu
opinii wychowawcy klasy.

. Uczniowie klas 1 - 3 otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego wyr6znienia, jezeli:

1) biorg czynny udzial w zyciu klasy;

2) osiggaja bardzo dobre wyniki w nauce;

3) sa przyktadem wzorowej kultury osobistej;
4) biorg udziat w konkursach;

5) reprezentujg szkot¢ na zewnatrz.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 14.

. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
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dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;
uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do srednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

8. Poczgwszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna
oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

9. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, a w przypadku
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki , techniki oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

11. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich; uczen, ktory

z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego w Wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia
prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego
przebiegu okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

13. Uczen, ktéry nie zadat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 41 ust. 14,

14. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;
zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno- wychowawczych.

16. W przypadku niestwierdzenia nieprawidlowos$ci zastrzezenie oddala si¢, a decyzja Dyrektora
jest ostateczna.

17. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje odpowiednio komisje
do przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci lub komisje¢ do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktorej procedury, tryb i sposob postepowania okreslajg
przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

18. Termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 17, uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami na wybrany dzien w pierwszym tygodniu ferii letnich.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny;
ustalona przez komisje¢ ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41 ust. 8 .

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
| umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

21. Uczen konczy szkote podstawowa:
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22.

23.

24.

25

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu przeprowadzanego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng w Krakowie.
W Kklasie 6smej Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie przeprowadza egzamin
w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.
Procedury, warunki, tryb i sposob przeprowadzania egzaminu oraz rodzaj dokumentacji
okreslajg odrgbne przepisy.
Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 21, powtarza ostatnig klase
| przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu, o ktérym mowa
W ust. 22.
. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

§ 42

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
I mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego

program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
W czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice niepelnoletniego ucznia;
2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow.

. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j

opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub

tok nauki odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony w przepisach w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 43

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
oraz opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;
9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows i zrzeszanie si¢
W organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;
12) uczestnictwa w uroczystosciach i imprezach kulturalnych organizowanych przez
szkole;
13) uzyskania pomocy socjalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;
15) wsparcia ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;
16) podtrzymywania uczniowskich tradycji szkolnych;
17) korzystania z pomocy pielegniarki szkolnej;
18) udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnos$ciami;
19) wystgpienia z prosbg o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego
oraz klasyfikacyjnego, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania uczniow.
. Uczen za posrednictwem rodzicow ma prawo do ztozenia pisemnej skargi do Dyrektora
na brak mozliwosci realizacji praw okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu, przy
czym:
1) skarga powinna by¢ poprzedzona pro$ba ucznia badz rodzica skierowana do
wychowawcy klasy 0 pomoc w rozwiazaniu zaistniatego problemu;
2) Dyrektor szkoty rozpatruje wniesione odwotanie po zapoznaniu si¢ ze zdaniem
zainteresowanych stron 1 w ciggu 14 dni powiadamia pisemnie rodzicow ucznia
0 podjetej decyzji;
3) w razie nierozstrzygnigcia sporu przystuguje uczniowi prawo odwotania si¢ w ciggu
7 dni od decyzji wydanej przez Dyrektora do organéw nadzorujacych pracg szkoty.
. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zatatwienia skargi
przedstawia si¢ nastgpujaco:
1) w przypadku naruszenia praw ucznia skargg nalezy ztozy¢ do Dyrektora
za posrednictwem sekretariatu szkoty;
2) skarge moze ztozy¢ rodzic ucznia lub sam uczen;
3) czas rozpatrzenia skargi wynosi 7 dni roboczych.

§ 44

. Do obowigzkow ucznia w zakresie edukacji nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) punktualne uczestnictwo w zajeciach;

3) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny w nich udziat;

4) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

5) staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen;

6) rzetelne odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych;
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7) przestrzegania umow zawartych na poczatku kazdego roku szkolnego pomig¢dzy klasa
a nauczycielem kazdego przedmiotu;

8) uzupelnienie brakow wynikajacych z nicobecnos$ci na zajgciach.

2. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) zajmowanie miejsca wskazanego przez nauczyciela;

6) solidne wykonywanie obowigzkow dyzurnego i innych przydzielonych zadan;

7) korzystanie ze sprzetu szkolnego zgodnie z przeznaczeniem;

8) przestrzeganie regulaminu pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

9) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich zauwazonych zniszczen,

10) korzystanie z pomieszczen szkolnych, w tym pomieszczen sanitarnych zgodnie z ich
przeznaczeniem, wymogami higieny i kultury osobistej;

11) przestrzeganie norm etycznych, zasad wspotzycia spotecznego oraz zasad i form
kulturalnego zachowania, w tym w szczegodlnosci powstrzymywanie si¢ od wszelkich
form przemocy;

12) uzywanie poprawnego, zrozumiatego jezyka, wystrzeganie si¢ wulgaryzmow;

13) szanowanie mienia wlasnego, szkoty i innych osob, w szczegdlnosci podrgcznikodw
i materiatdéw udostepnionych nieodptatnie przez szkote;

14) utrzymywanie w swoim otoczeniu tadu i porzadku, dbatos¢ o estetyke;

15) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

16) zmienianie obuwia po przyjsciu do szkoty, takze na zajecia pozalekcyjne;

17) pozostawianie obuwia i wierzchniego okrycia wytacznie w szatni;

18) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w czasie przerw, nieopuszczanie
samowolnie budynku szkolnego w czasie zaj¢¢ i przerw Srodlekcyjnych.

3. W celu uniknigcia zagrozeh uczniow obowigzuje zakaz:

1) przynoszenia na zajgcia organizowane przez szkotg przedmiotow, materiatlow lub
substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa lub porzadku
publicznego, a takze przedmiotow warto§ciowych 1 wigkszych kwot pienigdzy;

2) przebywania w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela;

3) samowolnego wychodzenia z sal albo oddalania si¢ od klasy lub grupy bez zezwolenia
nauczyciela;

4) samowolnego opuszczania szkoty;

5) biegania po korytarzach i schodach;

6) wspinania si¢ na parapety, meble, porgcze, wychylania przez okna;

7) organizowania niebezpiecznych zabaw i gier;

8) zachowan, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia, zycia badz
porzadku publicznego;

9) stosowania uzywek, szczegdlnie palenia papieroséw, uzywania alkoholu, narkotykoéw
oraz srodkoéw odurzajacych na terenie szkoly, jak réwniez poza nig oraz
rozprowadzania i naktaniania innych do rozprowadzania wymienionych uzywek.

4. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecno$ci na zajeciach;

2) przektadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow
w zeszytach kontaktow.
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Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty

nalezy stosowa¢ ustalenia okreslone w § 48.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania

Z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zaj¢é, z zastrzezeniem ust.7,

Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych w czasie zajg¢ w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wylacznie

za zgodg nauczyciela lub Dyrektora.

§ 45

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;

4) udokumentowane osiagni¢cia w zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) wyrdzniajacg prace spoteczna;

6) wzorowg postawe¢ uczniowska.

Do nagrod stosowanych w szkole naleza:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora na forum klasy;

3) pochwata Dyrektora na apelu lub uroczystosci szkolnej;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

6) dyplom lub nagroda rzeczowa za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych oraz za osiggane wyniki w nauce i zachowanie na koniec roku szkolnego,
$wiadectwo z wyrdznieniem.

Wyrdznienia, nagrody i stypendia przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy

lub nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

. W przypadku ubiegania si¢ o stypendium wychowawca oddziatu lub nauczyciel wychowania

fizycznego sktada pisemny wniosek do komisji stypendialnej, ktora po zapoznaniu si¢ ze
wszystkimi wnioskami i analizie $rodkéw finansowych decyduje o przyznaniu stypendium.
Szkota ma obowiazek informowania rodzicOw o przyznanej uczniowi nagrodzie
finansowej.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody na
pismie lub ustnie.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5, rozpatruje Dyrektor.

§ 46

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 44 uczen moze by¢
ukarany.

W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniow.
Uczen podlega karze w przypadku nieprzestrzegania zasad i obowigzkoéw okreslonych

w statucie szkoty, wewnetrznych regulaminach, zarzadzeniach Dyrektora lub 0séb do
tego upowaznionych.

Decyzje o rodzaju kary i jej formie podejmuje wychowawca oddziatu, a w szczegdlnych
przypadkach Dyrektor po zapoznaniu si¢ ze zdaniem osob zainteresowanych,
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a w przypadku kar opisanych w ust. 5 pkt. 5 - 7 po zapoznaniu si¢ z opinig Rady
Pedagogicznej.

5. W szkole stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela oraz upomnienie
z wpisem do zeszytu uwag;

2) ustne upomnienie Dyrektora z wpisem do zeszytu uwag;

3) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;

4) nagana Dyrektora szkoty z wpisem do dziennika;

5) pozbawienie prawa do udziatu w imprezach klasowych i szkolnych w okreslonym
czasie;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty
na zewnatrz w okreslonym czasie;

7) finansowe obcigzenie rodzicow za umyslne szkody wyrzadzone na terenie Szkoty;

6. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 7.
7. W ponizszych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania

zasady ich gradacji:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia.

8. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
9. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do Dyrektora w ustalonym

2.

3.

trybie postepowania:

1) odwotanie sktada si¢ na pismie w terminie do 7 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow o ukaraniu dziecka;

2) Dyrektor w porozumieniu z organami szkoty rozpatruje wniesione odwotanie
I W ciggu 14 dni powiadamia pisemnie o podjetej decyzji zainteresowane strony;

3) w razie nierozstrzygnigcia sporu uczniowi przyshuguje prawo odwotania si¢ w ciagu 7
dni od decyzji wydanej przez Dyrektora do organd6w nadzorujacych prace szkoty.

§ 47

. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub $rodkoéw odurzajgcych na terenie szkoty;

6) zgloszenie przez policje o wybrykach chuliganskich.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzgdzeniem wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor jest

obowigzany przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wyshuchaé ucznia i jego

rodzicow.
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§ 48

1. Wyglad zewnetrzny i ubior ucznidéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

2. W szkole nie jest dozwolone noszenie ubioréw, przedmiotéw oraz symboli zwigzanych
Z subkulturami lub noszacymi znamiona nacjonalistyczne 1 rasistowskie.

3. Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow)

i ekstrawaganckich ozdob.

4, Zabrania si¢ noszenia przez uczniow ubioru i dodatkow o znacznej wartosci pienieznej;
szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci finansowej za zgubienie lub kradziez wymienionych
rzeczy.

5. Zabrania si¢ uczniom noszenia ozdobnej bizuterii w réznych okolicach twarzy typu: nos,
warga, brwi, chtopcy uszy.

6. W budynku szkotly zabrania si¢ noszenia nakrycia glowy, za wyjatkiem sytuacji
uzasadnionych stanem zdrowia ucznia.

7. W ciagu calego roku szkolnego uczniowie zmieniajga po kazdym wejsciu do szkoty
obuwie.

8. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

9. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

10. Stroj galowy sktada sie:

1) u dziewczat z biatej bluzki, czarnej lub granatowej spodnicy lub sukienki,
2) u chtopcow z bialej koszuli, czarnych lub granatowych spodni.

11. Uczen zobowigzany jest zachowa¢ umiar w rodzaju fryzury (wtosy niefarbowane),

bez makijazu i piercingu.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 49
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, z nastepujacymi zastrzezeniami:

1) na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé
do podjecia nauki szkolnej;

2) decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkolty podstawowej podejmuje
Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden
rok; decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor wytgcznie dla dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci:

1) z urzedu — zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzica dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami w drodze postepowania rekrutacyjnego.
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3. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ w formie elektroniczne;.
4. Okreslenie kryteriow wraz z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do klasy

N

w

pierwszej oraz okreslenie dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spetnienia tych
kryteriow ustala Rada Miejska w Wolbromiu w formie uchwaty.

. Terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentéw do klasy pierwszej ustala Burmistrz Miasta i
Gminy Wolbrom w drodze zarzadzenia.

. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 9 (§ 50 - 57)
(uchylony)

Rozdziat 10 (§ 58 - 67)
(uchylony)

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

68

. Szkota posiada sztandar, ktory bierze udzia§1 w najwazniejszych uroczysto$ciach w szkole
oraz poza szkota, podczas reprezentowania jej na zewnatrz w czasie uroczystosci
patriotycznych lub religijnych.

. Decyzj¢ o udziale pocztu w uroczystosci podejmuje Dyrektor.

. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg wyrdzniajacy si¢ uczniowie najstarszej klasy:
chorazy — uczen i asysta - dwie uczennice, ktérych obowigzuje podczas uroczystosci stoj
galowy. Udziat uczniow w poczcie jest dobrowolny.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewiazane przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
W strong kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

. Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok, a jego przekazanie odbywa si¢ podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

. Opieke nad sztandarem sprawuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora, najczescie]
wychowawca najstarszej klasy.

§ 69
. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych
na terenie szkoly 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym.
. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja odrgbne przepisy
| zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez Dyrektora.
. Szkota prowadzi strong internetowa 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spoteczno$ciowych.
§70
. Na tablicy 1 pieczgci uzywana jest nazwa:
»Szkota Podstawowa im. Krola Wiadystawa Lokietka w Zarzeczu”.
. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna, ktora wczes$niej moze
zasiegnac¢ opinii Rady Rodzicow 1 Samorzgdu Uczniowskiego.

. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje go na
stronie internetowej szkoty.

. W przypadku dokonania zmian powodujgcych utrudnienia w postugiwaniu si¢ tekstem
statutu Dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego statutu

I udostepnienia go zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
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