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Acuerdo No. 11

Por la cual se adopta y aprueba el Manual de Convivencia de la Institución Educati-
va Distrital Liceo Femenino MERCEDES NARIÑO I.E.D.

El Consejo Directivo de la Institución Educativa Distrital Liceo Femenino Mercedes 
Nariño I.E.D, en representación del y de la Comunidad Educativa en general, en 
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 115 de 1994 y 
e Decreto 1860 de 1994, 

Considerando:
Que por Ley 115 de 1994, en su artículo 87, establece: Los establecimientos educati-
vos tendrán un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los dere-
chos y deberes de los estudiantes. 

Que por Decreto 1860 de 1994, en su artículo 17, establece: Todos los establecimien-
tos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucio-
nal un reglamento o manual de convivencia.

Que el Manual de Convivencia se debe elaborar con la participación activa y respon-
sable de todos los estamentos Institucionales.

Que es necesario adoptar las normas y procedimientos que regulen las relaciones de 

los alumnas con los Docentes, Directivos Docentes y demás integrantes de la familia 

Liceísta, de tal manera que permitan crear un ambiente de orden, respeto, coopera-

ción, solidaridad democracia, responsabilidad, Justicia Social y comportamiento en 

la Institución Educativa.

Que el Manual de Convivencia ayuda al logro de las metas y objetivos educativos pro-
puestos y permite orientar la formación de las alumnas, hacia un desarrollo Integral 
como persona y de acuerdo con los principios consagrados en la Constitución Nacional.

Que el presente Manual debe guardar estrecha relación y coherencia con el Hori-
zonte Institucional de la Institución Educativa Distrital Liceo Femenino Mercedes 
Nariño, consignados en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.).

Que el presente Manual se sometió a la revisión y modificación, participativa y de-
mocrática por parte de toda la comunidad educativa, siguiendo todos los procedi-
mientos establecidos en las normas vigentes, especialmente ley 1620 de marzo 15 de 
2013 y decreto 1965 de septiembre 11 de 2013.
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Instituto San Pablo Apóstol

Carrera 24B No. 29A-02 Sur

PBX 746 2138

www.ispaeducacion.edu.co
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Resuelve:
A
R
T
IC

U
LO

 1: A
d
optar y

 aprobar el presen
te M

A
N
U
A
L D

E C
O
N
V
IV

EN
C
IA

 com
o 

d
ocu

m
en

to form
ativ

o y
 n

orm
ativ

o d
e las estu

d
ian

tes d
e la In

stitu
ción

 E
d
u
cativ

a 
D
istrital L

iceo F
em

en
in
o M

erced
es N

ariñ
o.

A
R
T
IC

U
LO

 2: E
l presen

te M
an

u
al de C

on
v
iv
en

cia será en
tregado a todos los in

tegran
-

tes de la com
u
n
idad edu

cativ
a, para su

 estu
dio, im

plem
en

tación
 y
 cu

m
plim

ien
to.

A
R
T
ÍC

U
LO

 3: E
ste M

an
u
al d

e C
on

v
iv
en

cia rige a partir d
e la fech

a d
e su

 pu
blicación

 
y
 d
eroga las d

isposicion
es qu

e le sean
 con

trarias.

Publíquese y C
úm

p
la

se 
D
ad

o en
 B
ogotá, a los 21 d

ías d
el m

es d
e n

ov
iem

bre d
e d

os m
il d

iecioch
o (2.0

18). 

F
irm

an
: In

tegran
tes d

el C
on

sejo D
irectiv

o..

Erick
 Israel A

riza R
on

can
cio 

R
ector

E
l M

a
n
u
a
l d

e
 C

o
n
v
ive

n
c
ia

:

 �
¡D

erech
os!

 �
¡P
articipación

!

 �
¡Id

en
tid

ad
!

 �
C
orrespon

sabilid
ad

 �
A
u
ton

om
ía

 �
D
iv
ersid

ad

 �
In
tegralid

ad

 �
¡P
erten

en
cia!

 �
¡R
esolu

ción
 P
acífi

ca d
e 

C
on

fl
ictos!

 �
L
egalid

ad

 �
T
ran

sform
ad

ora d
e  

con
tex

tos

 D
ebe p

rom
over y/o

 g
a

rantiza
r:

¿Q
ué es?

U
n
 in

stru
m
en

to  
de p

az qu
e  

gen
era:

C
on

v
iv
en

cia p
a-

cifi
ca

O
rgan

ización
V
alores y

 
 cofratern

idad
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L
iceo F

em
en

in
o M

erced
es N

ariñ
o J
u
s
tif

ic
a
c
ió

n
E
n
 las circu

n
stan

cias y
 acon

tecim
ien

tos actu
ales d

e la legislación
 ed

u
cativ

a y
 d
ad

a 
la relev

an
te im

p
ortan

cia q
u
e cob

ra la ley
 10

98
 cód

igo d
e la in

fan
cia y

 la ad
o-

lescen
cia, q

u
e d

en
tro d

el n
u
ev

o ord
en

am
ien

to con
stitu

cion
al se le h

a otorgad
o, 

p
ara p

rom
ov

er los v
alores, los d

erech
os y

 los d
eb

eres d
e los n

iñ
os, n

iñ
as y

 ad
o-

lescen
tes. P

ara d
ar cu

m
p
lim

ien
to así, al artícu

lo 18
 d
e la ley

 10
9
8
 có

d
ig
o
 d
e la 

in
fan

cia y
 ad

o
lescen

cia, q
u
e p

ro
p
en

d
e y

 o
b
liga a la p

ro
tecció

n
 d
e la in

tegrid
ad

 
p
erso

n
al d

e lo
s n

iñ
o
s, n

iñ
as y

 ad
o
lescen

tes y
 co

n
scien

tes d
e la resp

o
n
sab

ili-
d
ad

 q
u
e co

n
llev

a co
m
o
 in

stitu
ció

n
 ed

u
cativ

a, el L
iceo

 F
em

en
in

o
 M

erced
es 

N
ariñ

o
, p

ro
m
u
ev

e la fo
rm

ació
n
 ed

u
cativ

a d
e las estu

d
ian

tes d
e la in

stitu
-

ció
n
, m

ed
ian

te la ley
 16

2
0
 d
e m

arzo
 15 d

el 2
0
13

, C
R
E
A
 E
L
 SIST

E
M

A
 N

A
C
IO

-
N
A
L
 D

E
 C

O
N
V
IV

E
N
C
IA

 E
SC

O
L
A
R
 Y

 F
O
R
M

A
C
IÓ

N
 P
A
R
A
 E
L
 E
JE

R
C
IC

IO
 D

E
 

L
O
S D

E
R
E
C
H
O
S H

U
M

A
N
O
S, L

A
 E
D
U
C
A
C
IÓ

N
 P
A
R
A
 L
A
 SE

X
U
A
L
ID

A
D
 Y

 L
A
 

P
R
E
V
E
N
C
IÓ

N
 Y

 M
IT

IG
A
C
IÓ

N
 D

E
 L
A
 V

IO
L
E
N
C
IA

 E
SC

O
L
A
R
; cu

y
o ob

jetiv
o es 

con
trib

u
ir a la form

ación
 d
e ciu

d
ad

an
os activ

os q
u
e ap

orten
 a la con

stru
cción

 
d
e u

n
a socied

ad
 d
em

ocrática p
articip

ativ
a, p

lu
ralista e in

tercu
ltu

ral, p
or lo cu

al 
se p

rom
u
lga y

 estab
lece este m

an
u
al d

e con
v
iv
en

cia q
u
e con

tien
e los d

eb
eres, 

d
erech

os, accion
es, con

d
u
ctas y

 p
arám

etros q
u
e regu

lan
 u
n
 arm

on
ioso y

 v
alioso 

d
esarrollo d

e la p
olítica ed

u
cativ

a con
 el respectiv

o soporte y
 acatam

ien
to d

e la ley
 

d
e in

fan
cia y

 ad
olescen

cia. 

E
l m

an
u
al d

e con
v
iv
en

cia L
iceísta, se soporta en

 prin
cipios ju

ríd
icos com

o: la ley
 

10
98 d

el 20
16 cód

igo d
e in

fan
cia y

 ad
olescen

cia en
 su

 totalid
ad

, en
 cu

m
plim

ien
to d

e 
los artícu

los 7, 15, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39, 4
1,4

2, 4
3, 4

4
, 4

5 y
 el plen

o con
ocim

ien
to 

y
 socialización

 d
e los m

ism
os a tod

os los m
iem

bros d
e la com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a, qu
e 

prom
u
ev

e la protección
 in

tegral d
e los n

iñ
os, n

iñ
as y

 ad
olescen

tes y
 los d

eclara ti-
tu
lares  d

e d
erech

os, (artícu
lo 7). L

ey
 1620

 d
el 20

13 en
 su

s artícu
los 2, 21, 22, 29, 30

; 
D
ecreto 1965 d

e septiem
bre 11 d

el 20
13, artícu

los 26, 28, 29, 35, 36.

D
e igu

al m
an

era para este m
an

u
al, las n

iñ
as, adolescen

tes y
 jóv

en
es, tam

b
ién

 son
 

declaradas in
div

idu
os de deb

eres, basad
os en

 el con
cepto u

n
iv
ersal d

e qu
e n

in
gu

n
a 

socied
ad

 civ
ilizad

a pu
ed

e sobrev
iv
ir ú

n
icam

en
te bajo la prem

isa d
e los d

erech
os y

 
qu

e estos d
erech

os, n
o con

llev
en

 d
e la m

an
o, el cu

m
plim

ien
to d

e u
n
os d

eb
eres y

 
obligacion

es, apoy
ad

os tam
bién

 en
 el artícu

lo 15 d
e la ley

 10
98 cód

igo d
e la in

fan
cia 

y
 ad

olescen
cia (10

98) d
on

d
e d

eclara ex
presam

en
te, qu

e los n
iñ
os, n

iñ
as y

 ad
oles-

cen
tes, d

eb
erán

 cu
m
plir las obligacion

es cív
icas y

 sociales qu
e correspon

d
an

 a u
n
 

in
d
iv
id
u
o d

e su
 d
esarrollo.

L
a I.E

.D
. L

iceo F
em

en
in
o M

erced
es N

ariñ
o p

articip
a d

e la v
aliosa tarea ed

u
cativ

a 
d
e la socied

ad
 y
 el estad

o p
rin

cip
alm

en
te a trav

és d
e su

s p
rocesos p

ed
agógico-for-

m
ativ

os, h
acien

d
o d

e la in
stitu

ción
 u
n
 lu

gar p
riv

ilegiad
o p

ara p
rom

ov
er y

 fom
en

-
tar el d

esarrollo in
tegral d

e la p
erson

a y
 u
n
 ejem

p
lo  d

e con
v
iv
en

cia fratern
a y

 
p
ed

agógica qu
e im

p
u
lsa la lu

ch
a p

or:

1. 
B
rin

d
ar ed

u
cación

 em
in
en

tem
en

te ped
agógica y

 form
ativ

a para crear u
n
 am

-
bien

te qu
e fav

orezca la v
iv
en

cia san
a y

 d
ign

a d
el ed

u
can

d
o y

 el testim
on

io d
e 

los v
alores, los prin

cipios y
 la m

oral. A
rtícu

lo 4
2 d

e la ley
 10

98 d
e in

fan
cia y

 
ad

olescen
cia.

2. 
P
racticar el respeto y

 la d
ign

ifi
cación

 d
e los in

d
iv
id
u
os, la solid

arid
ad

, y
 los v

a-
lores y

 estim
a h

acia tod
os y

 cad
a u

n
o d

e los m
iem

bros qu
e con

form
an

 la in
sti-

tu
ción

 ed
u
cativ

a. A
rticu

lo 4
4
 n
u
m
eral 4

 d
e la ley

 10
98  cód

igo d
e la in

fan
cia y

 
ad

olescen
cia.

3. 
V
alorar y

 respetar los prin
cipios y

 con
d
ición

 étn
ica, m

oral, religiosa y
 social qu

e 
son

 propios d
e los in

d
iv
id
u
os y

 qu
e prom

u
ev

e la in
stitu

ción
 ed

u
cativ

a, para la 
form

ación
 in

tegral d
e los ed

u
can

d
os. A

rticu
lo 4

2 n
u
m
eral 12.

4
. 

P
rom

ov
er la cooperación

 y
 participación

 d
e los pad

res d
e fam

ilia, prim
eros y

 
prin

cipales ed
u
cad

ores d
e su

s h
ijos e h

ijas para in
tegrar, acom

pañ
ar y

 com
ple-

m
en

tar la m
isión

 ed
u
cativ

o-form
ativ

a d
el h

ogar. A
rtícu

lo 39 d
e la ley

 10
98 d

e 
in
fan

cia y
 ad

olescen
cia.

5. 
A
plicar el respeto por los d

erech
os d

e los in
d
iv
id
u
os, pero tam

bién
 prom

ov
er el 

cu
m
plim

ien
to d

e su
s d

eb
eres cív

icos y
 sociales, com

o m
ed

io d
em

ocrático para 
u
n
a efectiv

a con
v
iv
en

cia social y
 ped

agógica.

6. 
E
stablecer y regu

lar los procedim
ien

tos y accion
es qu

e ayu
den

 y faciliten
 la solu

ción
 

de los problem
as y con

fl
ictos, cu

an
do estos se presen

ten
, h

acien
do caso respectivo del  

debido proceso. A
rtícu

lo 26 de la ley 10
98 de in

fan
cia y adolescen

cia. A
rtícu

lo 17 del 
D
ecreto 1860

/94  y la Ley 115/94  y  Ley
 1952 del 20

19, C
ódigo G

en
eral D

isciplin
ario.

7. 
P
roporcion

ar, facilitar y
 acom

pañ
ar los espacios qu

e perm
itan

 el d
esarrollo d

e 
las relacion

es in
terperson

ales y
 gru

pales san
as y

 respetu
osas, basad

as en
 la au

-
toestim

a, el respeto, la au
ton

om
ía, la toleran

cia, la respon
sabilid

ad
, la d

isciplin
a, 

el com
prom

iso y
 la equ

id
ad

. A
rticu

lo 4
1 n

u
m
eral 19 d

e la ley
 10

98 d
e in

fan
cia y

 
ad

olescen
cia.

8. 
D
ar cu

m
plim

ien
to a lo n

orm
ad

o p
or el C

ód
igo d

e In
fan

cia y
 A

d
olescen

cia, 
artícu

los 8, 9, 19, 25, 4
1, 4

2, 4
3 y

 4
4
 qu

e con
solid

an
 accion

es, program
as y

 ele-
m
en

tos y
 qu

e con
llev

an
 al cu

m
plim

ien
to d

e su
s prem

isas en
 esta In

stitu
ción

.  

9. 
D
ar cu

m
plim

ien
to a los objetiv

os d
el sistem

a n
acion

al d
e con

v
iv
en

cia escolar, 
en

 el articu
lo 4

. 

10
. 
O
T
R
A
S D

ISP
O
SIC

IO
N
E
S: D

ecreto 3
7
8
8
 d
e 198

6
; D

ecreto 110
8
 d
e 1994

; R
eso-

lu
- ción

 N
º.  0

3
3
53

 d
el 2

 d
e ju

lio d
e 1993

; A
rtícu

lo 2
4
 d
e la L

ey
  115 d

el 8
 d
e 

feb
rero        d

e 1994
; L

ey
 1952

 d
el 2

0
19, C

ód
igo G

en
eral D

iscip
lin

ario; D
ecreto 

18
6
0
 d
e 1994

. D
ecreto 2

2
4
7
, D

ecreto 12
90

 d
el 2

0
0
9, d

e E
v
alu

ación
.

11. 
D
e acu

erd
o con

 lo d
ispu

esto en
 la L

ey
 d
e G

aran
tes. B

ajo el títu
lo d

e “A
cción

 y
 

om
isión

”, el artícu
lo 25 d

el C
ód

igo P
en

al d
e 20

0
0
 —

L
ey

 599—
 d
ice:
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“L
a con

du
cta p

u
n
ib
le p

u
ede ser realizada p

or acción
 o p

or om
isión

”.

Q
u
ien

 tu
v
iere el deb

er ju
rídico de im

p
edir u

n
 resu

ltado  

p
erten

ecien
te a u

n
a descrip

ción
 típ

ica y
 n
o lo llev

are a cab
o,  

estan
do en

 p
osib

ilidad de h
acerlo, qu

edará su
jeto a la p

en
a con

tem
p
lada  

en
 la resp

ectiv
a n

orm
a p

en
al. A

 tal efecto, se requ
iere qu

e el agen
te  

ten
ga a su

 cargo la p
rotección

 en
 con

creto del b
ien

 ju
rídico p

rotegido,  

o qu
e se le h

ay
a en

com
en

dado com
o garan

te la v
igilan

cia de u
n
a  

determ
in

ada fu
en

te de riesgo, con
form

e a la C
on

stitu
ción

 o a la ley.  

Ligado de la m
ism

a m
an

era al A
rticu

lo 4
4
 n
u
m
eral 9 de la ley

  

de in
fan

cia y
 adolescen

cia.

Q
u
e
 C

o
ntie

n
e
:

C
apítulo

 I:
N
u
estra iden

tidad com
o Liceístas: 

 �
G
en

eralid
ad

es 
 �
H
im

n
o, ban

d
era y

 escu
d
o d

el colegio
 �
U
bicación

 geográfi
ca

 �
H
orizon

te in
stitu

cion
al

 �
M
isión

, v
isión

 �
F
ilosofía

 �
P
erfi

l

C
apítulo

 II:
C
om

p
on

en
te Legal:

 �
C
on

stitu
cion

 n
acion

al 
 �
L
ey

 gen
eral d

e ed
u
cación

 �
D
ecretos reglam

en
tarios

 �
L
ey

 10
98 cód

igo d
e la in

fan
cia y

 la ad
olescen

cia
 �
L
ey

 d
e la ju

v
en

tu
d

 �
L
ey

 1620
 d
e m

arzo 15 d
e 20

13
 �
D
ecreto 1965 d

e septiem
bre 11 d

e 20
13

 �
R
esolu

cion
es

C
apítulo

 III:
N
u
estros derech

os y
 n
u
estros deb

eres:

 �
E
stím

u
los y

 garan
tías

 �
P
acto d

e con
v
iv
en

cia
 �
A
sam

bleas d
e cu

rso
 �
R
esolu

ción
 d
e con

fl
ictos

 �
C
on

d
u
cto regu

lar
 �
D
ebid

o proceso
 �
In
stan

cias d
e participación

 

C
apítulo

 IV
 �
D
em

ocracia y
 participación

C
apítulo

 V
 �
Sistem

a d
e E

v
alu

ación
 L
iceístas (SIE

L
)
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C
a
p
ítu

lo
 I:

N
uestra Identidad com

o Liceístas:

M
odalidad: B

ach
illerato A

cad
ém

ico

R
esolu

ción
:

(Q
u
e m

od
ifi
can

 a la 2592 d
el 28 d

e 

agosto d
e 20

0
2)

*N
° 18- 0

11 d
el 0

1/0
4
/20

19 

A
m
plia el serv

icio ed
u
cativ

o en
 el n

i -

v
el d

e preescolar para el grad
o jard

ín
.

*N
° 18-0

10
 d
el 0

1/0
4
/20

19 qu
e am

plía 

la prestación
 d
el serv

icio en
 ed

u
cación

 

form
al para jóv

en
es y

 ad
u
ltos los fi

n
es 

d
e sem

an
a en

 los ciclos: I (1,2,3); II (4
,5); 

III (6,7); IV
 (8,9); V

(10
) ; V

I (11)

N
IT

860
0
2290

1-6

C
ódigo D

an
e

1110
0
10

11819

1110
0
111812

C
ódigo IC

F
ES:

M
añ

an
a: 0

23820

T
ard

e: 0
23838

N
och

e: 0
23812

Jorn
ada Escolar:

P
reescolar M

añ
an

a: 

6:15 am
 a 11:4

5 am
.

P
rim

aria m
añ

an
a: 

6:15 am
. A

 11:4
5 am

.

B
ach

illerato m
añ

an
a:

6:0
0
am

. A
 12:0

5 pm
.

P
reescolar T

arde:

12:30
 pm

. a 5:30
 pm

.

P
rim

aria T
arde:

12:30
 pm

. a 5:4
5 pm

.

B
ach

illerato T
arde:

12:0
5 pm

. a 6:0
0
 pm

.

N
och

e:

6:15 pm
. a 10

:15 pm
.

C
orreo Electrón

ico: 

liceofem
en

in
om

n
@
gm

ail.com

lfem
en

in
ocu

n
d@

edu
cacion

bogota.edu
.co

En
 dón

de estam
os:

B
O
G
O
T
Á
, D

C
.

A
v
en

id
a C

aracas #
23-24

 Su
r  

T
eléfon

os: B
ach

illerato: 366 6557 / 58  

C
el: 30

4
 399 350

1 P
rim

aria: 239 2621

C
oro

E
s la cien

cia com
pañ

eras,

n
u
estra lem

a y
 am

biación
:

es el arte n
u
estro an

h
elo,

el sab
er n

u
estra ilu

sión
. (B

is)

I
Son

 las au
las d

el L
iceo,

u
n
 alcázar d

e v
irtu

d
;

u
n
 refu

gio san
to y

 n
oble,

d
e in

ocen
cia y

 ju
v
en

tu
d
. 

II

A
 la V

irgen
 le ped

im
os,

le ped
im

os con
 ferv

or,

qu
e b

en
d
iga n

u
estro lem

a: arte, 

cien
cia y

 lab
or.

C
oro

E
s la cien

cia com
pañ

eras,

n
u
estra lem

a y
 am

biación
:

es el arte n
u
estro an

h
elo,

el sab
er n

u
estra ilu

sión
. (B

is)

E
l h

im
n
o
 d

e
 m

i c
o
le
g
io

M
i e

s
c
u
d
o

B
a
n
d
e
ra

N
uestra

 M
isión

P
ropiciar la form

ación
 in

tegral d
e su

s 
estu

d
ian

tes prom
ov

ien
d
o los v

alores 
d
e: respeto, h

on
estid

ad
, id

en
tid

ad
, so-

lid
arid

ad
 y

 au
ton

om
ía, qu

e fav
orez-

can
 la con

stru
cción

 d
e su

 proy
ecto d

e 
v
id
a, orien

tad
os a la tran

sform
ación

 
d
e los con

tex
tos en

 d
on

d
e in

terac-
tú
an

, garan
tizan

d
o el v

iv
ir/con

v
iv
ir 

en
 el d

isfru
te d

e u
n
a v

id
a plen

a y
 feliz 

para h
abitar d

ign
am

en
te el presen

te.

N
uestra

 V
isión

E
n
 el añ

o 20
25, el C

olegio L
iceo F

em
en

in
o 

M
erced

es N
ariñ

o será recon
ocid

o a n
iv
el 

global por la calid
ad

 d
e su

 serv
icio, la ex

-
celen

cia d
e su

s egresad
as en

 el d
om

in
io d

e 
los sab

eres n
ecesarios para la socied

ad
 d
el 

con
ocim

ien
to y

 la con
v
iv
en

cia, el m
an

ejo 
d
e len

gu
as ex

tran
jeras in

glés y
 fran

cés, 
cien

cias básicas, las artes y
 las tecn

ologías 
d
e la in

form
ación

 y
 d

e la com
u
n
icación

; 
com

o con
stru

ctoras d
e u

n
a socied

ad
 res-

petu
osa d

e sí y
 d
el otro.

H
o
rizo

nte
 In

s
titu

c
io

n
a
l

A
u
tor: Josefi

n
a A

costa de León
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N
u
e
s
tra

 F
ilo

s
o
f
ía

N
uestros Principios:
 �
C
R
E
A
T
IV

ID
A
D

 �
IN

N
O
VA

C
IÓ

N

 �
D
E
SA

R
R
O
L
LO

 D
E
L
 P
E
N
SA

M
IE
N
T
O

 �
G
U
ST

O
 P
O
R
 L
A
 IN

V
E
ST

IG
A
C
IÓ

N

D
e tip

o ep
istem

ológico: D
E
L
 C
O
N
O
C
E
R
: el ser h

u
m
an

o es u
n
 agen

te activ
o cu

y
as 

accion
es d

epen
d
en

 en
 gran

 parte d
e las represen

tacion
es o procesos in

tern
os qu

e él 
h
a elab

orad
o com

o prod
u
cto d

e las relacion
es prev

ias en
 su

 en
torn

o físico y
 social.

 �
SE

N
T
ID

O
 D

E
 P
E
R
T
E
N
E
N
C
IA

 �
A
U
T
O
N
O
M
ÍA

 �
A
U
T
O
R
R
E
G
U
L
A
C
IÓ

N

 �
A
P
R
E
N
D
E
R
 Y
 D

E
SA

P
R
E
N
D
E
R

D
e tip

o p
edagógico: D

E
L
 H

A
C
E
R
: el acto ped

agógico tien
e com

o fi
n
 el ejercicio d

e la 
lib

ertad
, la equ

id
ad

, la ju
sticia, el respeto y

 la solid
arid

ad
. C

ad
a espacio ped

agógico 
d
eb

e propen
d
er por el d

esarrollo d
e la cu

ltu
ra, por el respeto a la v

id
a, la n

o v
iolen

cia 
y
 el recon

ocim
ien

to y
 ejercicio d

e la alterid
ad

.

 �
R
E
C
T
IT
U
D

 �
T
R
A
N
SF

O
R
M
A
D
O
R
A
 D

E
L
 E
N
T
O
R
N
O

 �
C
O
N
ST

R
U
C
C
IÓ

N
 D

E
L
 P
R
O
Y
E
C
T
O
 D

E
 V

ID
A
 Q

U
E
 R
E
N
U
E
V
E
 L
A
 SO

C
IE
D
A
D
.

 �
E
F
IC
A
C
IA

 Y
 E
F
IC
IE
N
C
IA

 E
N
 SU

 Q
U
E
H
A
C
E
R
.

D
e tip

o fi
losófi

co: D
EL SER

: el ser h
u
m
an

o refl
eja lo qu

e pien
sa y

 lo qu
e sab

e a trav
és 

d
e su

s accion
es y

 está en
 con

tin
u
o proceso d

e cam
bio.

N
uestros Va

lo
res:

 �
H
on

estidad: el com
portam

ien
to es resu

ltad
o d

e la coh
eren

cia en
tre el pen

sar, 
sen

tir y
 d
ecir.

 �
Lib

ertad: apren
d
er a tom

ar d
ecision

es qu
e gen

eren
 crecim

ien
to person

al e in
-

v
olu

cren
 el bien

estar d
e los d

e m
i en

torn
o.

 �
R
esp

on
sab

ilidad: el cu
m
plim

ien
to d

e los d
eb

eres represen
ta el cu

m
plim

ien
to d

e 
objetiv

os y
 la garan

tía d
e los d

erech
os.

 �
R
esp

eto p
or la v

ida, el ser y
 su

 m
edio am

b
ien

te: con
cebir la v

id
a com

o el m
áx

i-
m
o d

on
 d
esarrolla u

n
 alto sen

tid
o d

e v
aloración

 y
 am

or por ella. 

F
am

ilia L
iceísta,

U
n
id
a por siem

pre u
n
id
a

Sin
 perd

er el am
or a la v

id
a,

E
l am

or a la fam
ilia,

v
en

cerá, v
en

cerá, v
en

cerá. 

M
ás d

e cien
 añ

os h
a perd

u
rad

o en
 la alu

m
n
a L

iceísta,
qu

e lifem
en

a sea su
 segu

n
d
o h

ogar, 
d
on

d
e v

u
elan

 com
o gav

iota y
 h
acen

 d
e su

 n
iñ
ez

u
n
 ram

illete d
e alegría

y
 u
n
a ad

olescen
cia d

e felices qu
in
cerañ

eras
qu

e d
e la m

an
o d

e su
s segu

n
d
os pad

res 
festeja con

 in
m
en

sa lozan
ía.

L
ey

 d
e la v

id
a, d

e lu
ch

ar  y
 siem

pre trabajar,
L
os sabios coin

cid
en

 en
 qu

e lo correcto así es,
A
qu

í y
 ah

ora, n
i u

n
 paso en

 falso h
acia atrás,

L
ey

 d
e v

id
a, ten

er esperan
zas con

 m
u
ch

a fe.

B
ajos estos prin

cipios am
or, d

iálogo y
 con

fi
an

za,
A
n
clam

os n
u
estro actu

ar en
 bu

sca d
el d

ev
en

ir.
M
am

á, papá e h
ijos, qu

e a D
ios pid

en
 y
 clam

an
,

Á
n
im

os, b
en

d
icion

es y
 salu

d
 para pod

er v
iv
ir.

F
am

ilia L
iceísta h

ogar d
e en

su
eñ

os,
F
am

ilia L
iceísta gen

eración
 d
e gen

eracion
es,

F
am

ilia L
iceísta, jard

ín
 d
e em

pren
d
ed

oras,
F
am

ilia L
iceísta, m

orral d
e v

alores,
F
am

ilia L
iceísta, patin

as d
e prin

cipios,
F
am

ilia L
iceísta, am

ad
a por siem

pre am
ad

a.

D
iálogo en

 lo con
tin

gen
te, su

p
era lo legal y

 n
os coloca en

 la p
edagogía.

O
d
a
 a

 la
 

F
a
m

ilia
 L

ic
e
ís
ta



15
M
an

u
al d

e con
v
iv
en

cia
14

L
iceo F

em
en

in
o M

erced
es N

ariñ
o

 �
Solid

arid
ad

: en
ten

d
er q

u
e to

d
os som

os d
e n

atu
raleza id

én
tica n

os p
osib

ilita 
u
n
 sen

tid
o d

e serv
icio p

erm
an

en
te.

D
efinicio

nes: 
C
on

fl
ictos: Son

 situ
acion

es qu
e se caracterizan

 por qu
e h

ay
 u
n
a in

com
patibilid

ad
 

real o percibid
a en

tre u
n
a o v

arias person
as fren

te a su
s in

tereses.

C
on

fl
ictos M

an
ejad

os In
ad

ecu
ad

am
en

te: Son
 situ

acion
es en

 las qu
e los con

fl
ic-

tos n
o son

 resu
eltos d

e m
an

era con
stru

ctiv
a y

 d
an

 lu
gar a h

ech
os qu

e afectan
 la 

con
v
iv
en

cia escolar, com
o altercad

os, en
fren

tam
ien

tos o riñ
as en

tre d
os o m

ás 
m
iem

b
ros d

e la com
u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a d
e los cu

ales p
or lo m

en
os u

n
o es estu

d
ian

te 
y
 siem

p
re y

 cu
an

d
o n

o ex
ista u

n
a afectación

 al cu
erp

o o a la salu
d
 d
e cu

alqu
iera 

d
e los in

v
olu

crad
os.

A
gresión

 escolar: E
s toda acción

 realizada por u
n
o o v

arios in
tegran

tes de la com
u
-

n
idad edu

cativ
a qu

e bu
sca afectar n

egativ
am

en
te a otros m

iem
bros de la com

u
n
idad

 
edu

cativ
a, de los cu

ales por lo m
en

os u
n
o es estu

dian
te. L

a agresión
 escolar pu

ede ser 
física, v

erbal, gestu
al, relacion

al y
 electrón

ica.

a. 
A
gresión

 F
ísica: E

s tod
a acción

 qu
e ten

ga com
o fi

n
alid

ad
 cau

sar d
añ

o al cu
erpo 

o a la salu
d
 d
e otra person

a. In
clu

y
e pu

ñ
etazos, patad

as, em
pu

jon
es, cach

etad
as, 

m
ord

iscos, rasgu
ñ
os, pellizcos, jalón

 d
e pelo, en

tre otras.

b
. 

A
gresión

 V
erb

al: E
s tod

a acción
 qu

e bu
squ

e con
 las palabras d

egrad
ar, h

u
m
i-

llar, atem
orizar, d

escalifi
car a otros. In

clu
y
e in

su
ltos, apod

os ofen
siv

os, bu
rlas y

 
am

en
azas.

c. 
A
gresión

 G
estu

al: E
s tod

a acción
 qu

e bu
squ

e con
 los gestos d

egrad
ar, h

u
m
illar, 

atem
orizar o d

escalifi
car a otros.

d. 
A
gresión

 R
elacion

al: E
s tod

a acción
 qu

e bu
squ

e afectar n
egativ

am
en

te las rela-
cion

es qu
e otros tien

en
. In

clu
y
e exclu

ir d
e gru

pos, aislar d
elib

erad
am

en
te y

 d
i-

fu
n
d
ir ru

m
ores o secretos bu

scan
d
o afectar n

egativ
am

en
te el estatu

s o im
agen

 
qu

e tien
e la person

a fren
te a otros.

e. 
A
gresión

 electrón
ica: E

s tod
a acción

 qu
e bu

squ
e afectar n

egativ
am

en
te a otros 

a trav
és d

e m
ed

ios electrón
icos. In

clu
y
e la d

iv
u
lgación

 d
e fotos o v

íd
eos ín

tim
os 

o h
u
m
illan

tes en
 in

tern
et, realizar com

en
tarios in

su
ltan

tes u
 ofen

siv
os sobre 

otros a trav
és d

e red
es sociales y

 en
v
iar correos electrón

icos o m
en

sajes d
e tex

-
to in

su
ltan

tes u
 ofen

siv
os, tan

to d
e m

an
era an

ón
im

a com
o cu

an
d
o se rev

ela la 
id
en

tid
ad

 d
e qu

ien
 los en

v
ía.

A
coso Escolar (bu

lly
n
g) D

e acu
erd

o con
 el artícu

lo d
os d

e la ley
 1620

 d
e 20

13, es tod
a 

con
d
u
cta n

egativ
a, in

ten
cion

al, m
etód

ica y
 sistem

ática d
e agresión

, in
tim

id
ación

, 
h
u
m
illación

, rid
icu

lización
, d

ifam
ación

, coacción
, aislam

ien
to d

elib
erad

o, am
en

aza 
o in

citación
 a la v

iolen
cia o cu

alqu
ier form

a d
e m

altrato psicológico, v
erbal, físico o 

por m
ed

ios electrón
icos con

tra u
n
 n
iñ
o, n

iñ
a o ad

olescen
te, por parte d

e u
n
 estu

-
d
ian

te o v
arios d

e su
s pares con

 qu
ien

es m
an

tien
e u

n
a relación

 d
e pod

er asim
étrica, 

qu
e se presen

ta d
e form

a reiterad
a o a lo largo d

e u
n
 tiem

po d
eterm

in
ad

o. T
am

bién
 

pu
ed

e ocu
rrir por parte d

e d
ocen

tes con
tra estu

d
ian

tes, o por parte d
e estu

d
ian

tes 
con

tra d
ocen

tes, an
te la in

d
iferen

cia o com
plicid

ad
 d
e su

 en
torn

o. E
l acoso escolar 

tien
e con

secu
en

cias sobre la salu
d
, el bien

estar em
ocion

al y
 el ren

d
im

ien
to escolar 

d
e los estu

d
ian

tes y
 sobre el am

bien
te d

e apren
d
izaje y

 el clim
a escolar d

el estable-
cim

ien
to ed

u
cativ

o.

C
ib
eracosoescolar (cib

erbu
lly

n
g): D

e acu
erd

o con
 el articu

lo 2 d
e la ley

 1620
 d
e 

20
13, es tod

a form
a d

e in
tim

id
ación

 con
 u
so d

elib
erad

o d
e tecn

ologías d
e in

form
a-

ción
 (in

tern
et, red

es sociales v
irtu

ales, telefon
ía m

óv
il y

 v
id
eo ju

egos on
lin

e) para 
ejercer m

altrato psicológico y
 con

tin
u
ad

o.

V
iolen

cia Sexu
al: D

e acu
erdo con

 lo establecido en
 el artícu

lo 2 de la ley
 114

6 de 20
0
7, 

“se en
tien

de por v
iolen

cia sexu
al con

tra n
iñ
os, n

iñ
as y

 adolescen
tes todo acto o com

por-
tam

ien
to de tipo sexu

al ejercido sobre u
n
 n
iñ
o, n

iñ
a o adolescen

te, u
tilizan

do la fu
erza 

o cu
alqu

ier form
a de coerción

 física, psicológica o em
ocion

al, aprovech
an

do las con
di-

cion
es de in

defen
sión

, de desigu
aldad y

 las relacion
es de poder existen

tes en
tre v

íctim
a 

y
 agresor.

A
m
en

aza: A
dv

erten
cia qu

e h
ace u

n
a p

erson
a p

ara in
d
icar su

 in
ten

ción
 d
e cau

sar 
d
añ

o. A
rt. 34

7
 d
el C

.P. “E
l qu

e p
or cu

alqu
ier m

ed
io atem

orice o am
en

ace a u
n
a 

p
erson

a, fam
ilia, com

u
n
id
ad

 o in
stitu

ción
 con

 el p
rop

ósito d
e cau

sar alarm
a, zozo-

b
ra o tem

or en
 la p

ob
lación

 o u
n
 sector d

e ella in
cu

rrirá p
or esta sola con

d
u
cta en

 
p
risión

 d
e 4

 a 8
 añ

os y
 m

u
lta d

e 13 a 150
 salarios”.

C
alu

m
n
ia: Im

p
u
tación

 falsa a u
n
a p

erson
a d

e la com
isión

 d
e u

n
 h
ech

o qu
e la ley

 
clasifi

ca com
o d

elito. A
rt. 221 d

el C
.P. “E

l qu
e im

p
u
te falsam

en
te a otro u

n
a con

-
d
u
cta típ

ica, in
cu

rrirá en
 p
risión

 d
e 1 a 4

 añ
os y

 m
u
lta d

e 10
 a 10

0
0
 S.M

.L
.V
.”

In
ju
ria: T

od
o acto qu

e d
irigid

o a otro perju
d
ica su

 d
ign

id
ad

, repu
tación

 o aten
ta con

-
tra su

 propia estim
a y

 qu
e es con

ocid
o por terceros. A

rt. 220
 d
el C

.P. “E
l qu

e h
aga a 

otra person
a im

pu
tacion

es d
esh

on
rosas in

cu
rrirá en

 prisión
 d
e 1 a 3 añ

os y
 m

u
lta 

d
e 10

 a 10
0
0
 S.M

.L
.V
.””

A
coso L

ab
oral: L

ey
 10

10
 d
el 20

0
6 C

on
d
u
cta persisten

te y
 d
em

ostrable ejercid
a so-

bre el em
plead

o o trabajad
or, por parte d

e u
n
 em

plead
or, u

n
 jefe o su

perior jerárqu
i-

co in
m
ed

iato o m
ed

iato, u
n
 com

pañ
ero d

e trabajo o u
n
 su

baltern
o. E

stá en
cam

in
ad

o 
a in

fl
u
ir m

ied
o, in

tim
id
ación

, tem
or y

 an
gu

stia, cau
sar perju

icio lab
oral, gen

erar 
d
esm

otiv
ación

 en
 el trabajo o in

d
u
cir a la ren

u
n
cia d

el m
ism

o.

C
om

p
eten

cias C
iu

dadan
as: E

s u
n
a d

e las com
peten

cias básicas qu
e se d

efi
n
e com

o 
el con

ju
n
to d

e con
ocim

ien
tos y

 d
e h

abilid
ad

es cogn
itiv

as, em
ocion

ales y
 com

u
n
i-

cativ
as qu

e articu
lad

os en
tre sí, h

acen
 posible qu

e el ciu
d
ad

an
o actú

e d
e m

an
era 

con
stru

ctiv
a en

 u
n
a socied

ad
 d
em

ocrática.
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V
u
ln

eración
 d
e los d

erech
os d

e los n
iñ

os, n
iñ

as y
 ad

olescen
tes: es to

d
a situ

ación
 

d
e d

añ
o, lesión

 o p
erju

icio q
u
e im

p
id
e el ejercicio p

len
o d

e los d
erech

os d
e los 

n
iñ
os, n

iñ
as y

 ad
olescen

tes.

R
establecim

ien
to d

e los d
erech

os d
e los n

iñ
os, n

iñ
as y

 ad
olescen

tes: E
s el con

ju
n
to 

d
e situ

acion
es ad

m
in
istrativ

as y
 d
e otra n

atu
raleza, qu

e se d
esarrollan

 para la res-
tau

ración
 d
e su

 d
ign

id
ad

 e in
tegrid

ad
 com

o su
jetos d

e d
erech

os, y
 d
e su

 capacid
ad

 
para d

isfru
tar efectiv

am
en

te d
e los d

erech
os qu

e le h
an

 sid
o v

u
ln
erad

os.

Edu
cación

 para el ejercicio de los derech
os h

u
m
an

os, sexu
ales y

 reprodu
ctiv

os: es 
aqu

ella orien
tada a form

ar p
erson

as cap
aces d

e recon
ocerse com

o su
jetos activ

os 
titu

lares d
e d

erech
os h

u
m
an

os sex
u
ales y

 rep
ro

d
u
ctiv

os con
 la cu

al d
esarrollarán

 
com

p
eten

cias p
ara relacion

arse con
sigo m

ism
o y

 con
 los d

em
ás, con

 criterios d
e 

resp
eto p

or sí m
ism

o, p
or el otro y

 p
or el en

torn
o, con

 el fi
n
 d
e p

o
d
er alcan

zar 
u
n
 estad

o d
e b

ien
estar físico, m

en
tal y

 social qu
e les p

osib
ilite tom

ar d
ecision

es 
asertiv

as, in
form

ad
as y

 au
tón

om
as p

ara ejercer u
n
a sex

u
alid

ad
 lib

re, satisfactoria, 
resp

on
sab

le y
 san

a; en
 torn

o a la con
stru

cción
 d
e su

 p
roy

ecto d
e v

id
a y

 a la tran
s-

form
ación

 d
e las d

in
ám

icas sociales, h
acia el estab

lecim
ien

to d
e relacion

es m
ás 

ju
stas d

em
ocráticas y

 resp
on

sab
les.

E
l p

e
rf

il d
e
 la

 e
s
tu

d
ia

nte
 L

ic
e
ís
ta

C
rea

tiva

Transform
adora

de contextos

Reflexiva

C
ritica

A
nalítica

A
utónom

a

C
on

 
pen

sam
ien

to 
au

tón
om

o, 
crítico 

y
 

an
alítico, capaz d

e prom
ov

er solu
cion

es, 

tom
ar d

ecision
es y

 asu
m
ir las respon

sabi-

lid
ad

es qu
e d

e éstas se d
espren

d
en

.

D
in
ám

ica fren
te al sab

er con
 actitu

d
 crea-

tiv
a, crítica, an

alítica, lógica y
 con

 in
terés 

por la in
v
estigación

.

C
apaz de u

tilizar la cien
cia y

 la tecn
ología en

 

ben
efi

cio propio y
 del ám

bito social.

Siem
pre en

 el m
arco de la paz estable y

  

du
radera.

U
n
a person

a qu
e v

iv
en

cia y
 prom

u
ev

a 

v
alores para su

 proy
ecto d

e v
id
a, y

 ejer-

cien
d
o lid

erazgo solid
ario y

 positiv
o en

 la 

socied
ad

, en
 la fam

ilia y
 en

 su
 v
id
a lab

oral. 

C
om

prom
etid

a con
 la tran

sform
ación

 so-

cial, asu
m
ien

d
o postu

ras relacion
ad

as con
 

su
 cotid

ian
id
ad

, el con
tex

to y
 los sab

eres a 

trav
és d

e la com
u
n
icación

 asertiv
a. 

C
on

 u
n
a form

ación
 ín

tegra, h
u
m
an

a e idó-

n
ea en

 las diferen
tes áreas del saber en

ca-

m
in
adas h

acia el perfeccion
am

ien
to y

 ex-

celen
cia.

A
ctitu

d
 con

ciliad
ora fren

te a situ
acion

es 

problem
áticas. 

E
x
pon

en
te d

e ex
presion

es artísticas, cu
l-

tu
rales y

 d
eportiv

as d
e la in

stitu
ción

.

Líder

Solidaria

Sensible 
hacia

 lo 
artístico y 
deportivo
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M
an

u
al d

e con
v
iv
en

cia
18

L
iceo F

em
en

in
o M

erced
es N

ariñ
o

U
n
if

o
rm

e
s

E
l U

n
iform

e d
e la In

stitu
ción

 es ex
presión

 d
e id

en
tid

ad
 y
 ex

ige com
-

postu
ra, d

ign
id
ad

, recato  y
 prom

u
ev

e relacion
es d

e calid
ad

es h
u
m
an

as 
dign

as y
 san

as adem
ás de distin

gu
ir particu

larm
en

te a las estu
dian

tes de 
la I.E

.D
. L

iceo Fem
en

in
o M

ercedes N
ariñ

o  de los dem
ás.

E
l porte d

el u
n
iform

e es d
e u

so exclu
siv

o y
 restrin

gid
o a las es-

tu
d
ian

tes m
atricu

lad
as y

 asistien
d
o a activ

id
ad

es propias d
e la 

in
stitu

ción
.

U
n
iform

e diario E
stu

dian
tes: Sección

 P
rim

aria y
 Secu

n
daria.

 �
Jard

ín
era (segú

n
 m

od
elo) qu

e cu
b
ra la rodilla.

 �
B
icicletero o pan

talon
eta

 �
C
am

isa 
blan

ca 
cu

ello 
sport, 

para 
la 

jorn
ad

a 
d
e 

la 
m
añ

an
a.  

C
am

isa blan
ca cu

ello tortu
ga para la jorn

ad
a d

e la tard
e. P

ara prim
aria bu

zo 
blan

co d
e m

an
ga larga cu

ello red
on

d
o.

 �
Saco d

e color v
erd

e oscu
ro y

 con
 el escu

d
o d

e la I.E
.D
. L

iceo fem
en

in
o M

erced
es 

N
ariñ

o (segú
n
 m

od
elo)

 �
M
ed

ias blan
cas qu

e cu
bre tod

a la pan
torrilla y

 d
ebajo d

e la rod
illa.

 �
Z
apato n

egro d
e am

arrar con
 cord

on
es n

egros en
 la jorn

ad
a d

e la m
añ

an
a.Z

apa-
to n

egro d
e am

arrar con
 cord

on
es blan

cos para la jorn
ad

a d
e la tard

e.

 �
A
ccesorios d

iscretos, qu
e com

b
in
en

 con
 el u

n
iform

e, qu
e d

e n
in
gu

n
a m

an
era, 

con
stitu

y
an

 u
n
a m

o
d
a estética d

e m
om

en
to, n

i qu
e sean

 p
arte d

e la estética 
d
e gru

p
os u

rb
an

os, su
b
cu

ltu
ras o trib

u
s u

rb
an

as(ex
p
an

sores, p
in
cig, n

arige-
ras,etc.

 �Solo se ad
m
ite esm

alte trasp
aren

te

PA
R
Á
G
R
A
F
O
 1:  V

elan
do por la in

tegridad, física, m
oral, psicológica y

 
la dign

idad de las estu
dian

tes, se defi
n
e, para el presen

te m
an

u
al, qu

e 
el u

so del u
n
iform

e de la in
stitu

ción
, de n

in
gu

n
a m

an
era estará ligado 

a m
odas y/o tribu

s u
rban

as, o su
bcu

ltu
ras, con

sideran
do estos com

o 
con

ceptos m
ediáticos, qu

e agred
en

 en
 algu

n
os casos, la in

tegrid
ad

, la 
d
ign

id
ad

 y
 el b

u
en

 n
om

b
re d

e las estu
d
ian

tes y
 p
rop

ician
 resu

ltad
os 

n
ociv

os p
ara los m

ism
as, com

o faltas d
e resp

eto, agresion
es físi-

cas y
 d
e cu

alqu
ier otra ín

d
ole, d

e cu
alqu

ier m
o
d
o,  d

an
d
o cu

m
p
li-

m
ien

to a los artícu
los 18

, 19, 39, 4
1 n

u
m
erales 8

 y
 9, artícu

lo 4
2 

n
u
m
eral 3, artícu

lo 4
3, articu

lo 4
4
 n
u
m
eral 4

 d
e la ley

 10
98

 d
e 

in
fan

cia y
 ad

olescen
cia y

 en
 con

sen
so con

 el con
sejo d

irectiv
o d

e la 
in
stitu

ción
, se estab

lece qu
e el u

so ap
rop

iad
o, ad

ecu
ad

o y
 d
ign

o d
el u

n
i-

form
e d

e id
en

tifi
cación

 d
e la I.E

.D
. L

iceo F
em

en
in
o M

erced
es N

ariñ
o 

p
ara las n

iñ
as, ad

olescen
tes y

 jov
en

citas, com
p
ren

d
e el u

so d
e la 

jard
ín
era d

el colegio, cu
b
rien

d
o la ro

d
illa, sin

 m
aqu

illajes. T
an

to 
n
iñ
as, ad

olescen
tes y

 jov
en

citas, qu
e u

sen
 p
iercin

gs o cu
alqu

ier 
sim

ilar, lo u
sará fu

era d
el h

orario ed
u
cativ

o y
 fu

era d
e las in

stala-
cion

es d
e la in

stitu
ción

 ed
u
cativ

a, y
 jam

ás u
sará estos accesorios 

com
bin

ados con
 el u

n
iform

e de la in
stitu

ción
.

E
sto sin

 preten
der afectar su

 libre desarrollo de la person
alidad, 

pu
es las estu

dian
tes, pu

eden
 asu

m
ir estos v

estu
arios y

 estética 
de m

an
era  au

tón
om

a y
 propia, siem

pre y
 cu

an
do n

o sea den
tro 

de la jorn
ada edu

cativ
a, n

i u
san

do el u
n
iform

e de la in
stitu

ción
, sin

o en
 

su
 cotidian

o v
iv
ir, con

 su
 v
estu

ario de diario o particu
lar y

 am
parados 

y
 au

torizados por su
s padres y/o acu

dien
tes.

U
n
iform

e de E
du

cación
 F
ísica: P

ara la Jorn
ada de la m

añ
an

a:

 �Su
d
ad

era color azu
l oscu

ro (segú
n
 m

od
elo)

 �
C
h
aqu

eta o bu
zo d

e color azu
l oscu

ro

 �
P
an

talon
eta color azu

l oscu
ro.

 �
M
ed

ias tobilleras d
e color blan

co.

 �
Z
apatos ten

is blan
cos d

e am
arrar

P
ara la Jorn

ada de la T
arde:

 �
Su

dadera color azu
l rey (segú

n
 m

odelo). C
h
aqu

eta o bu
zo de color azu

l rey y blan
co 

con
 el escu

do de la I.E
.D
. Liceo Fem

en
in
o M

ercedes N
ariñ

o (segú
n
 m

odelo)

 �
C
am

iseta blan
ca con

 el escu
d
o d

e la I.E
.D
. L

iceo F
em

en
in
o M

erced
es N

ariñ
o 

(segú
n
 m

od
elo)

 �
P
an

talon
eta color azu

l rey
 segú

n
 m

od
elo

 �
M
ed

ias blan
cas tobilleras.

 �
Z
apatos ten

is blan
cos d

e am
arrar

PA
R
A
G
R
A
F
O
 2: E

l pan
talón

 d
e la su

d
ad

era es d
e b

ota recta y
 con

 
el d

ebid
o d

oblad
illo en

 su
 fi
n
al.

PA
R
A
G
R
A
F
O
 4

: L
as estu

d
ian

tes d
e grad

o U
n
d
écim

o prev
ia 

con
certación

 con
 los pad

res d
e fam

ilia y/o acu
d
ien

tes y
 con

 
la respectiv

a au
torización

 d
e las D

irectiv
as d

e la In
stitu

ción
 

pod
rán

 u
sar la ch

aqu
eta d

e la prom
oción

.

La jorn
ada n

octu
rn

a p
ara actos de com

u
n
idad u

sará:

 �
C
am

isa B
lan

ca cu
ello sport m

an
ga corta.

 �
P
an

talón
 o fald

a n
egra.

 �
Z
apatos n

egros.
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M
an

u
al d

e con
v
iv
en

cia
20

L
iceo F

em
en

in
o M

erced
es N

ariñ
o C

a
p
ítu

lo
 II:

N
u
e
s
tro

 s
u
s
te

nto
 le

g
a
l y

 ju
ríd

ic
o
:

 �
L
a con

stitu
ción

 P
olítica d

e C
olom

bia d
e 1991. T

itu
lo I D

e los prin
cipios fu

n
d
a- 

m
en

tales. A
rtícu

los 13, 29,68.

 �
D
eclaración

 d
e los D

erech
os d

el N
iñ
o: L

ey
 12 d

e E
n
ero 22 d

e 1991.

 �
C
ód

igo d
e la In

fan
cia y

 la A
d
olescen

cia: L
ey

 10
98 d

e N
ov

iem
bre 8 d

e 20
0
6.

 �
L
ey

 G
en

eral d
e E

d
u
cación

; L
ey

 115 d
e 1994

, A
rtícu

los 73, 97 y
 14

4
.

 �
D
ecreto 1860

 d
e A

gosto 10
 d
e 1994

, reglam
en

tario d
e la ley

 115

 �
D
ecreto 10

38 d
e 20

15 cáted
ra d

e la paz.

 �
M
an

u
al d

e C
on

v
iv
en

cia qu
e rige h

asta la fech
a.

 �
L
a L

ey
 d
e la ju

v
en

tu
d
: L

ey
 375 d

e 1997

 �
L
ey

 1952  d
e 20

19 C
ód

igo D
isciplin

ario Ú
n
ico.

 �
L
ey

 1620
 d
e 20

13.

 �
D
ecreto 1965 d

e 20
13, A

rtícu
los 28, 29, 30

, 4
0
, 4

2, 4
3, 4

4
.

 �
D
ecreto 14

21 d
e 20

17 im
plem

en
tación

 d
e ed

u
cación

 in
clu

siv
a

 �
D
ecreto 4

70
 d
e 20

0
7 P

olítica P
ú
blica d

e D
iscapacid

ad

 �
Ú
ltim

os fallos d
e la corte C

on
stitu

ción
 sobre aspectos relacion

ad
os con

 la ed
u
- 

cación
. (SC

555/94
), ST

527/95, SC
4
81/98, ST

612/92, ST
967 d

e 20
0
7, ST

 316/94
, 

ST
519/92, ST

4
92/92,

 �
R
esolu

ción
 N

°18-0
10

 d
el prim

ero d
e abril d

e 20
19, qu

e m
od

ifi
ca la resolu

ción
 N

° 
2592 d

el 28 d
e agosto d

el 20
0
2.

P
o
lític

a
s

L
as p

o
líticas co

rresp
o
n
d
en

 a lo
s fin

es o
 p
ro

p
ó
sito

s, q
u
e n

o
s p

erm
iten

 u
b
icar 

la v
isió

n
 y

 lo
grarla. L

as p
o
líticas d

e la In
stitu

ció
n
 E

d
u
cativ

a D
istrital L

iceo 
F
em

en
in

o
 M

erced
es N

ariñ
o
 so

n
:

1. 
L
a fi

losofía d
e la in

stitu
ción

, con
stitu

y
e el eje d

e calid
ad

 y
 organ

ización
 en

 la 
gestión

 d
el proy

ecto ed
u
cativ

o in
stitu

cion
al. (P.E

.I.) D
ecreto 1860

/ 94

2. 
E
l d

iseñ
o cu

rricu
lar, esta soportad

o por los lin
eam

ien
tos d

e la ley
 d
e ed

u
cación

 
y
 la ed

u
cación

 d
e calid

ad
. L

ey
 115/ 94

3. 
F
orm

ación
 d
e lid

erazgo, bu
sca con

solid
ar líd

eres tran
sform

ad
ores d

e la socie- 
d
ad

, basad
os en

 la d
octrin

a d
el éx

ito, el respeto, la in
v
estigación

 y
 la creativ

id
ad

.

4
. 

L
os procesos m

ed
u
lares d

e la I.E
.D

: L
iceo F

em
en

in
o M

erced
es N

ariñ
o se basan

 
en

 la v
iv
en

cia y
 prom

oción
 d
e los d

erech
os h

u
m
an

os, d
erech

os d
e los n

iñ
os y

 las 

n
iñ
as y

 su
s correspon

d
ien

tes d
eb

eres acord
es a su

 ed
ad

 d
e d

esarrollo. L
ey

 10
98 

d
e in

fan
cia y

 ad
olescen

cia artícu
lo 15.

5. 
Se brin

d
a form

ación
 y
 capacitación

 a los pad
res d

e fam
ilia, para ello d

esarro-
llam

os los talleres escu
ela y

 los program
as pertin

en
tes. L

ey
 10

98 cód
igo d

e la 
in
fan

cia y
 ad

olescen
cia  articu

lo 18, articu
lo 39, articu

lo 4
2 n

u
m
eral 5, articu

lo 
4
4
 n
u
m
eral 10

 en
 las  d

isposicion
es qu

e em
an

a.

6. 
E
l Serv

icio Social E
stu

d
ian

til reglam
en

tad
o por la resolu

ción
 #
 4
210

 d
el 12 d

e 
septiem

bre d
e 1996, d

el m
in
isterio d

e ed
u
cación

, qu
e con

cib
e el serv

icio social 
com

o el d
esarrollo d

e activ
id
ad

es ped
agógicas, sociales y

 com
u
n
itarias qu

e retri- 
bu

y
e el estu

d
ian

te a su
 en

torn
o en

 con
traprestación

 d
el serv

icio ed
u
cativ

o d
el 

cu
al h

a sid
o b

en
efi

ciad
o. E

n
 el L

iceo F
em

en
in
o M

erced
es N

ariñ
o estas activ

i- 
d
ad

es ú
n
icam

en
te se d

esarrollan
 al in

terior d
e la in

stitu
ción

 atrav
és d

el apoy
o 

ped
agógico en

 el au
la y

 apoy
o ad

m
in
istrativ

o en
 los d

iferen
tes estam

en
tos qu

e 
lo requ

ieran
. E

n
 ocasion

es d
e excepcion

alid
ad

 y
 con

 la au
torización

 d
el señ

or 
R
ector d

e acu
erd

o a u
n
 program

a especial, las estu
d
ian

tes au
torizad

as pu
ed

en
 

prestar su
 serv

icio social fu
era d

e la in
stitu

ción
.

7. 
T
en

ien
d
o en

 cu
en

ta, la realid
ad

 d
el país y

 el d
eterioro gen

eral y
 d
esm

ed
id
o d

e 
la socied

ad
 actu

al, n
u
estro P.E

.I., propen
d
e por u

n
 m

od
elo ed

u
cativ

o y
 ped

agó- 
gico su

sten
tad

o en
 los v

alores, el respeto, el cu
m
plim

en
to d

e los d
eb

eres y
 u
n
 

en
foqu

e ax
iológico en

 el qu
e se prom

u
ev

e u
n
a form

ación
 in

tegral d
e la person

a. 
P
or en

d
e se bu

sca gen
erar en

 ella u
n
 proceso d

e d
e form

ación
 d
esd

e su
 carácter 

propio, su
 au

ton
om

ía e id
en

tid
ad

 y
 el san

o y
 d
ign

ifi
can

te ejercicio d
e la au

tori- 
d
ad

, u
san

d
o para tal fi

n
, el sistem

a d
e gestión

 y
 el plan

 cu
rricu

lar, igu
alm

en
te, 

gen
eran

d
o proy

ectos lú
d
ico ped

agógicos tran
sv

ersales con
 én

fasis en
 los con

- 
ceptos d

e in
tegrid

ad
, d

ign
id
ad

, respeto, d
isciplin

a, sex
u
alid

ad
, au

ton
om

ía, libre 
d
esarrollo d

e la person
alid

ad
, bu

en
 trato, y

 tod
os aqu

ellos con
ceptos qu

e h
agan

 
d
el in

d
iv
id
u
o, u

n
 ser m

ás id
ón

eo, in
tegral y

 v
alioso para su

 en
torn

o a tod
o n

iv
el.

8. 
D
e la m

ism
a m

an
era, d

an
d
o cu

m
plim

ien
to al d

ecreto 1860
, a la ley

 10
98 d

e in
- 

fan
cia y

 ad
olescen

cia en
 su

s artícu
los: 15, 18, 20

, 28, 39, 4
0
, 4

1, 4
2, 4

3, 4
4
, y

 
4
5 qu

e d
e tal m

an
era h

acen
 la asisten

cia d
e los pad

res d
e fam

ilia, acu
d
ien

tes 
d
ebid

am
en

te au
torizad

os o represen
tan

tes legales d
e los estu

d
ian

tes, a los d
i- 

feren
tes talleres – escu

ela d
e pad

res y
 d
iferen

tes capacitacion
es y

 citacion
es 

d
e carácter obligatorio e irren

u
n
ciable com

o cu
m
plid

ores d
el con

trato d
e n

atu
- 

raleza civ
il, especialm

en
te soportad

os en
 la ley

 d
e garan

tes y
 en

 el artícu
lo 4

2 
n
u
m
eral 5 d

e la ley
 10

98 d
e in

fan
cia y

 ad
olescen

cia.

a) 
El carácter p

rop
io se d

efi
n
e com

o las actitu
d
es y

 com
portam

ien
tos san

os y
 d
ig- 

n
ifi
can

tes, d
ign

os d
e im

itar y
 qu

e correspon
d
en

 a u
n
 in

d
iv
id
u
o d

e v
alores,  res-  

peto e in
tegrid

ad
. con

tien
e elem

en
tos sign

ifi
cativ

os  y
  preem

in
en

tes  d
e  id

en
ti- 

d
ad

 y
 d
e bu

en
 com

portam
ien

to.

D
e esta m

an
era y

 sobre este pilar, ex
presam

os qu
ien

es som
os, qu

e tipo d
e ed

u
cación

 
recibim

os y
 cóm

o v
am

os a actu
ar.
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b) 
Iden

tidad
 se d

efi
n
e com

o aqu
ellas aptitu

d
es, actitu

d
es y

 com
portam

ien
tos d

e los 
in
d
iv
id
u
os, qu

e los h
acen

 ú
n
icos e irrepetibles y

 qu
e son

 d
ign

os d
e im

itar, qu
e 

realizan
 a la person

a y
 la d

ign
ifi
can

 cad
a d

ía m
ás.

c) 
E
jercicio d

e la au
torid

ad
, es ed

u
car y

 en
señ

ar a los in
d
iv
id
u
os a com

p
ren

d
er, 

qu
e su

s con
d
u
ctas y

 com
p
ortam

ien
tos, son

 y
 serán

 im
itad

os y
 cop

iad
os p

or 
otros ed

u
can

d
os con

 m
en

or grad
o d

e au
ton

om
ía e id

en
tid

ad
 y
 qu

e p
or en

d
e 

estas con
d
u
ctas y

 com
p
ortam

ien
tos d

eb
en

 ser ejem
p
lares y

 d
ign

ifi
can

tes.

R
e
q
u
is

ito
s
 d

e
 In

g
re

s
o

 �
R
ealizar la correspon

d
ien

te in
scripción

 para in
gresar a la ed

u
cación

 ofi
cial. 

U
n
a estu

d
ian

te qu
e aspire a in

gresar al L
iceo F

em
en

in
o M

erced
es N

ariñ
o d

eb
e 

realizar u
n
a prev

ia in
scripcion

 en
 la d

ireccion
 v

irtu
al h

ttp://10
4
.236.199.70

/ 
u
tilizan

d
o google ch

rom
e o M

ozilla F
irefox

 y
 d
eb

e presen
tar su

s certifi
cad

os 
acad

ém
icos con

 tod
as las áreas aprobad

as com
o lo ex

ige el sistem
a in

tegral d
e 

E
v
alu

ación
 d
el L

iceo.

 �
D
iligen

ciar oportu
n
am

en
te la solicitu

d
 d
e traslad

o, si la aspiran
te se en

cu
en

tra 
m
atricu

lad
a en

 u
n
 colegio ofi

cial d
el D

istrito C
apital.

 �
P
resen

tar en
 el tiem

po señ
alado la docu

m
en

tación
 requ

erida para obten
er la orden

 
de m

atricu
la, lu

ego de su
 estu

dio por parte de secretaria académ
ica con

fron
tan

do 
los in

form
es académ

icos qu
e trae con

 el sistem
a de ev

alu
ación

 del L
iceo Fem

en
in
o 

M
ercedes N

ariñ
o. E

sta orden
 de m

atricu
la será expedida ú

n
icam

en
te por el R

ector 
o su

 delegado.

 �
P
resen

tarse con
 el acu

d
ien

te para legalizar la m
atrícu

la en
 los d

ías y
 h
oras se-

ñ
alad

as por el L
iceo. (Jorn

ad
as D

iu
rn

as)

 
P
resen

tar soporte por escrito d
el d

esem
peñ

o con
v
iv
en

cial d
e la in

stitu
ción

 y/o 
jorn

ad
a d

e d
on

d
e prov

ien
e.

 �
C
on

ocer y
 aceptar el m

an
u
al d

e con
v
iv
en

cia y
 el SIE

L
 an

tes d
e form

alizar la 
m
atrícu

la.

E
l in

cu
m
p
lim

ien
to a cu

alqu
iera de estos requ

isitos acarrea la p
érdida del cu

p
o, en

 caso de 
haberlo obten

ido, adem
ás de:

 �
L
a presen

tación
 d
e por lo m

en
os u

n
 d
ocu

m
en

to ilegal. E
n
 el caso d

e estu
d
ian

tes 
an

tigu
as la n

o con
fi
rm

ación
 y
 ren

ov
ación

 d
e m

atrícu
la para el sigu

ien
te añ

o.

L
a M

A
T
R
IC
U
L
A
 es el acto por el cu

al la aspiran
te ad

m
itid

a, prev
ia au

torización
 d
el 

R
ector ad

qu
iere la C

alid
ad

 d
e E

stu
d
ian

te L
iceísta y

 con
stitu

y
e u

n
 con

trato en
tre la 

Secretaría d
e E

d
u
cación

 d
el D

istrito, represen
tad

a por el L
iceo F

em
en

in
o M

erced
es 

N
ariñ

o y
 el pad

re d
e F

am
ilia y/o A

cu
d
ien

te, por el cu
al las partes se obligan

 a cu
m
-

plir y
 ejercer su

s d
erech

os y
 respon

sabilid
ad

es segú
n
 este M

an
u
al d

e C
on

v
iv
en

cia, 
el SIE

L
 y
 las n

orm
as ed

u
cativ

as v
igen

tes com
o ST

 612/92.

C
a
p
ítu

lo
 III:

N
u
e
s
tro

s
 d

e
re

c
h
o
s
 y

 d
e
b
e
re

s
:

E
n
 los criterios éticos, con

sid
eram

os qu
e la con

v
iv
en

cia se estru
ctu

ra en
 las in

te-
raccion

es  en
tre los in

tegran
tes d

e u
n
a com

u
n
id
ad

, regid
as su

s actitu
d
es y

 com
por-

tam
ien

tos por v
alores y

 prin
cipios in

d
iv
id
u
ales y

 colectiv
os qu

e d
an

 garan
tía d

e los 
d
erech

os y
 d
eb

eres d
e las person

as. P
or lo tan

to d
eb

em
os form

arn
os en

 la d
in
ám

ica 
d
e qu

e para garan
tizar el cu

m
plim

ien
to d

e los d
erech

os h
u
m
an

os, ten
go u

n
os d

eb
e-

res qu
e garan

tizan
 los d

erech
os d

e los otros; y
 los d

eb
eres d

e los otros, garan
tizan

 
m
is d

erech
os. Y

, qu
e el n

o cu
m
plir los d

eb
eres y

 al com
eter faltas, E

ST
A
M
O
S V

U
L-

N
E
R
A
N
D
O
 LO

S D
E
R
E
C
H
O
S D

E
 U

N
O
S Y

 O
T
R
O
S.

D
esde lo ju

rídico y
 de acu

erdo a la ST-0
2/92, en

 don
de se con

sagra qu
e la “E

du
cación

 
su

rge com
o u

n
 derech

o-deber qu
e afecta a todos los qu

e participan
 en

 esa órbita cu
ltu

ral 
respecto a los derech

os fu
n
dam

en
tales, n

o solo son
 derech

os en
 relación

 a otras, sin
o 

tam
bién

 deberes de la m
ism

a person
a para con

sigo m
ism

a, pu
es la person

a n
o sólo debe 

respetar el ser person
al del otro, sin

o qu
e tam

bién
 ella debe respetar su

 propio ser”.

P
or ello con

sid
eram

os qu
e los d

erech
os y

 d
eb

eres, lo m
ism

o qu
e las faltas, d

eb
en

 ir 
con

sign
ad

as así:

Este derech
o se tradu

ce en
 

los derech
os de las estu

dian
-

tes Liceístas:

P
ara garan

tizar este 
derech

o deb
o:

V
u
ln

ero este derech
o 

cu
an

do:

P
articipar en

 la elab
oración

 y
 

aplicación
 d

el P.E
.I. d

e la in
sti-

tu
ción

.

Q
u
e sean

 v
alorad

as y
 ten

id
as en

 
cu

en
ta su

s opin
ion

es.

R
econ

ocer 
y
 
respetar 

en
 

los d
em

ás, los m
ism

os d
e-

rech
os 

ex
igibles 

para 
sí 

m
ism

os, especialm
en

te los 
con

tem
plad

os en
 el M

an
u
al 

d
e C

on
v
iv
en

cia.

M
e 

D
irijo 

in
ad

ecu
a-

d
a-m

en
te o d

e form
a irres-

petu
osa o d

egrad
an

te h
a-

cia cu
alqu

ier person
a d

e la 
com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a.

1.
D
e
re

c
h
o
 a

 la
 ig

u
a
ld

a
d
  

s
in

 d
is

c
rim

in
a
c
ió

n
 d

e
 ra

za
, 

c
re

d
o
 o

 n
a
c
io

n
a
lid

a
d
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Su
perv

isar de m
an

era person
al o 

a través de su
s represen

tan
tes en

 
el gobiern

o escolar, el cu
m
plim

ien
-

to del Presen
te M

an
u
al de C

on
vi-

ven
cia, particu

larm
en

te en
 lo qu

e 
se refiere a la acreditación

 d
e los 

estím
u
los de qu

e h
abla el presen

-
te M

an
u
al de C

on
v
iven

cia.

P
articipar por m

ed
io d

e m
is re-

presen
tan

tes, en
 la elab

oración
 

d
el M

A
N
U
A
L
 D

E
 C

O
N
V
IV

E
N
-

C
IA

 E
SC

O
L
A
R
 y
 en

 las adicion
es 

y/o m
odifi

cacion
es posteriores.

Ser ten
id
as en

 cu
en

ta para reci-
bir los estím

u
los qu

e la in
stitu

-
ción

 otorga com
o recon

ocim
ien

-
to al ren

d
im

ien
to acad

ém
ico y/o 

al bu
en

 com
portam

ien
to.

Ser escu
ch

ad
a an

tes d
e ser san

-
cion

ada, a con
ocer los requ

isitos 
del 

com
porta-m

ien
to 

acad
ém

i-
co y

 disciplin
ario qu

e aparecen
 

en
 los con

troles diarios de clase, 
con

troles 
de 

aseo, 
con

solidados 
de con

viven
cia de la estu

dian
te 

an
otados por las presiden

tas de 
cu

rso, d
ocen

tes o d
irectiv

as d
e 

la in
stitu

ción
 segú

n
 sea el caso.

A
pelar y

 d
efen

d
erm

e respetu
o-

sam
en

te cu
an

d
o m

e sien
ta le-

sion
ad

a en
 m

is d
erech

os y
 en

 m
i 

in
tegrid

ad
 person

al, acu
d
ien

d
o 

a in
stan

cias su
periores sigu

ien
-

d
o las con

d
u
ctas regu

lares.

C
on

ocer 
oportu

n
am

en
te 

los 
proy

ectos, 
program

as, 
objeti-

v
os, m

ecan
ism

os d
e ev

alu
ación

 
y
 cron

ogram
a d

e activ
id
ad

es d
e 

cad
a área y

 asign
atu

ra.

A
 
recibir 

la 
ed

u
cación

 
orien

-
tad

a por el plan
tel en

 igu
ald

ad
 

d
e con

d
icion

es y
 respeto a la 

d
ign

id
ad, en

 cu
an

to a iden
tidad, 

in
tim

idad, 
diferen

cias 
étn

icas, 
ideológicas, políticas, religiosas y

 
sociales sin

 qu
e su

 acción
 o prac-

tica perju
diqu

en
 el bien

 com
ú
n
  y

 
n
o aten

ten
 con

tra el bu
en

 fu
n
-

cion
am

ien
to d

el plan
tel.

R
epresen

tar d
ign

am
en

te al 
C
olegio, en

 cu
alqu

ier ev
en

-
to para el qu

e sea elegid
a.

R
espetar a cad

a  u
n
o d

e los 
m
iem

bros d
e la C

om
u
n
id
ad

 
E
d
u
cativ

a.

R
espetar y

 acatar las orien
-

tacion
es d

e las estu
d
ian

tes 
alfab

etizad
oras o asign

ad
as 

com
o gru

pos d
e apoy

o a la 
con

v
iv
en

cia d
e cad

a jorn
a-

d
a.

D
irigirm

e d
e form

a respe-
tu
osa a tod

os los m
iem

bros 
d
e la com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a 
sin

 im
portar su

 sexo, color, 
raza, con

tex
tu
ra física, reli-

gión
 o aparien

cia física.

C
oloco 

apod
os 

o 
califi

ca-
tiv

os 
h
u
m
illan

tes 
a 

cu
al-

qu
ier person

a d
e la com

u
-

n
id
ad

 
ed

u
cativ

a, 
basad

os 
en

 su
 con

tex
tu
ra física o 

aparien
cia person

al.

D
iscrim

in
o 

en
 
la 

con
for-

m
ación

 
d
e 

gru
pos 

para 
cu

alqu
ier 

tipo 
d
e 

trabajo 
ped

agógico, a com
pañ

eras 
qu

e 
con

sid
ero 

n
o 

d
e 

m
i 

agrad
o.

R
ech

azo a person
as o com

-
pañ

eras en
 cu

alqu
ier acti-

v
id
ad

, ju
ego, con

form
ación

 
d
e gru

pos, etc; por su
 apa-

rien
cia física o por su

 bajo 
d
esem

peñ
o 

acad
ém

ico 
o 

por su
 cred

o o raza.

N
o 

sigo 
el 

con
d
u
cto  

regu
lar.

N
o 

cu
m
plo 

las 
fu

n
-

cion
es 

para 
lo 

cu
al 

fu
i  

elegid
a.

A
 con

ocer los requ
isitos del com

-
portam

ien
to académ

ico y
 discipli-

n
ario, qu

e aparece en
 los con

troles 
diarios de clase, con

troles de aseo, 
con

solidados 
de 

con
v
iven

cia 
y
 

form
ato 

de 
segu

im
ien

to 
con

v
i-

ven
cial de la estu

dian
te an

otados 
por las  presiden

tas de cu
rso, do-

cen
tes o directivos de la in

stitu
-

ción
, segú

n
 sea el caso.

A
pelar y

 defen
derm

e respetu
o-

sam
en

te cu
an

do m
e sien

ta lesio-
n
ada en

 m
is derech

os  y
 en

 m
i 

in
tegridad person

al, acu
dien

do a 
in
stan

cias su
periores, sigu

ien
do 

los con
du

ctos regu
lares

Participar activ
am

en
te en

 la elec-
ción

 
de 

m
is 

represen
tan

tes 
al 

gobiern
o escolar, así com

o otras 
in
stan

cias de participación
 dem

o-
crática de la in

stitu
ción

.

E
legir y

 ser elegida en
 los diferen

-
tes organ

ism
os de participación

 
estu

dian
til.

Ser 
in
tegran

te 
de 

los 
gru

pos 
represen

tativos 
de 

la 
in
stitu

-
ción

 (equ
ipos deportivos, ban

da 
m
arcial, 

con
ju
n
tos 

m
u
sicales,  

com
ision

es).

A
 ser aten

dida y
 ten

ida en
 cu

en
-

ta fren
te a cam

biosrepen
tin

os y
 

bru
scos de su

 com
portam

ien
to.

N
o ser discrim

in
ada n

i señ
alada 

por ten
er com

portam
ien

to, dife-
ren

tes al colectivo.

A
 recibir estím

u
los o recon

oci-
m
ien

tos en
 algú

n
 área qu

e m
e 

destaqu
e de acu

erdo al objetivo 
del m

ism
o, sin

 im
portar qu

e en
 

otras áreas ten
ga difi

cu
ltadas.

A
 expresar librem

en
te m

is pu
n
-

tos de v
ista y

 m
odo de ver el 

m
u
n
do.

A
 
ser 

recon
ocida 

con
tem

plan
-

do in
cen

tivos por cada edad de  
desarrollo.
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. 

D
e
re

c
h
o
 a

 u
n
a
 p

ro
te

c
c
ió

n
 

e
s
p
e
c
ia

l p
a
ra

 m
i d

e
s
a
rro

llo
 

f
ís

ic
o
, m

e
nta

l y
 s

o
c
ia

l,  

e
n
 c

o
n
d
ic

io
n
e
s
 d

e
 lib

e
rta

d
  

y
 d

ig
n
id

a
d
.

Este derech
o se tradu

ce 
en

 los derech
os de las 

estu
dian

tes Liceístas:

P
ara garan

tizar este 
derech

o deb
o:

V
u
ln

ero este derech
o cu

an
do:

A
 
recibir 

respeto 
a 

m
i 

v
id
a, a m

i in
tegrid

ad
 físi-

ca y
 em

ocion
al y

 a n
o ser 

agred
id
a física, v

erbal o 
m
oralm

en
te

A
 aclaración

 de du
das de 

tem
as con

 respecto a su
 

edu
cación

.

A
l d

escan
so d

en
tro d

e la 
jorn

ad
a 

A
 recibir u

n
a ed

u
cación

 
y
 
orien

tación
 
sex

u
al 

y
 

form
ativ

a 
con

form
e 

a 
m
id
esarrollo ev

olu
tiv

o.

A
 
ser 

protegid
a 

con
tra 

tod
o riesgo.

A
 ser v

alorad
a d

esd
e m

is 
capacidades, 

aptitu
des 

y
 

actitu
des 

positiv
as 

sobre 
m
is debilidades.

A
 ser escu

ch
ad

a 

A
 
recibir 

correccion
es 

con
stru

ctiv
as 

fren
te 

a 
la realización

 d
e tareas,  

trabajos 
y
 
ev

alu
acion

es 
presen

tad
as.

C
u
m
plir 

en
 
tod

o 
m
o-

m
en

to y
 lu

gar, las n
or-

m
as 

básicas 
d
e 

salu
d
, 

h
igien

e, u
rban

idad y
 ci-

v
ism

o ten
ien

do en
 cu

en
-

ta los prin
cipios fu

n
da-

m
en

tales del P.E
.I. y

 de la 
con

v
iv
en

cia social.

R
esp

etar 
el 

d
esarrollo 

p
sicosex

u
al d

e las estu
-

d
ian

tes d
e acu

erd
o a su

 
ed

ad
.

P
resen

tar las tareas, tra-
bajos y

 ev
alu

acion
es en

 
el  tiem

po asign
ad

o.

R
ecibir la ev

alu
ación

 d
e 

d
ich

as tareas, trabajos y
 

ev
alu

acion
es de m

an
era 

con
stru

ctiva,  y oportu
n
a.

A
y
u
d
ar a m

an
ten

er lim
-

pias y
 aseadas todas las 

in
stalacion

es del colegio.

E
v
itar 

pon
erm

e 
en

 
si-

tu
acion

es d
e riesgo.

M
i presen

tación
 person

al es in
-

ad
ecu

ad
a

H
ago u

so in
adecu

ado de m
edios 

de com
u
n
icación

 (pan
fl
etos, gra-

fi
ti, 

pasqu
in
es) 

para 
m
an

ifestar 
desacu

erdos o in
qu

ietu
des.

T
raigo 

al 
colegio 

libros, 
folletos, 

rev
istas o in

form
ación

 porn
ográ-

fi
ca qu

e aten
te con

tra la m
oral 

p
ú
b
lica.

A
m
en

azo o in
tim

id
o a cu

alqu
ier 

m
iem

b
ro d

e la com
u
n
id
ad

 ed
u
-

cativ
a d

en
tro y/o fu

era d
e ella 

b
ajo 

cu
alqu

ier 
circu

n
stan

cia 
o 

m
otiv

o.

U
so o d

istribu
y
o b

ebid
as alcoh

ó-
licas, cigarrillos alu

cin
ógen

os y
 

d
rogas farm

aco d
epen

d
ien

tes.

A
gred

o física, v
erbal, siqu

ica o 
m
oralm

en
te a cu

alqu
ier m

iem
-

bro d
e la com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a.
(cu

an
d
o se presen

tan
 d
e m

an
era 

reiterativ
a y

 sistem
atica se con

-
v
ierte 

en
 
B
u
lly

n
 
o 

m
aton

eo 
y
 

ten
d
rá el m

an
ejo d

esd
e el d

eb id
o 

proceso y
 con

 base en
 la ley

 1620
 

d
e m

arzo d
el 20

13.

A
 d
isfru

tar d
e las in

sta-
lacion

es y
 espacios físi-

cos d
el colegio.

U
sar racin

al y
 ad

ecu
a-

d
am

en
te cad

a u
n
o d

e los 
espacios e in

stalacion
es 

d
el colegio sin

 perju
icio 

d
e los m

ism
os n

i en
 d
e-

trim
en

to d
e lo pu

blico.

Si estas agresion
es se presen

tan
 o 

se ev
id
en

cian
 a trav

és d
e m

ed
ios 

d
igitales o red

es sociales se con
s-

titu
y
en

 en
 cib

erbu
lly

n
 y
 ten

d
rán

 
el m

ism
o proced

im
ien

to con
tem

-
plad

o en
 el d

ebid
o proceso y

 la 
ley

 1620
 d
e m

arzo d
el 20

13.

P
erten

ezco a pan
d
illas d

elicu
en

-
ciales y/o las prom

u
ev

o.

M
e presen

to en
 estado de em

bria-
gu

ez o drogadicción
 a la in

stitu
ción

.

In
d
u
zco y/o participo en

 activ
i-

d
ad

es relacion
ad

as con
 satan

is-
m
o, la tabla O

u
ija o bru

jería

N
o porto d

iariam
en

te el carn
et 

estu
d
ian

til así com
o el m

an
u
al a 

partir d
e la en

trega ofi
cial d

e los 
m
ism

os.

In
fl
u
yo h

acia u
n
a ten

den
cia u

 op-
ción

 sexu
al con

 m
i com

portam
ien

to, 
de m

an
era directa e in

directa a las 
com

pañ
eras estu

dian
tes.

T
en

go com
portam

ien
tos pú

blicos 
erotizan

tes al in
terior de la In

stitu
-

ción
  en

 presen
cia de com

pañ
eras 

m
en

ores de edad.

N
o cu

m
plo con

 los acu
erd

os d
el 

pacto d
e con

v
iv
en

cia d
el cu

rso.

F
alsifi

co la fi
rm

a d
e pad

res, acu
-

d
ien

tes o profesores.

N
o colab

oro en
 el aseo, m

an
ten

i-
m
ien

to y
 ord

en
 d
e las in

stalacio-
n
es y

 m
u
ebles d

el plan
tel.

A
rrojo basu

ra de m
an

era in
discri-

m
in
ada en

 cu
alqu

ier parte del co-
legio, y/o m

e m
u
estro in

diferen
te 

en
 el m

om
en

to de colaborar con
 el 

aseo del colegio.

F
orm

o, 
prom

u
ev

o 
y
 
participo 

d
e la in

d
isciplin

a en
 clase, acti-

v
id
ad

es, form
acion

es y
 actos d

e  
com

u
n
id
ad

.
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A
ñ
ad

o 
a 

m
i 
presen

tación
 
per-

son
al piercin

g (v
u
ln
era este d

e-
rech

o al aten
tar con

tra la salu
d
 

con
ocien

d
o los riesgos en

 con
tra 

d
e la m

ism
a qu

e acarrea el u
so 

d
el piercin

g; por lo qu
e la In

sti-
tu
ciòn

 n
o perm

ite el u
so d

e este 
elem

en
to.)

H
u
rto o m

e apropio d
e elem

en
tos 

d
e otros y/o d

e la in
stitu

ción
.

T
raigo al colegio radios, grabadoras, 

M
P
3, M

P
4
  cu

an
do n

o sean
 m

ate-
rial didáctico exigido por el profesor 
y que in

terfieran
 con

 el buen
 desa-

rrollo de las actividades estudian
tiles.

Salgo del colegio sin
 autorización

 an
-

tes de term
in
ar la jorn

ada escolar.

Salgo d
e m

i sitio d
e v

iv
ien

d
a h

a-
cia la In

stitu
ción

 y
 n

o in
greso a 

ella ev
ad

ien
d
o las respon

sabili-
d
ad

es ad
qu

irid
as al m

om
en

to d
e 

fi
rm

ar la m
atrícu

la.

C
om

eto 
frau

des, 
alteración

 
de 

califi
cacion

es, falsifi
cación

 de do-
cu

m
en

tos o su
plan

tación
 de per-

son
as.

P
orto arm

as d
e cu

alqu
ier tipo.

C
reo falsas alarm

as qu
e prov

o-
qu

en
 el pán

ico colectiv
o.

N
o ev

ito situ
acion

es d
e riesgo.

H
ago uso in

adecuado de las in
sta-

lacion
es 

y 
espacios, 

m
altratan

do, 
dañ

an
do y obstaculizan

do la labor 
pedagógica.

M
e d

esplazo a las d
iferen

tes sec-
cion

es d
e la in

stitu
ción

 para tras-
gred

ir el m
an

u
al d

e con
v
iv
en

cia 
e im

ped
ir el n

orm
al d

esarrollo d
e 

activ
id
ad

es.

3
. 

D
e
re

c
h
o
 a

 u
n
  

n
o
m

b
re

 y
 u

n
a
  

n
a
c
io

n
a
lid

a
d
.

Este derech
o se tradu

ce 
en

 los derech
os de las 

estu
dian

tes Liceístas:

P
ara garan

tizar este 
derech

o deb
o:

V
u
ln

ero este derech
o cu

an
do:

T
en

er el carn
é estu

d
ian

-
til y

 el m
an

u
al d

e co
n
v
i-

v
en

cia d
el co

legio
.

T
en

er 
u
n
 
espacio 

in
sti-

tu
cion

al 
para 

con
ocer 

y
 

an
alizar el m

an
u
al d

e con
-

v
iv
en

cia d
e la in

stitu
ción

.

P
ortar el u

n
iform

e corres-
pon

d
ien

te a m
i jorn

ad
a en

 
las activ

id
ad

es exclu
siv

as 
d
e la In

stitu
ción

.

D
esd

e el articu
lo 15 d

e la 
C
.N

. 
(con

stitu
ción

 
N
acio-

n
al), 

tod
as 

las 
person

as 
tien

en
 d

erech
o a su

 in
ti-

m
id
ad

 person
al y

 fam
iliar 

y
 a su

 bu
en

 n
om

bre.

H
acer 

u
so 

ad
ecu

ad
o 

d
e 

ellos

P
ortar 

D
iariam

en
te 

 
el 

carn
et 

y
 
el 

m
an

u
al 

d
e 

con
v
iv
en

cia d
el colegio.

P
ortar el  u

n
iform

e con
 

el 
respectiv

o 
escu

d
o 

d
el 

colegio 

C
u
m
plir 

estrictam
en

te 
con

 la en
trad

a  y
 salid

a  
d
el colegio  

E
v
id
en

cio 
con

 
m
i 
com

-
portam

ien
to, 

m
is 

pala-
bras, m

is escritos respe-
to 

por 
el 

bu
en

 
n
om

bre, 
la 

d
ign

id
ad

 
e 

in
tim

id
ad

 
person

al 
y
 
fam

iliar 
d
e 

cu
alqu

ier m
iem

bro d
e la 

com
u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a.

N
o 

porto 
d
iariam

en
te 

el 
carn

é 
estu

d
ian

til así com
o el m

an
u
al a 

partir d
e la en

trega ofi
cial d

e los 
m
ism

os.

R
ealizo frau

d
es, alteración

 d
e ca-

lifi
cacion

es, falsifi
cación

 d
e d

ocu
-

m
en

tos o su
plan

to person
as.

P
orto 

el 
u
n
iform

e 
in
com

pleto 
e 

in
ad

ecu
ad

am
en

te le pon
go acceso-

rios al u
n
iform

e qu
e n

o están
 con

-
tem

plad
as en

  el m
an

u
al d

e con
v
i-

v
en

cia y/o le d
oy

 u
n
 u
so in

d
ebid

o y
 

con
 m

aqu
illaje.

F
alsifico 

 
el 

carn
et 

estu
d
ian

til 
p
ara u

tilizarlo in
ad

ecu
ad

am
en

te 
con

 fin
es p

erson
ales.

C
u
an

d
o u

so m
aqu

illaje   con
 el u

n
i-

form
e.

M
e com

porto d
e form

a in
ad

ecu
ad

a 
fu

era d
e la In

stitu
ción

 portan
d
o el 

u
n
iform

e, perju
d
ican

d
o la im

agen
 

o bu
en

 n
om

bre d
e éste.

N
o cu

m
plo con

 los h
orarios esta-

blecid
os y

 las reu
n
ion

es y
 activ

i-
d
ad

es  program
ad

as por  la in
sti-

tu
ción

.

U
tilizo 

pan
fl
etos, 

grafi
tis, 

an
ón

i-
m
os, escritos en

 pared
es y

 pu
pitres, 

red
es sociales y

 m
ed

ios m
asiv

os d
e 

com
u
n
icación

 en
con

tra y
 d

e m
a-

n
era d

egrad
an

te al bu
en

 n
om

bre y
 

d
ign

id
ad

 d
e cu

alqu
ier m

iem
bro d

e 
la com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a.
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4
. 

D
e
re

c
h
o
 a

 d
is

f
ru

ta
r  

d
e
 a

lim
e
nta

c
ió

n
,  

v
iv
ie

n
d
a
 y

 a
te

n
c
ió

n
 

m
é
d
ic

a
 a

d
e
c
u
a
d
a
.

Este derech
o se tradu

ce en
 

los derech
os de las estu

-
dian

tes Liceístas:

P
ara garan

tizar este 
derech

o deb
o:

V
u
ln

ero este derech
o 

cu
an

do:

A
 
ten

er 
apoy

o 
oportu

n
o 

y
 

orien
tación

 en
 casos d

e m
al-

n
u
trición

, m
altrato, aban

d
o-

n
o, 

abu
so 

sex
u
al, 

v
iolen

cia 
in
trafam

iliar, 
y
 
ex

plotación
 

econ
óm

ica y
 lab

oral, las for-
m
as con

tem
porán

eas d
e ser-

v
id
u
m
bre 

y
 
esclav

itu
d
, 
in
-

clu
id
as las peores form

as d
e 

trabajo in
fan

til.

A
 u

n
a ev

alu
ación

 del refri-
gerio 

in
form

an
do 

a 
la 

en
ti-

dad 
pertin

en
te 

en
 
caso 

de  
an

om
alías.

A
 con

su
m
ir el refrigerio d

e 
acu

erd
o al n

ú
m
ero asign

ad
o 

por las seccion
es y

 jorn
ad

as.

A
 participar d

e la ev
alu

ación
 

d
e la calid

ad
 d
e los prod

u
ctos 

y
 los precios d

e los m
ism

o en
 la  

cafetería.

H
acer 

u
so 

ad
ecu

ad
o 

d
el 

refrigerio.

R
eportar 

las 
situ

acion
es 

d
e 

u
so 

in
ad

ecu
ad

o 
d
el  

refrigerio.

P
on

er 
en

 
con

ocim
ien

to 
cu

alqu
ier 

caso 
d
e 

abu
so 

o m
altrato in

fan
til qu

e se 
con

ozca.

D
e 

m
an

era 
in
ten

cion
al 

h
ago 

u
so 

in
ad

ecu
ad

o 
d
el 

refrigerio.

Q
u
itán

d
ole el refrigerio a 

m
is com

pañ
eras.

5
. 

D
e
re

c
h
o
 a

 c
o
m

p
re

n
s
ió

n
 

y
 a

m
o
r p

o
r p

a
rte

 d
e
 

lo
s
 p

a
d
re

s
 y

 la
  

s
o
c
ie

d
a
d

Este derech
o se tradu

ce en
 los 

derech
os de las estu

dian
tes 

Liceístas:

P
ara garan

tizar este 
derech

o deb
o:

V
u
ln

ero este derech
o 

cu
an

do:

Ser corregid
a ju

sta y
 oportu

n
a-

m
en

te por la au
torid

ad
 com

pe-
ten

te d
espu

és qu
e se h

ay
a segu

i-
d
o el con

d
u
cto regu

lar.

O
bten

er perm
iso para au

sen
tarse 

d
el colegio cu

an
d
o las circu

n
stan

-
cias lo ju

stifi
qu

en
 y

 con
 prev

ia 
solicitu

d
 d

el acu
d
ien

te. E
n
 tod

o 
caso el perm

iso lo con
ced

e algu
n
o 

d
e los d

irectiv
os d

el colegio siem
-

pre con
 la in

form
ación

 rad
icad

a 
en

 C
oord

in
ación

 d
e C

on
v
iv
en

cia.

Se den
 plazos pru

den
tes para pre-

sen
tar ev

alu
acion

es o realizar los 
trabajos cu

an
do n

o se h
ayan

 h
e-

ch
o por au

sen
cia ju

stifi
cada.

R
eportar a su

 d
irector(a) d

e gru
po, 

d
en

tro d
e los cin

co d
ías h

ábiles si-
gu

ien
tes a la en

trega d
e in

form
es 

acad
ém

icos y
 con

v
iv
en

ciales las 
in
con

sisten
cias en

con
trad

as en
 el 

b
oletín

.

A
v
isar 

al 
respectiv

o 
profesor 

cu
alqu

ier irregu
larid

ad
 o in

con
-

sisten
cia d

etectad
a en

 su
s ev

alu
a-

cion
es, en

 el m
arco d

el respeto y
 

la cord
ialid

ad
.

A
v
isar 

y
 
en

trego 
las 

citacion
es para reu

n
io-

n
es, 

llam
ad

os 
qu

e 
le 

h
agan

 las d
irectiv

as o 
profesores d

el plan
tel o 

v
icev

ersa.

A
v
isar 

al 
respectiv

o 
profesor cu

alqu
ier irre-

gu
larid

ad
 
o 

in
con

sis-
ten

cia d
etectad

a en
 su

s 
ev

alu
acion

es, a la m
a-

y
or pron

titu
d
 posible y

 
an

tes d
e ser en

tregad
a 

a C
oord

in
ación

 A
cad

é-
m
ica.

D
esob

ed
ezco o n

o acato 
las órd

en
es d

e observ
a-

cion
es im

partid
ad

 por los 
su

periores qu
e ay

u
d
en

 a 
su

 form
ación

.

M
e d

irijo d
e form

a in
ad

e-
cu

ad
a o grosera h

acia m
is 

represen
tan

tes legales o 
person

al ad
u
lto d

e la in
s-

titu
ción

.

O
m
ito, borro y/o destru

-
yo in

form
ación

 dirigida a 
m
is padres o represen

tan
-

te legal por parte de algú
n
 

profesor o coordin
ador.
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A
 participar en

 las activ
idades de 

n
ivelación

,  su
peración

 de difi
cu

l-
tades y

 profu
n
dización

 en
 el desa-

rrollo de los procesos para alcan
zar 

desem
peñ

os.

A
 recibir u

n
 trato am

able y
 res-

petu
oso por parte d

e tod
os y

 cad
a 

u
n
o d

e los in
tegran

tes y
 fu

n
cio-

n
arios de la com

u
n
idad edu

cativ
a.

6
. 

D
e
re

c
h
o
 a

 re
c
ib

ir e
d
u
c
a
c
ió

n
 g

ra
tu

ita
 

y
 a

 d
is

f
ru

ta
r d

e
 lo

s
 ju

e
g
o
s

Este derech
o se tradu

ce 
en

 los derech
os de las 

estu
dian

tes Liceístas:

P
ara garan

tizar este dere-
ch

o deb
o:

V
u
ln

ero este derech
o 

cu
an

do:

T
en

er acceso a la bibliote-
ca y

 salas d
e in

form
ática 

en
 los tiem

pos establecid
os 

para ello.

U
tilizar 

los 
espacios, 

re-
cu

rsos y
 serv

icios con
 qu

e 
cu

en
ta el colegio com

o sa-
lon

es, 
pu

pitres, 
can

ch
as 

deportiv
as, 

zon
as 

v
erdes, 

jardin
es, fu

en
te, cafeterías, 

teatro, biblioteca y
 labora-

torios.

A
 u

tilizar el tiem
po libre 

en
 
activ

id
ad

es 
lú
d
icas 

y
 

form
ativ

as 
prev

iam
en

te 
program

ad
as d

ad
as a co-

n
ocer con

 an
teriorid

ad
 a 

coord
in
ación

.

N
o u

tilizo el n
om

bre de la In
s-

titu
ción

 en
 actividades cu

ltu
-

rales, 
deportivas 

o 
sociales, 

sin
 la debida au

torización
.

C
on

ocer y
 acato las d

isposi-
cion

es con
sign

ad
as en

 éste 
M
an

u
al de C

on
v
iven

cia, así 
com

o cu
m
plo con

 las circu
la-

res y
 orien

tacion
es dadas por 

las D
irectiv

as d
el C

olegio.

C
u
m
plir con

 las tareas, lec-
cion

es, 
trabajos 

y
 
orien

ta-
cion

es 
señ

aladas 
por 

los 
profesores den

tro de los tér-
m
in
os establecidos.

In
terfi

ero con
 m

i in
d
iscipli-

n
a 

las 
clases, 

activ
id
ad

es, 
form

acion
es y

 actos d
e co-

m
u
n
id
ad

.

T
raigo 

al 
colegio, 

radios, 
grabadoras, cu

an
do n

o sean
 

requ
eridas 

por 
el 

proceso 
académ

ico, y
 qu

e in
terfi

eran
 

con
 el bu

en
 desarrollo de las 

activ
idades estu

dian
tiles.

N
o perm

an
ezco en

 los sitios 
asign

ados 
por 

cada 
activ

i-
dad escolar.

Ju
ego balón

 den
tro de salo-

n
es o corredores.

R
ecibir 

con
 
cu

m
plim

ien
-

to, calid
ad

 y
 efi

cien
cia las 

clases com
pletas y

 sin
 in

-
terru

pcion
es.

L
as 

estu
d
ian

tes 
pu

ed
en

 
portar 

los 
m
ed

ios 
d
e 

co-
m
u
n
icación

, los cu
ales n

o 
d
eb

en
 
in
terferir 

d
u
ran

te 
las clases, com

o tam
poco 

d
eb

en
 
d
istraerse 

con
 
los 

m
ism

os.

C
on

ocer 
oportu

n
am

en
te 

los resu
ltad

os d
e las pru

e-
bas y

 trabajos escritos d
e-

bid
am

en
te rev

isad
os y

 v
a-

lorad
os, lo m

ism
o qu

e su
s 

registros en
 plan

illas d
e las 

d
iferen

tes asign
atu

ras.

P
articipar en

 las d
iferen

tes 
activ

id
ad

es cu
ltu

rales, ar-
tísticas, d

eportiv
as e in

te-
lectu

ales program
ad

as por 
la in

stitu
ción

.

P
articipar 

en
 
la 

plan
ea-

ción
, 

realización
 
y
 
ev

a-
lu
ación

 d
e las activ

id
ad

es 
acad

ém
icas form

ales e in
-

form
ales.

R
epetir grad

o por u
n
a sola 

v
ez en

 caso d
e n

o prom
o-

ción
 
d
e 

acu
erd

o 
con

 
el 

con
cepto 

em
itid

o 
por 

la 
C
om

isión
 d
e ev

alu
ación

 y
 

P
rom

oción
 
d
el 

grad
o 

co-
rrespon

d
ien

te.

In
gresar o salir en

 jorn
ad

a 
con

traria para u
tilizar las 

in
stalacion

es 
d
el 

plan
tel 

(biblioteca, 
secretaría, zo-

n
as d

eportiv
as, capilla, ca-

fetería) con
 la au

torización
 

por parte d
e las coord

in
a-

cion
es respectiv

as.

P
articipar activ

a y
 pu

n
tu
al-

m
en

te en
 tod

as las activ
id
a-

d
es program

ad
as d

en
tro y

 
fu

era d
el C

olegio: acad
ém

i-
cas, cu

ltu
rales, d

eportiv
as y

 
recreativ

as.

In
form

ar y presen
tarm

e con
 

el acu
dien

te a la C
oordin

a-
ción

 de C
on

viven
cia, cu

an
do 

decida 
retirarm

e 
defi

n
itiva-

m
en

te 
del 

C
olegio; 

y 
h
ago 

los trám
ites adm

in
istrativos 

correspon
dien

tes, en
 la secre-

taría académ
ica.

P
erm

an
ecer 

en
 
el 

colegio 
d
u
ran

te 
tod

a 
la 

jorn
ad

a, 
cu

m
plien

d
o 

con
 
las 

acti-
v
id
ad

es acad
ém

icas en
 las 

au
las o espacios correspon

-
d
ien

tes.

Solicitar 
las 

citas 
m
édicas, 

odon
tológicas 

u
 
otras, 

en
 

h
oras qu

e n
o in

terfi
eran

 en
 

la jorn
ada escolar, para ev

i-
tar así la pérdida de clases; el 
estu

dian
te qu

e solicite este 
tipo 

de 
perm

isos, 
se 

h
ace 

respon
sable de tem

as, prác-
ticas y

 ev
alu

acion
es realiza-

das.

U
tilizar, cu

id
ar y

 respetar 
respon

sablem
en

te 
los 

es-
pacios, recu

rsos y
 serv

icios 
con

 qu
e cu

en
ta la in

stitu
-

ción
 com

o salon
es, pu

pitres, 
cam

pos 
d
eportiv

os, 
zon

as 
v
erd

es, jard
in
es, cafeterías, 

teatro, biblioteca, capilla y
 

lab
oratorios en

tre otros.

N
o traera la in

stitu
ción

 ra-
d
ios, grabad

oras, w
alk

m
an

, 
d
iscm

an
 qu

e pu
ed

an
 in

ter-
ferir 

con
 
el 

ad
ecu

ad
o 

d
e-

sarrollo d
e las activ

id
ad

es 
estu

d
ian

tiles.

R
eten

go o d
em

oro la en
tre-

ga d
e lib

ros d
e la B

ib
lioteca, 

m
ateriales d

id
ácticos o D

e-
p
ortiv

os.

N
o asisto a clases o tod

as 
las 

activ
id
ad

es 
program

a-
d
as por el colegio, estan

d
o 

d
en

tro d
el plan

tel. (E
v
asio-

n
es)

F
alto al colegio sin

 ju
stifi

ca-
ción

. (fallas in
ju
stifi

cad
as)

D
estru

y
o in

ten
cion

al-m
en

-
te 

pu
pitres, 

elem
en

tos 
d
e 

trabajo o partes in
tegran

tes 
d
e la plan

ta física.

P
resen

to 5 retard
os in

ju
sti-

fi
cad

os al in
greso d

e la jor-
n
ad

a con
secu

tiv
os o n

o.

F
alto 

a 
celebracion

es 
o 

ev
en

tos especiales realiza-
d
os por el C

olegio.

Salgo d
el colegio sin

 au
to-

rización
 an

tes d
e term

in
ar 

la jorn
ad

a escolar. (E
v
asión

 
d
el colegio).

Salir d
el sitio d

e v
iv
ien

d
a 

h
acia la in

stitu
ción

 y
 n
o in

-
gresar a ella ev

ad
ien

d
o las 

respon
sabilid

ad
es 

ad
qu

iri-
d
as al m

om
en

to d
e fi

rm
ar 

la 
m
atrícu

la. 
(E
v
asión

 
d
el 

C
olegio).

A
l repetir el añ

o persisto en
 

m
an

ten
er 

u
n
 
d
esem

peñ
o 

acad
ém

ico bajo y/o d
ifi
cu

l-
tad

es en
 m

i proceso d
e con

-
v
iv
en

cia.

N
o 

colab
oro 

con
 
el 

aseo, 
m
an

ten
im

ien
to y

 ord
en

 d
e 

las 
in
stalacion

es 
y
 
m
u
e-

b
les d

el p
lan

tel.

C
om

o o m
astico ch

icle en
 

clase.
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A
 qu

e le sean
 asegu

rad
os 

los m
ed

ios y
 con

d
icion

es 
qu

e les garan
ticen

 la per-
m
an

en
cia 

en
 
el 

sistem
a 

ed
u
cativ

o 
y
 
el 

cu
m
pli-

m
ien

to d
e su

s ciclos com
-

pletos d
e form

ación
.

A
 ser n

otifi
cad

a d
e m

an
e-

ra oportu
n
a cu

an
d
o h

allan
 

cam
bios d

e h
orario.

A
 recibir las clases com

pletas.

A
 recibir el proceso d

e n
i-

v
elación

 acad
ém

ica cu
an

-
d
o esté en

 situ
ación

 d
e li-

cen
cia y/o in

capacid
ad

.

In
form

o a los d
ocen

tes y/o 
d
irectiv

as en
 form

a in
m
e-

d
iata, tod

a falta qu
e aten

te 
con

tra el bien
 com

ú
n
.

N
o traer plan

ch
as o secado-

res a la In
stitu

ción
 en

 jorn
a-

da escolar.

R
espon

d
er 

en
 

el 
plazo 

m
áx

im
o 

d
e 

u
n
a 

sem
an

a, 
por cu

alqu
ier tipo de dañ

o 
ocasion

ado en
 la plan

ta físi-
ca del C

olegio o en
 los bien

es 
ajen

os: in
stalacion

es, v
idrios 

pu
pitres, 

pu
ertas, 

tableros, 
m
ateriales 

d
e 

en
señ

an
za, 

h
erram

ien
tas, equ

ipos y
 d
e-

m
ás elem

en
tos d

el plan
tel o 

d
e otras person

as v
in
cu

la-
d
as a la in

stitu
ción

.

Salir al fi
n
al d

e la jorn
ad

a 
d
e tod

as las d
epen

d
en

cias 
d
el C

olegio para n
o in

terfe-
rir en

 las activ
id
ad

es d
e la 

jorn
ad

a sigu
ien

te.

E
l 
salón

 
de 

clase 
de 

cada 
cu

rso se debe en
tregar per-

fectam
en

te presen
tado para 

el u
so de las estu

dian
tes de 

la sigu
ien

te h
ora o jorn

ada.

C
u
m
plir la jorn

ad
a escolar 

y
 h

orarios establecid
os por 

la In
stitu

ción
.

V
estir el u

n
iform

e de E
du

-
cación

 física y
 de diario, ú

n
i-

cam
en

te el día qu
e le corres-

pon
de segú

n
 al h

orario o en
 

las oportu
n
id
ad

es especiales 
en

 qu
e su

 u
so sea solicitad

o, 
en

 form
a com

pleta y
 pu

lcra, 
sin

 accesorios, n
i m

aqu
illa-

je. D
u
ran

te el d
esarrollo d

e 
las clases d

e E
du

cación
 físi-

ca la estu
dian

te h
ará edu

ca-
ción

 física en
 pan

talon
eta y

 
cam

iseta.

V
en

d
o o com

ercializo cu
al-

qu
ier tipo d

e m
ercan

cía en
 

el salón
 d
e clases y/o en

 el 
colegio (in

clu
id
a la reja).

D
esperd

icio 
el 

agu
a 

en
 

cu
alqu

ier lu
gar, al igu

al qu
e 

la b
oto o se la  arrojo a m

is 
com

pañ
eras, lo m

ism
o qu

e 
h
arin

a, h
u
ev

os u
 otro m

a-
terial.

H
ago caso om

iso a  las órd
e-

n
es u

 observ
acion

es im
par-

tid
as por los su

periores qu
e 

ay
u
d
an

 a m
i form

ación
.

H
u
rto o m

e apropio d
e ele-

m
en

tos d
e otros o d

e la in
s-

titu
ción

.

C
om

eto frau
d
es, plagio, al-

tero califi
cacion

es, falsifi
co 

fi
rm

as o d
ocu

m
en

tos o su
-

plan
to person

as.

P
orto 

arm
as 

d
e 

cu
alqu

ier 
tipo.

C
on

su
m
o o d

istribu
y
o b

ebi-
d
as alcoh

ólicas, cigarrillos, 
alu

cin
ógen

os 
y/o 

d
rogas 

farm
acod

epen
d
ien

tes.

A
gred

o 
física, 

v
erbal, 

sí-
qu

ica o m
oralm

en
te a cu

al-
qu

ier m
iem

bro d
e la com

u
-

n
id
ad

 ed
u
cativ

a.

P
erten

ezco a pan
dillas delin

-
cu

en
ciales o las prom

u
evo.

M
e presen

to en
 estad

o d
e 

em
briagu

ez o d
rogad

icción
 

a la in
stitu

ción
.

In
d
u
zco 

o 
practico 

acti-
v
id
ad

es 
relacion

ad
as 

con
 

satan
ism

o, la tabla O
u
ija o 

bru
jería.

C
reo 

falsas 
alarm

as 
qu

e 
prov

ocan
 pán

ico colectiv
o.

C
u
idar m

is respectiv
as per-

ten
en

cias y
 m

e absten
en

go-
de portar joyas, objetos de 
v
alor, o din

ero n
o n

ecesario. 
E
l C

olegio en
 n

in
gú

n
 caso, 

se podrá respon
sabilizar de 

su
 extrav

ío h
u
rto o pérdida, 

pago o restitu
ción

.

L
as 

estu
d
ian

tes 
d
el 

n
iv
el 

d
e E

d
u
cación

 M
ed

ia cu
m
-

plirán
 con

 el serv
icio social 

obligatorio d
e acu

erd
o con

 
las n

orm
as v

igen
tes d

en
tro 

d
el colegio  o fu

era d
e él con

 
prev

ia au
torización

.

E
n
tregar 

en
 
la 

C
oord

in
a-

ción
 d

e C
on

v
iv
en

cia y
 en

 
form

a in
m
ed

iata, los obje-
tos 

en
con

trad
os 

en
 
cu

al-
qu

iera d
e las d

epen
d
en

cias 
o espacios d

el C
olegio.

L
legar pu

n
tu
alm

en
te a las 

clases y
 cu

m
plo con

 la jor-
n
ad

a escolar.

N
o 

com
prom

eterm
e 

con
 

activ
id
ad

es 
lab

orales 
qu

e 
pu

ed
an

 
afectar 

el 
tiem

po 
requ

erid
o para cu

m
plir con

 
m
is estu

d
ios.

C
on

su
lto, 

in
v
estigo, 

an
a-

lizo, 
argu

m
en

to 
y
 
aplico 

creativ
am

en
te 

los 
sab

eres 
en

 cad
a asign

atu
ra y

 v
elo 

por la óptim
a calid

ad
 y
 pre-

sen
tación

 oportu
n
a d

e m
is 

trabajos escolares.

M
e 

presen
to 

con
 
m
i 
acu

-
d
ien

te cu
an

d
o llegu

e fu
era 

d
el h

orario establecid
o.

P
resen

to tod
os los requ

eri-
m
ien

tos acad
ém

icos y
 con

-
v
iv
en

ciales d
en

tro d
el pro-

ceso d
e acu

erd
o al m

an
u
al 

d
e con

v
iv
en

cia, el C
IE
L
 y

 
plan

 d
e estu

d
ios.

In
d
u
zco o persu

ad
o a com

-
pañ

eras 
a 

ev
ad

ir 
clases 

d
en

tro d
e la in

stitu
ción

.

U
tilizo el celu

lar  y
 toda clase 

de elem
en

tos electrón
icos en

 
clase in

terru
m
pién

dola.

C
u
an

d
o n

o presen
to los tra-

bajos y
 ev

alu
acion

es en
 las 

fech
as estipu

lad
as.

N
o cu

m
plo con

 tod
as las ac-

tiv
id
ad

es d
el proceso acad

é-
m
ico y

 d
e n

iv
elación

.
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7. 
D
e
re

c
h
o
 a

 s
e
r e

l  

p
rim

e
ro

 e
n
 re

c
ib

ir 

 a
y
u
d
a
 e

n
 c

a
s
o
 d

e
  

d
e
s
a
s
tre

.

Este derech
o se tradu

ce en
 los 

derech
os de las estu

dian
tes 

Liceístas:

P
ara garan

tizar este 
derech

o deb
o:

V
u
ln

ero este derech
o 

cu
an

do:

A
  h

acer efectiv
o el con

v
en

io 137 
d
e 20

0
5. C

on
v
en

ios en
tre la Se-

cretaria d
e E

d
u
cación

 y
 secretaría 

d
e Salu

d
 d
e B

ogotá.

R
ecibir la form

ación
 sobre pre-

v
en

ción
 d
e d

esastres.

Q
u
e el C

olegio ten
ga u

n
 plan

 d
e 

P
rev

en
ción

 y
 A

ten
ción

 d
e D

esas-
tres y

 E
m
ergen

cias actu
alizad

o.

C
on

ocer el plan
 de preven

ción
 de 

desastres.

R
ecibir in

form
ación

 clara y opor-
tu
n
a sobre evacu

ación
 en

 caso de 
em

ergen
cia.

C
on

ocer y
 v

erifi
car v

isu
alm

en
te 

la señ
alización

 d
en

tro d
e la in

sti-
tu
ción

.

T
en

er 
acceso 

a 
b
otiqu

in
es 

su
fi
-

cien
te y

 d
ebid

am
en

te d
otad

os en
 

cad
a sección

.

T
en

er acceso a u
n
 d
irectorio tele-

fón
ico d

e pad
res y

 acu
d
ien

tes en
 

caso d
e d

esastre.

P
articipar en

 sim
u
lacros progra-

m
ad

os d
u
ran

te el añ
o escolar.

Ser 
rev

isadas 
periódicam

en
te 

las 
in
stalacion

es del colegio detectan
-

do dañ
os qu

e represen
ten

 riesgo.

P
rev

er tod
a acción

 qu
e 

sign
ifi
qu

e acarrear u
n
 

peligro.

R
espetar 

y
 
cu

id
ar 

los 
elem

en
tos d

e señ
aliza-

ción
 d
e la in

stitu
ción

.

N
o obstacu

lizar las en
-

trad
as 

y
 
salid

as 
d
e 

la 
in
stitu

ción
.

P
rom

ov
er y

 en
señ

ar el 
cu

id
ad

o d
e los elem

en
-

tos d
e señ

alización
.

A
catar 

las 
d
isposicio-

n
es 

y
 
su

geren
cias 

d
el 

plan
 d
e d

esastres.

D
estru

y
o 

los 
elem

en
tos 

d
e señ

alización
 d
e la in

s-
titu

ción
.

N
o acato las ord

en
es d

e 
d
esalojo 

en
 
los 

sim
u
la-

cros.

N
o 

acato 
las 

especifi
ca-

cion
es 

d
el 

plan
 
d
e 

pre-
v
en

ción
 d
e d

esastres.

P
rom

u
ev

o, 
d
esarrollo 

y
 

con
sien

to 
accion

es 
qu

e 
pon

en
 en

 riesgo a la co-
m
u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a.

C
reo falsas alarm

as qu
e 

prov
ocan

 pán
ico colecti-

v
o.

M
e pon

go en
 situ

ación
 d
e 

riesgo pon
ien

d
o en

 peli-
gro m

i in
tegrid

ad
 física y

 
la d

e los otros.

8. 
D
e
re

c
h
o
 a

 la
 p

ro
te

c
c
ió

n
 

c
o
ntra

 to
d
a
 f

o
rm

a
 d

e
 

a
b
a
n
d
o
n
o
, c

ru
e
ld

a
d
  

y
 e

xp
lo
ta

c
ió

n
.

Este derech
o se tradu

ce 
en

 los derech
os de las 

estu
dian

tes Liceístas:

P
ara garan

tizar este 
derech

o deb
o:

V
u
ln

ero este derech
o 

cu
an

do:

A
 ser protegid

a efi
cazm

en
te 

con
tra tod

a form
a d

e m
al-

trato, agresión
 física o psi-

cológica, 
h
u
m
illación

, 
d
is-

crim
in
ación

 o bu
rla d

e parte 
d
e las d

em
ás com

pañ
eras o 

algú
n
 m

iem
bro d

e la com
u
-

n
id
ad

 
ed

u
cativ

a, 
especial-

m
en

te h
acia las n

iñ
as y

 ad
o-

lescen
tes con

 d
ifi
cu

ltad
es d

e 
apren

d
izaje, en

 el len
gu

aje o 
h
acia n

iñ
as o ad

olescen
tes 

con
 

capacid
ad

es 
sobresa-

lien
tes o especiales.

D
erech

o a recibir u
n
a am

o-
n
estación

 en
 form

a in
d
iv
i-

d
u
al y

 priv
ad

a con
 u
n
 d
ebi-

d
o proceso.

R
ecibir las am

on
estacion

es 
en

 
form

a 
respetu

osa 
y
 
en

 
ton

o ad
ecu

ad
o.

A
 ser llam

ada por el n
om

bre 
y
 n

o por califi
cativos segú

n
 

m
i aparien

cia física o desem
-

peñ
o acad

ém
ico o person

al.

P
ro

m
ov

er el b
u
en

 tra-
to

 h
acia to

d
as las p

er-
so

n
as d

e la co
m
u
n
id
ad

 
ed

u
cativ

a.

D
irigirm

e d
e form

a res-
petu

osa a tod
as las per-

son
as d

e la com
u
n
id
ad

 
ed

u
cativ

a.

L
lam

ar a tod
as las per-

son
as d

e la com
u
n
id
ad

 
ed

u
cativ

a por el n
om

bre 
o rol qu

e represen
ta sin

 
apod

os 
o 

califi
cativ

os 
d
en

igran
tes u

 ofen
siv

os.

E
n
cu

bro cu
alqu

ier tipo d
e fal-

ta com
etid

a por las com
pañ

e-
ras y/o am

en
azar en

 caso d
e 

ser d
elatad

as.

Salgo del colegio sin
 autorización

 
an

tes d
e term

in
ar la jorn

ad
a 

escolar.

Salgo d
e m

i sitio d
e v

iv
ien

-
d
a h

acia la In
stitu

ción
 y

 n
o 

in
greso a ella ev

ad
ien

d
o las 

respon
sabilid

ad
es ad

qu
irid

as 
al m

om
en

to d
e fi

rm
ar la m

a-
trícu

la.

In
d
u
zco y/ o acom

pañ
o a m

is 
com

pañ
eras a n

o in
gresar a la 

in
stitu

ción
 para cu

m
plir con

 
la jorn

ad
a escolar.

M
e d

irijo a m
is com

pañ
eras 

o 
algu

n
a 

person
a 

d
e 

la 
co-

m
u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a en
 form

a 
h
u
m
illan

te 
y/o 

d
en

igran
te 

con
 
palabras 

ofen
siv

as 
y/o 

apod
os.

R
ech

azo 
a 

m
is 

com
pañ

eras 
para activ

idades, ju
egos o con

-
form

ación
 de gru

pos con
 cali-

fi
cativ

os den
igran

tes y
 actitu

d
 

h
u
m
illan

te.
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A
 ser ten

id
a en

 cu
en

ta para 
tod

as las activ
id
ad

es ped
a-

gógicas, d
eportiv

as, cu
ltu

ra-
les y

 sociales en
 el au

la o en
 

gen
eral las program

ad
as por 

la in
stitu

ción
.

P
orto arm

as d
e cu

alqu
ier tipo.

P
articipo en

 pan
d
illas d

elin
-

cu
en

ciales y/o las prom
u
ev

o.

A
m
en

azo o in
tim

ido a cu
al-

qu
ier 

m
iem

bro 
de 

la 
com

u
-

n
idad 

edu
cativ

a 
den

tro 
y/o 

fu
era de ella, bajo cu

alqu
ier 

circu
n
stan

cia o m
otiv

o.

In
d
u
zco 

por 
d
iferen

tes 
m
e-

d
ios h

acia la ex
plotación

 se-
x
u
al y/o trata d

e person
as.

9
. 

D
e
re

c
h
o
 a

 f
o
rm

a
rs

e
  

e
n
 u

n
 e

s
p
íritu

 d
e
  

s
o
lid

a
rid

a
d
, c

o
m

p
re

n
s
ió

n
, 

a
m

is
ta

d
 y

 ju
s
tic

ia
 e

ntre
 

lo
s
 p

u
e
b
lo

s
.

Este derech
o se tradu

ce 
en

 los derech
os de las 

estu
dian

tes Liceístas:

P
ara garan

tizar este 
derech

o deb
o:

V
u
ln

ero este derech
o 

cu
an

do:

A
 ser form

ad
as en

 la cu
ltu

-
ra d

el respeto a la d
ign

id
ad

, 
el 

recon
ocim

ien
to 

d
e 

los 
d
erech

os 
d
e 

los 
d
em

ás, 
la 

con
v
iv
en

cia 
d
em

ocrática 
y
 

los v
alores h

u
m
an

os y
 en

 la 
solu

ción
 pacífi

ca d
e los con

-
fl
ictos.

R
espetar 

los 
bien

es  
ajen

os.

D
ar u

n
 trato d

ign
o, res-

petu
oso 

y
 
equ

itativ
o 

a 
tod

os los in
tegran

tes d
e 

la com
u
n
id
ad

.

V
alorar la con

d
ición

 y
 el 

trabajo d
e cad

a u
n
o d

e 
los in

tegran
tes d

e la co-
m
u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a.

L
an

zo 
basu

ras, 
pied

ras 
o 

cu
alqu

ier clase d
e objetos a 

las v
ecin

d
ad

es.

H
u
rto o rob

o.

P
articipo en

 pan
d
illas d

elin
-

cu
en

ciales y/o las prom
u
ev

o.

O
bstacu

lizo y/o d
escalifi

co el 
trabajo d

e cu
alqu

ier in
tegran

-
te d

e la com
u
n
id
ad

.

10
. 

D
e
re

c
h
o
 a

l b
u
e
n
 tra

to
,  

a
 s

e
r p

ro
te

g
id

o
s
 d

e
l  

m
a
ltra

to
, d

e
 la

s
 d

ro
g
a
s
 

ilíc
ita

s
 y

 d
e
l a

b
u
s
o
 s

e
xu

a
l.

Este derech
o se tradu

ce 
en

 los derech
os de las 

estu
dian

tes Liceístas:

P
ara garan

tizar este 
derech

o deb
o:

V
u
ln

ero este derech
o 

cu
an

do:

A
 
recibir 

trato 
afectu

oso 
y
 

cord
ial por parte d

e tod
os los 

in
tegran

tes d
e la com

u
n
id
ad

 
ed

u
cativ

a.

A
 ser tratad

a con
 respeto en

 
tod

a circu
n
stan

cia y
 lu

gar.

A
 ser escu

ch
ad

a por proble-
m
áticas  in

d
iv
id
u
ales o gru

-
pales.

A
 participar d

e activ
id
ad

es en
 

con
tra d

e las v
iolen

cias para 
con

 las n
iñ
as.

A
 recibir in

form
ación

 acerca 
d
el 

con
su

m
o, 

riesgos 
y
 
per-

ju
icios d

e su
stan

cias psicoac-
tiv

as.

A
 recibir in

form
ación

 acerca 
d
e las form

as d
e prev

en
ción

 
d
e 

las 
v
iolen

cias 
con

tra 
las 

n
iñ
as.

A
 participar en

 cam
pañ

as d
e 

prev
en

ción
 
d
e 

con
su

m
o 

d
e 

su
stan

cias psicoactiv
as.

A
 ser su

jeto d
e program

as d
e 

prom
oción

 
d
el 

bu
en

 
trato 

y
 

prev
en

ción
 
d
e 

u
so 

y
 
abu

so 
d
e 

su
stan

cias 
psicoactiv

as 
y
  

v
iolen

cias.

H
acer u

so d
el bu

en
 trato 

en
 tod

as las circu
n
stan

-
cias y

 a tod
as las person

as 
in
tegran

tes d
e la com

u
n
i-

d
ad

 ed
u
cativ

a.

A
pren

d
er 

los 
d
iv
ersos 

m
ecan

ism
os 

d
e 

resolu
-

ción
 pacífi

ca d
e con

fl
ictos.

A
plicar m

étod
os d

e ab
or-

d
ar los con

fl
ictos d

e m
a-

n
era 

positiv
a 

para 
u
n
a 

con
v
iv
en

cia pacífi
ca.

P
rom

ov
er 

cam
pañ

as 
d
e 

prev
en

ción
 d
e las v

iolen
-

cias con
tra las n

iñ
as.

D
en

u
n
ciar cu

alqu
ier for-

m
a d

e v
iolen

cia.

M
e com

prom
eto en

 cad
a 

activ
id
ad

 d
e los procesos 

d
e 

d
en

u
n
cia 

d
e 

algu
n
a 

form
a 

d
e 

m
altrato 

y/o 
abu

so.

T
raigo al colegio libros, folletos, 

rev
istas 

o 
in
form

ación
 
por-

n
ográfi

ca qu
e aten

te con
tra la 

m
oral.

E
n
cu

bro cu
alqu

ier tipo d
e falta 

com
etid

a por m
is com

pañ
eras 

y/o am
en

azo en
 caso d

e ser d
e-

latad
as.

Salgo d
el colegio sin

 au
toriza-

ción
 an

tes d
e term

in
ar la jor-

n
ad

a escolar.

Salgo d
e m

i sitio d
e v

iv
ien

d
a 

h
acia la in

stitu
ción

 y
 n
o in

gre-
so a ella ev

ad
ien

d
o las respon

-
sabilid

ad
es 

ad
qu

irid
as 

al 
m
o-

m
en

to d
e fi

rm
ar la m

atrícu
la.

In
d
u
zco o persu

ad
o a m

is com
-

pañ
eras a n

o in
gresar a la in

s-
titu

ción
 
para 

cu
m
plir 

con
 
la 

jorn
ad

a escolar.

O
m
ito in

form
ación

 pertin
en

te 
para la d

etección
 d

e casos d
e 

m
altrato y/o abu

so.

N
o d

en
u
n
cio casos d

e m
altrato 

y/o abu
so.

N
o in

form
o casos d

e con
su

m
o 

d
e su

stan
cias psicoactiv

as.

P
orto arm

as d
e cu

alqu
ier tipo.
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A
gred

o física, v
erbal, psíqu

ica o 
m
oralm

en
te a cu

alqu
ier m

iem
-

bro d
e la com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a.

M
e presen

to en
 estad

o d
e em

-
briagu

ez 
o 

d
rogad

icción
 
a 

la 
in
stitu

ción
.

A
m
en

azo o in
tim

ido a cu
alqu

ier 
m
iem

bro de la com
u
n
idad edu

-
cativ

a den
tro y/o fu

era de ella, 
bajo cu

alqu
ier circu

n
stan

cia o 
m
otiv

o.

C
on

su
m
o y/o d

istribu
y
o b

ebi-
d
as alcoh

ólicas, cigarrillos, alu
-

cin
ógen

os o d
rogas farm

acod
e-

pen
d
ien

tes.

C
o
m

ité
 d

e
 C

o
n
v
ive

n
c
ia

 In
s
titu

c
io

n
a
l

L
a ley

 1620
 d
el 15 d

e m
arzo d

el 20
13 “P

O
R
 L
A
 C

U
A
L
 SE

 C
R
E
A
 E
L
 SIST

E
M
A
 N

A
-

C
IO

N
A
L
 D

E
 C

O
N
V
IV

E
N
C
IA

 E
SC

O
L
A
R
 Y

 F
O
R
M
A
C
IÓ

N
 PA

R
A
 E
L
 E
JE

R
C
IC
IO

 D
E
 

LO
S D

E
R
E
C
H
O
S H

U
M
A
N
O
S, L

A
 E
D
U
C
A
C
IÓ

N
 PA

R
A
 L
A
 SE

X
U
A
L
ID

A
D
 Y
 L
A
 P
R
E
-

V
E
N
C
IÓ

N
 Y
 L
A
 M

IT
IG

A
C
IÓ

N
 D

E
 L
A
 V

IO
L
E
N
C
IA

 E
SC

O
L
A
R
”, d

em
an

d
a la con

for-
m
ación

 d
el C

om
ité E

scolar d
e C

on
v
iv
en

cia en
 cad

a in
stitu

ción
 y
 en

 su
 artícu

lo 13 
d
escrib

e com
o fu

n
cion

es d
el com

ité escolar d
e con

v
iv
en

cia las sigu
ien

tes: 

1. 
Id
en

tifi
car, d

ocu
m
en

tar, an
alizar y

 resolv
er los con

fl
ictos qu

e se presen
ten

 en
-

tre d
ocen

tes y
 estu

d
ian

tes, d
irectiv

os y
 estu

d
ian

tes, en
tre estu

d
ian

tes y
 en

tre 
d
ocen

tes.

2. 
L
id
erar en

 los establecim
ien

tos ed
u
cativ

os accion
es qu

e fom
en

ten
 la con

v
iv
en

-
cia, la con

stitu
ción

 d
e ciu

d
ad

an
ía, el ejercicio d

e los d
erech

os h
u
m
an

os, sex
u
ales 

y
 reprod

u
ctiv

os y
 la prev

en
ción

 y
 m

itigación
 d
e la v

iolen
cia escolar en

tre los 
m
iem

bros d
e la com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a.

3. 
P
rom

ov
er la v

in
cu

lación
 d
e los establecim

ien
tos ed

u
cativ

os a estrategias, pro-
gram

as y
 activ

id
ad

es d
e con

v
iv
en

cia y
 con

stru
cción

 d
e ciu

d
ad

an
ía qu

e se ad
e-

lan
ten

 en
 la región

 y
 qu

e respon
d
a a las n

ecesid
ad

es d
e la com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a.

4
. 

C
on

v
ocar a u

n
 espacio d

e con
ciliación

 para la resolu
ción

 d
e situ

acion
es con

-
fl
ictiv

as qu
e afecten

 la con
v
iv
en

cia escolar, por solicitu
d
 d
e cu

alqu
iera d

e los 
m
iem

bros d
e la com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a o d
e ofi

cio cu
an

d
o se estim

e con
v
en

ien
te, 

en
 procu

ra d
e ev

itar preju
icios irrem

ed
iables a los m

iem
bros d

e la com
u
n
id
ad

 
ed

u
cativ

a. E
l estu

d
ian

te estará acom
pañ

ad
o por el pad

re o m
ad

re d
e fam

ilia, 
acu

d
ien

te o u
n
 com

pañ
ero d

el establecim
ien

to ed
u
cativ

o.

5. 
A
ctiv

ar la ru
ta d

e aten
ción

 in
tegral p

ara la con
v
iv
en

cia escolar d
efi

n
id
a en

 el 
artícu

lo 29 d
e esta ley, fren

te a situ
acion

es esp
ecífi

cas d
e con

fl
icto, d

e acoso 

escolar, fren
te a las con

d
u
ctas d

e alto riesgo d
e v

iolen
cia escolar o d

e v
u
ln
e-

ración
 d
e d

erech
os, qu

e n
o p

u
ed

en
 ser resu

eltos p
or este com

ité d
e acu

erd
o 

con
 lo estab

lecid
o en

 el m
an

u
al d

e con
v
iv
en

cia, p
orqu

e trascien
d
e d

el ám
b
ito 

escolar y
 rev

isten
 las características d

e la com
isión

 d
e u

n
a con

d
u
cta p

u
n
ib
le, 

razón
 p
or la cu

al d
eb

en
 ser aten

d
id
os p

or otras in
stan

cias o au
torid

ad
es qu

e 
h
acen

 p
arte d

e la estru
ctu

ra d
el sistem

a y
 d
e la ru

ta.

6. 
L
id
erar el d

esarrollo d
e estrategias e in

stru
m
en

tos d
estin

ad
os a prom

ov
er y

 
ev

alu
ar la con

v
iv
en

cia escolar, el ejercicio d
e los d

erech
os h

u
m
an

os, sex
u
ales y

 
reprod

u
ctiv

os.

7. 
H
acer segu

im
ien

to al cu
m
plim

ien
to de las disposicion

es establecidas en
 el m

an
u
al 

de con
v
iven

cia y
 presen

tar in
form

es a la respectiv
a in

stan
cia qu

e h
ace parte de la 

estru
ctu

ra del sistem
a n

acion
al de con

v
iven

cia escolar y
 form

ación
 para los dere-

ch
os h

u
m
an

os, la edu
cación

 para la sexu
alidad y

 la preven
ción

 y
 m

itigación
 d
e la 

v
iolen

cia escolar, d
e los casos o situ

acion
es qu

e h
ay

a con
ocid

o el com
ité.

8. 
P
ropon

er, an
alizar y

 v
iabilizar estrategias ped

agógicas qu
e perm

itan
 la fl

ex
ibi-

lización
 d
el m

od
elo ped

agógico y
 la articu

lación
 d
e d

iferen
tes áreas d

e estu
d
io 

qu
e lean

 el con
tex

to ed
u
cativ

o y
 su

 pertin
en

cia en
 la com

u
n
id
ad

 para d
eterm

i- 
n
ar m

ás y
 m

ejores m
an

eras d
e relacion

arse en
 la con

stru
cción

 d
e la ciu

d
ad

an
ía.

9. 
E
ste com

ité será retroalim
en

tad
o con

 las su
geren

cias e in
stru

m
en

tas qu
e su

r-
jan

 en
 los com

ités d
e con

v
iv
en

cia seccion
ales (preescolar, prim

aria, bach
illerato, 

n
octu

rn
a y

 ed
u
cación

 form
al fi

n
es d

e sem
an

a)

E
n
 su

 parágrafo d
ice qu

e el com
ité d

eb
e d

arse su
 propio reglam

en
to, el cu

al d
eb

e 
abarcar lo correspon

d
ien

te a sesion
es, y

 d
em

ás aspectos proced
im

en
tales, com

o 
aqu

ellos relacion
ad

os con
 la elección

 y
 perm

an
en

cia en
 el com

ité d
el d

ocen
te qu

e 
lid

ere procesos o estrategias d
e con

v
iv
en

cia escolar.

Reg
lam

ento
:

E
ste com

ité segú
n
 los artícu

los 22,23,24
,25 d

el d
ecreto 1965 d

el 11 d
e septiem

bre d
e 

20
13 “por el  cu

al se reglam
en

ta la ley
 1620

 d
e 20

13”, d
eb

e con
tem

plar el sigu
ien

te 
reglam

en
to:

1. 
Será presidido por el rector de la in

stitu
ción

 y
 en

 au
sen

cia del rector, presidirá 
el docen

te qu
e lidera procesos o estrategias de con

v
iv
en

cia y
 qu

e h
ace parte del 

respectiv
o com

ité.

2. 
E
l com

ité escolar d
e con

v
iv
en

cia sesion
ará com

o m
ín
im

o u
n
a  v

ez cad
a d

os(2) 
m
eses. 

3. 
E
l com

ité escolar d
eb

erá establecer u
n
a h

ora d
e in

icio y
 será d

e absolu
to cu

m
pli-

m
ien

to la pu
n
tu
alid

ad
 al m

ism
o.

4
. 

E
l qu

óru
m
 decisorio del com

ité escolar será de la m
itad m

ás u
n
o de los in

tegran
tes.

5. 
D
e tod

as las sesion
es qu

e ad
elan

ta el com
ité escolar d

e con
v
iv
en

cia se d
eb

erá 
elab

orar u
n
 acta.
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6. 
E
n
 cada sesión

 se deberá establecer los tiem
pos de in

terven
ción

 y u
n
 m

oderador qu
e 

dé la palabra y
 verifiqu

e la agilidad de las in
terven

cion
es y

 su
 pertin

en
cia al tem

a.

7. 
L
a asisten

cia al com
ité por parte d

e su
s in

tegran
tes d

eb
erá ser d

e form
a obliga-

toria y
 en

 caso d
e au

sen
cia d

eb
erá por an

ticipad
o in

form
ar los m

otiv
os. E

n
 los 

casos d
e in

asisten
cia por m

ás d
e d

os ocasion
es el rector d

eb
erá d

elegar en
 otro 

fu
n
cion

ario su
 participación

.

8. 
N
in
gú

n
 m

iem
bro del com

ité escolar podrá retirarse de la sesión
 sin

 h
aber term

in
ado 

ésta, sin
 previo aviso y perm

iso del rector.

9. 
E
l com

ité escolar d
e con

v
iv
en

cia d
eb

erá garan
tizar el d

erech
o a la in

tim
id
ad

 y
 a 

la con
fi
d
en

cialid
ad

 d
e los d

atos person
ales qu

e sean
 tratad

os en
 el m

arco d
e las 

actu
acion

es qu
e éste ad

elan
te, con

form
e a lo d

ispu
esto en

 la con
stitu

ción
 polí-

tica, los tratad
os in

tern
acion

ales, en
 la ley

 10
98 d

el 20
0
6, en

 la ley
 estatu

taria 
1581 d

e 20
12, en

 el d
ecreto 1377 d

e 20
13 y

 d
em

ás n
orm

as aplicables a la m
ateria.

L
a m

etod
ología para el estu

d
io y

 an
álisis d

e casos y
 sigu

ien
d
o el d

ebid
o proceso, se 

llev
ará a cab

o ten
ien

d
o en

 cu
en

ta los sigu
ien

tes pasos:

1. 
A
gotad

o el d
ebid

o proceso y
 el con

d
u
cto regu

lar preestablecid
o d

esd
e el m

an
u
al 

d
e con

v
iv
en

cia, el C
oord

in
ad

or d
e C

on
v
iv
en

cia con
oced

or d
el caso, n

otifi
cará 

a la estu
d
ian

te y
 a su

 acu
d
ien

te qu
e la situ

ación
 será an

alizad
a en

 el com
ité d

e 
con

v
iv
en

cia in
stitu

cion
al, com

o estrategia ped
agógica para aplicar correctiv

os 
in
stitu

cion
ales, con

 la triad
a F

am
ilia-E

stu
d
ian

te- In
stitu

ción
 E
d
u
cativ

a, para la 
solu

ción
 d
efi

n
itiv

a d
e la situ

ación
.

2. 
E
x
posición

 d
el caso en

 el com
ité a trav

és d
e los respectiv

os in
form

es:
 �D

irector d
e C

u
rso.

 �O
bserv

ad
or d

el E
stu

d
ian

te y/o actas.
 �In

form
e d

e C
oord

in
ad

or d
e C

on
v
iv
en

cia d
e la sección

 y
 jorn

ad
a.

 �In
form

e d
e O

rien
tación

 d
e la sección

 y
 jorn

ad
a

3. 
L
eíd

os los in
form

es, se an
alizará el proceso llev

ad
o con

 la estu
d
ian

te, los correc- 
tiv

os aplicad
os, las accion

es ped
agógicas im

plem
en

tad
as en

 el caso y
 los resu

lta- 
d
os obten

id
os.

4
. 

Se escu
ch

a a la estu
d
ian

te y
 el pad

re d
e fam

ilia para los respectiv
os d

escargos 
o ex

plicacion
es al proceso llev

ad
o y

 su
 participación

. D
e form

a in
m
ed

iata se les 
pid

e com
ed

id
am

en
te se retiren

 por u
n
os m

om
en

tos.
5. 

D
e acu

erd
o al an

álisis d
e las estrategias im

plem
en

tad
as por cad

a estam
en

to y
 

su
s resu

ltad
os, se propon

en
 n
u
ev

as estrategias  acord
an

d
o las m

ás ad
ecu

ad
as 

para el bien
estar d

e la com
u
n
id
ad

.

6. 
Se h

ace in
gresar a la estu

d
ian

te y
 su

 pad
re d

e fam
ilia para qu

e escu
ch

en
 las 

n
u
ev

as estrategias y
 se les pid

e m
an

ifestar su
 acu

erd
o o su

s propias propu
estas.

7. 
Se acu

erd
a en

 form
a d

efi
n
itiv

a las n
u
ev

as estrategias con
sid

erad
as las m

ás ad
e-

cu
ad

as al bien
estar d

e la estu
d
ian

te sin
 perju

icio d
e la com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a, 
pred

om
in
an

d
o el in

terés gen
eral sobre el particu

lar.

8. 
Se fi

rm
a u

n
 com

prom
iso d

on
d
e se establecen

 los acu
erd

os d
e correctiv

os for-
m
ativ

os y
 ped

agógicos qu
e se aplicarán

 d
e acu

erd
o con

 la falta com
etid

a; los 
cu

ales serán
 presen

tad
os al rector, ju

n
to con

 el proceso para ser ev
alu

ad
o por 

éste, con
 plazo d

e tiem
po establecid

o y
 con

 la estrategia a segu
ir en

 caso d
e n

o  
cu

m
plim

ien
to.

L
os correctiv

os se aplicarán
 segú

n
 la m

agn
itu

d
 d
e la falta, y

a sea aplican
d
o u

n
 pro-

ceso d
isu

asiv
o, correctiv

o o reed
u
cativ

o. (v
er d

ocu
m
en

to d
e apoy

o qu
e propon

e la 
D
irección

 d
e In

spección
 y
 v
igilan

cia d
e la SE

D
). E

n
 caso d

e n
o cu

m
plim

ien
to d

e com
-

prom
isos y

 rein
cid

en
cia d

e la falta, se pon
d
rá a con

sid
eración

 d
el com

ité, d
esd

e u
n
a 

su
spen

sión
 d
e las activ

id
ad

es acad
ém

icas por activ
id
ad

es form
ativ

as y
 d
e reestable-

cim
ien

to d
e d

erech
os o m

atricu
la con

d
icion

al, h
asta la pérd

id
a d

e la calid
ad

 d
e estu

-
d
ian

te (n
u
m
eral 5 m

an
u
al d

e con
v
iv
en

cia, pérd
id
a  d

e calid
ad

 d
e estu

d
ian

te L
iceísta).

E
n
 el caso d

e su
spen

d
er las activ

id
ad

es acad
ém

icas por reestablecim
ien

to d
e d

e-
rech

os, (d
en

tro d
e la in

stitu
ción

), se en
v
iará n

ota fi
rm

ad
a por coord

in
ad

or (a) d
e 

con
v
iv
en

cia al au
la d

e clase por los d
ías acord

ad
os. C

u
an

d
o se rein

corpore al au
la d

e 
clase, la estu

d
ian

te d
eb

e estar al d
ía con

 cad
a m

ateria o asign
atu

ra, presen
tan

d
o los 

trabajos y
 su

sten
tacion

es d
el caso. L

as activ
id
ad

es acad
ém

icas qu
e la estu

d
ian

te n
o 

en
tregó d

u
ran

te las activ
id
ad

es d
e restitu

ción
 d
e d

erech
os, n

o pu
ed

en
 ser recu

pera-
d
as o rescatad

as por n
in
gú

n
 m

otiv
o.

A
c
c
io

n
e
s
 P

re
ve

ntiva
s
:

P
ro

y
e
c
to

s
 d

e
 C

o
n
v
ive

n
c
ia

 �
P
R
O
Y
EC

T
O
 EL A

F
EC

T
O
, LA

 ÉT
IC

A
 Y

 LO
S C

O
N
F
LIC

T
O
S EN

 LA
 C
O
T
ID

IN
ID

A
D
 

LIC
EÍSTA

“E
l A

fecto, la É
tica y

 los C
on

fl
ictos en

 la cotid
ian

id
ad

 L
iceísta” qu

e h
a sid

o d
e gran

 
im

pacto a n
iv
el in

stitu
cion

al y
 local con

v
irtién

d
ose en

 u
n
a propu

esta ped
agógica   

qu
e su

rge d
e la n

ecesid
ad

 d
e h

acer d
e la con

v
iv
en

cia u
n
a posibilid

ad
 d
e en

cu
en

-
tro con

 el  otro com
o con

d
ición

 d
e d

esarrollo d
e tod

a la com
u
n
id
ad

 en
 relación

 a 
su

s d
erech

os, d
eb

eres y
 v
alores ciu

d
ad

an
os. E

ste proy
ecto en

 tod
os su

s aspectos 
con

tem
pla los m

ecan
ism

os, estrategias, d
in
ám

icas cotid
ian

as, proy
ección

 y
 prácticas 

ped
agógicas in

ten
cion

ad
as y

 estru
ctu

rad
as para h

acer d
e la con

v
iv
en

cia u
n
 ejercicio 

con
scien

te y
  v

iv
en

cial d
e prin

cipios, v
alores y

 ejercicio d
e los D

erech
os H

u
m
an

os  
qu

e   prom
u
ev

en
 la  arm

on
ía,  la  resolu

ción
  pacífi

ca  d
e  los con

fl
ictos,  las relacion

es 
ju
stas y

 felices y
 por lo tan

to u
n
 apren

d
izaje cotid

ian
o d

e con
-v

iv
ir con

sigo m
ism

o y
 

con
 el otro, h

acien
d
o d

e estas ex
perien

cias el estilo d
e v

id
a L

iceísta.

E
l P

royecto se en
m
arca den

tro de la lín
ea del fortalecim

ien
to de u

n
a cu

ltu
ra de pro-

tección
 y
 respeto a la dign

idad h
u
m
an

a, la garan
tía de los derech

os h
u
m
an

os y
 la 

participación
 para u

n
a san

a con
v
iv
en

cia pu
esto qu

e desde su
s tres ejes de trabajo: 

el eje del afecto qu
e con

tem
pla activ

idades com
o M

es de la M
u
jer, M

es de las n
iñ
as, 
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M
es de la C

on
v
iv
en

cia: Feria de los A
fectos, Sem

an
a de los T

alen
tos, K

it del A
fecto, 

el Ju
ego com

o estrategia para la C
on

v
iv
en

cia, C
ajita de la C

on
ciliación

, E
n
tren

am
ien

-
to en

 H
abilidades P

sicoafectiv
as y

 Sociales; el eje de la ética: con
 el program

a “P
ro-

m
ov

ien
do u

n
 am

bien
te ético en

 el au
la” en

 el cu
al se form

a a las estu
dian

tes en
 la 

aplicación
 de h

erram
ien

tas para su
 proy

ecto de v
ida, ecologizan

do: para proteger el 
m
edio am

bien
te, escu

ela de P
adres e In

form
ativ

o para P
adres y

 fi
n
alm

en
te el eje de 

la resolu
ción

 de con
fl
ictos qu

e prom
u
ev

e la participación
 activ

a de las estu
dian

tes en
 

aplicar h
erram

ien
tas para la resolu

ción
 pacífi

ca de con
fl
ictos, con

 program
as com

o: 
G
estoras de la R

econ
ciliación

, asam
bleas de G

ru
po. Los P

actos de C
on

v
iv
en

cia en
tre 

pares, profesores y
 padres prom

u
ev

en
 la legitim

idad de la n
orm

a, la dem
ocratización

 
de la v

ida escolar y
 el tratam

ien
to adecu

ado de los con
fl
ictos, la restitu

ción
 de las faltas 

en
 el ám

bito de la con
v
iv
en

cia con
 los otros; qu

e con
v
ierten

 al L
iceo en

 u
n
a com

u
n
i-

dad ju
sta e in

clu
yen

te capaz de form
ar m

u
jeres au

tón
om

as, com
prom

etidas con
 la 

dem
ocracia, el bien

estar  com
ú
n
 y
 de la sociedad, perm

itién
don

os soñ
ar con

 la u
topía 

de u
n
a esperan

za n
orm

ativ
a qu

e prom
ete h

acer de la edu
cación

 el m
ejor cam

in
o h

acia 
la au

torregu
lación

. 

E
strategias qu

e h
an

 p
erm

itid
o la d

ism
in
u
ción

 d
el con

fl
icto en

 u
n
 (en

cu
esta d

e 
satisfacción

), la d
ism

in
u
ción

 d
e las v

iolen
cias con

tra las n
iñ
as, el em

p
o
d
eram

ien
-

to d
e las n

iñ
as al rech

azar cu
alqu

ier situ
ación

 qu
e las v

u
ln
ere y

 p
rom

oción
 d
e la 

crian
za p

ositiv
a.

E
s
tím

u
lo

s
L
as estu

d
ian

tes qu
e sobresalgan

  por bu
en

 ren
d
im

ien
to acad

ém
ico y

 d
e con

v
iv
en

cia, 
h
abilid

ad
es d

eportiv
as, com

pañ
erism

o, activ
id
ad

es d
eportiv

as, cu
ltu

rales, cien
tífi

-
cas y

 colab
oración

 con
 la in

stitu
ción

, recibirán
 las sigu

ien
tes d

istin
cion

es:

1. 
F
elicitacion

es en
 pú

blico.

2. 
Izar el pab

ellón
 N

acion
al.

3. 
A
n
otacion

es en
 con

troles, registros en
 el observ

ad
or d

e la estu
d
ian

te y
 b
oletín

 
acad

ém
ico.

4
. 

O
rd

en
 L
iceísta a la m

ejor bach
iller d

u
ran

te los seis añ
os d

e estu
d
ios.

5. 
P
rem

io especial a la m
ejor bach

iller por el pu
n
taje en

 las pru
ebas sab

er on
ce.

6. 
In
tegrar cu

alqu
ier tipo d

e d
elegación

 d
eportiv

a, artística,  cu
ltu

ral y
 acad

ém
ica, 

para represen
tar a la In

stitu
ción

.

7. 
Ser elegid

a en
 las in

stan
cias d

e participación
  d

em
ocrática.

8. 
P
rem

io al m
ejor cu

rso  a n
iv
el acad

ém
ico y

 con
v
iv
en

cialm
en

te.

9. 
R
econ

ocim
ien

to a la lab
or d

eportiv
a, artística o acad

ém
ica a las estu

d
ian

tes  
L
iceístas qu

e represen
tan

 a la In
stitu

ción
.

10
. 
R
econ

ocim
ien

to a las estu
d
ian

tes d
estacad

as por su
 d
esem

peñ
o acad

ém
ico.

Y
 G

a
ra

ntía
s
:

T
O
D
A
 EST

U
D
IA

N
T
E A

N
T
ES D

E A
P
LIC

A
R
 EL C

O
R
R
EC

T
IV

O
 A

 SU
 C

O
M

P
O
R
TA

-
M

IEN
T
O
 IN

A
D
EC

U
A
D
O
 T
IEN

E D
ER

EC
H
O
 A

:

1. 
Ser escu

ch
ad

os an
tes d

e ser san
cion

ad
os.

2. 
C
on

ocer los cargos qu
e se le h

acen
 así com

o la in
d
agación

.

3. 
A
 ren

d
ir d

escargos.

4
. 

A
 qu

e se le practiqu
en

 las pru
ebas con

d
u
cen

tes qu
e solicite.

5. 
A
 aportar pru

ebas.

6. 
A
 in

terv
en

ir en
 la práctica d

e pru
ebas.

7. 
A
 im

pu
gn

ar las d
ecision

es cu
an

d
o h

u
biere lu

gar a ello.

8. 
A
 qu

e se le ex
pid

an
 copias d

e la actu
ación

.

9. 
A
 qu

e se le n
otifi

qu
e la san

ción
 person

alm
en

te, en
 form

a oral y/o escrita y
 se le 

com
u
n
iqu

e a su
s pad

res o acu
d
ien

tes.

L
a h

on
orable C

orte C
on

stitu
cion

al d
e C

olom
bia h

a señ
alad

o qu
e al d

eb
er estatal d

e 
garan

tizar los d
erech

os h
u
m
an

os le correspon
d
en

 tres d
erech

os relev
an

tes d
e tod

a 
person

a afectad
a por u

n
a con

d
u
cta pu

n
ible:

 �
El derech

o a la v
erdad; es d

ecir qu
e ex

ista la posibilid
ad

 d
e con

ocer lo qu
e real-

m
en

te acon
teció.

 �
El derech

o a la ju
sticia, por lo tan

to qu
e n

o h
alla im

pu
n
id
ad

.

 �
El derech

o a la rep
aración

 del dañ
o, el cu

al se d
á gen

eralm
en

te a trav
és d

e u
n
a 

com
pen

sación
 econ

óm
ica qu

e es la  form
a  trad

icion
al  com

o  se  h
a  resarcid

o  
a las v

íctim
as d

e u
n
 d
elito, pero en

 este ám
bito ed

u
cativ

o d
eb

e ser d
e tipo ético, 

ped
agógico, form

ativ
o y/o m

aterial o físico segú
n
 lo am

erite la v
u
ln
eración

 d
el 

d
erech

o (ju
sticia restau

rativ
a).

 �
D
erech

o a ju
sticia restau

rativ
a.

 �
El derech

o a la retractación
 o rectifi

cación
.  D

eb
e h

acer la el in
ju
rioso en

  los 
m
ism

os m
ed

ios o circu
stan

cias en
 qu

e se prod
u
jo la situ

ación
.

P
a
c
to

 d
e
 A

u
la

:
L
as n

orm
as y

 las reglas son
 pau

tas d
e com

portam
ien

to establecid
as por u

n
 gru

po, 
com

u
n
id
ad

 o socied
ad

 para garan
tizar su

 organ
ización

 y
 por lo tan

to su
 bien

estar. 
Sin

 las reglas y
 las n

orm
as se crea el caos y

 n
o se pu

ed
e llev

ar cab
o n

in
gú

n
 proy

ecto, 
objetiv

o o m
eta; por lo cu

al las reglas o n
orm

as son
 pau

tas d
e acción

 qu
e u

n
 gru

po 
acu

erd
a y

 d
e esta m

an
era cad

a in
tegran

te con
oce y

 sab
e qu

e se espera d
e él y

 cu
al es 

su
 aporte a la  con

stru
cción

 d
e u

n
a san

a con
v
iv
en

cia y
 excelen

cia acad
ém

ica.
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Sab
er establecer reglas y

 llev
ar a qu

e el gru
po las cu

m
pla son

 técn
icas efi

caces para 
resolv

er problem
as ten

ien
d
o en

 cu
en

ta qu
e las n

iñ
as y

 ad
olescen

tes se com
portan

 
en

 form
a m

as ad
ecu

ad
a si su

 m
u
n
d
o es pred

ecible y
 si pu

ed
en

 prev
er las con

secu
en

-
cias d

e su
 con

d
u
cta.

P
or lo tan

to U
N
 PA

C
T
O
 es u

n
 con

ju
n
to d

e reglas o n
orm

as qu
e se acu

erd
an

 en
 con

-
sen

so por los m
iem

bros d
e u

n
 gru

po    y
 qu

e d
efi

n
en

 las pau
tas d

e com
portam

ien
to 

qu
e su

sten
tan

 su
 con

v
iv
en

cia y
 su

 bien
estar en

 la cotid
ian

id
ad

. P
or ser acord

ad
as 

por tod
os ex

ige d
el com

prom
iso d

e cad
a u

n
o d

e los in
tegran

tes d
el gru

po para su
 

aplicación
 y
 cu

m
plim

ien
to.

C
o

ndicio
nes pa

ra
 ela

bo
ra

r un pa
cto

:
 �

todo pacto de con
v
iven

cia debe elaborarse SO
B
R
E
 L
A
 B
A
SE

 D
E
 LO

S D
E
R
E
C
H
O
S 

H
U
M
A
N
O
S y

 en
 n
u
estro caso sobre la base de los derech

os de las n
iñ
as y

 adoles-
cen

tes, de tal m
an

era qu
e los acu

erdos en
 n
in
gú

n
 m

om
en

to lesion
en

 o v
u
ln
eren

 
dich

os derech
os y

 por el con
trario se con

v
iertan

 en
 posibilidades prácticas y

 coti-
dian

as del recon
ocim

ien
to y

 aplicación
 de éstos en

 y
 para cada u

n
o de los in

tegran
-

tes del gru
po.

 �
E
l pacto d

e con
v
iv
en

cia d
eb

e T
E
N
E
R
 E
N
 C
U
E
N
T
A
 y
  C

O
N
T
E
M
P
L
A
R
 D

E
 M

A
-

N
E
R
A
 E
X
P
L
IC
IT
A
  LO

S VA
LO

R
E
S Y

 P
R
IN

C
IP
IO

S  in
d
iv
id
u
ales y

 colectiv
os qu

e 
con

d
icion

an
 n
u
estro com

portam
ien

to y
 actitu

d
es com

o su
jetos sociales. E

sto es 
la v

erbalización
 y
  escritu

ra d
e los v

alores qu
e n

u
estra fam

ilia form
o en

 n
u
estra 

person
alid

ad
 y
 qu

e se con
stitu

y
en

 en
 id

eales realizables a la h
ora d

e in
teractu

ar 
con

 los otros o con
 n
u
estros am

igos y
 com

pañ
eros.

 �
Los acu

erdos qu
e con

form
an

 el pacto de con
v
iven

cia D
E
B
E
N
 SE

R
 R
E
A
L
IZ
A
B
L
E
S, 

A
P
L
IC
A
B
L
E
S Y

 P
R
A
C
T
IC
O
S en

 la cotidian
idad de tal m

an
era qu

e cada u
n
o se res-

pon
sabilice de llev

arlos a la practica en
 el día a día porqu

e están
 a su

 alcan
ce y

 po-
sibilidad.

 �
E
l pacto d

e con
v
iv
en

cia d
eb

e E
ST

A
R
 C

O
N
T
E
X
T
U
A
L
IZ
A
D
O
 Y

/O
  Q

U
E
 R

E
S-

P
O
N
D
A
 A

 L
A
S N

E
C
E
SID

A
D
E
S D

E
L
 G

R
U
P
O
 D

E
N
T
R
O
 D

E
 L
A
 IN

ST
IT
U
C
IO

N
, 

y
a qu

e su
 fi
n
 ú
ltim

o es facilitar los procesos  con
v
iv
en

ciales y
 acad

ém
icos en

 el 
L
iceo F

em
en

in
o M

erced
es N

ariñ
o.

P
ara la con

form
ación

 d
el con

ju
n
to d

e acu
erd

os qu
e con

stitu
y
en

 el pacto d
e au

la es 
fu

n
d
am

en
tal d

eten
erse E

N
 C
O
N
SID

E
R
A
C
IO

N
E
S D

E
 T
IP
O
:

• 
P
ER

SO
N
A
L
, son

 m
is aportes qu

e se refi
eren

 a m
is propios v

alores, actitu
d
es y/o 

com
portam

ien
tos qu

e con
form

an
 m

i m
an

era d
e ser fren

te a m
i m

ism
a y

 fren
te 

a los otros. H
acen

 parte d
e la prerrogativ

a “d
oy

 lo qu
e qu

iero recibir”.

• 
C
O
LEC

T
IV

O
 O

 SO
C
IA

L
, son

 los v
alores y

 prin
cipios qu

e facilitan
 y
 prom

u
ev

en
 

el d
esarrollo d

e u
n
 gru

po y
 qu

e h
acen

 parte d
e la prerrogativ

a “lo qu
e n

o qu
iero 

para m
i n

o lo h
ago a los d

em
ás”

• 
IN

ST
IT

U
C
IO

N
A
L
, se refi

ere a n
orm

as qu
e h

acen
 parte d

el m
an

u
al d

e con
v
i-

v
en

cia u
 otras qu

e  h
acen

 parte d
e la organ

ización
 y
 bien

estar d
e la com

u
n
id
ad

. 
A
qu

í es d
e con

tem
plar el cu

id
ad

o y
 aten

ción
 a los espacios físicos (lím

ites d
e 

d
ich

os espacios), el respeto y
 cu

id
ad

o por los otros in
tegran

tes d
e la com

u
n
id
ad

 
ed

u
cativ

a y
 d
e m

an
era especial el cu

id
ad

o y
 protección

 d
e parte d

e las estu
d
ian

-
tes m

ay
ores por las m

as pequ
eñ

as.

D
E ESTA

 M
A
N
ER

A
 C
A
D
A
 C
U
R
SO

 O
 G
R
U
P
O
 D
EB

E T
EN

ER
 SU

 PA
C
TO

 D
E A

U
LA

 Q
U
E 

SE C
O
N
FO

R
M

A
R
Á
 A

L IN
IC
IO

 D
E C

A
D
A
 A

Ñ
O
 ESC

O
LA

R
 Y

 Q
U
E SU

 C
U
M

P
LIM

IEN
-

TO
 D

EB
ER

Á
 SER

 EV
A
LU

A
D
O
 A

 T
R
A
V
ÉS D

E LA
S A

SA
M

B
LEA

S D
E C

U
R
SO

, C
A
D
A
 

M
ES.

A
s
a
m

b
le
a
s
 d

e
 c

u
rs

o
:

Son
 reu

n
ion

es periódicas en
 cada cu

rso dirigidas por el director de gru
po, pero pro-

m
ov

idas por las m
ism

as estu
dian

tes com
o estrategia de ev

alu
ación

 del desem
peñ

o del 
gru

po a n
iv
el académ

ico y
 con

 v
iv
en

cial y
 qu

e tom
an

 com
o base el pacto de au

la.

E
n
 los casos en

 d
on

d
e se ev

alú
en

 com
portam

ien
tos in

d
iv
id
u
ales, si es n

ecesario 
d
eb

e participar el pad
re, m

ad
re  o acu

d
ien

te d
e las estu

d
ian

tes in
v
olu

crad
as.

C
a

rá
cter de la

s a
sam

blea
s.

• 
D
E T

IP
O
 PA

R
T
IC

U
LA

R
, cu

an
d
o se percib

e qu
e es el com

portam
ien

to in
ad

ecu
a-

d
o y

 rein
cid

en
te y

 el bajo d
esem

peñ
o acad

ém
ico d

e u
n
a o m

ás estu
d
ian

tes qu
e 

está obstacu
lizan

d
o la excelen

cia  d
el gru

po o d
e la in

stitu
ción

.

• 
D
E T

IP
O
 G
EN

ER
A
L
, cu

an
d
o se percib

e qu
e es el gru

po en
 gen

eral el qu
e n

o está 
llev

an
d
o a la práctica los acu

erd
os d

el pacto d
e au

la.

So
n o

bjetivos de la
s a

sam
blea

s:
1. 

H
acer u

n
a  ev

alu
ación

 sobre el proceso llev
ad

o por el gru
po a partir d

el  pacto d
e 

au
la fi

rm
ad

o por las estu
d
ian

tes.

2. 
R
econ

ocer las fortalezas qu
e com

o gru
po se están

 v
iv
en

cian
d
o.

3. 
Id
en

tifi
car las d

ebilid
ad

es gru
pales e in

d
iv
id
u
ales con

 respecto a los acu
erd

os 
establecid

os, posibilitan
d
o estrategias d

e in
terv

en
ción

 d
e tod

os los estam
en

tos.

4
. 

G
en

erar com
prom

isos gru
pales y

 particu
lares  en

 pro del bien
estar de cada cu

rso.

5. 
P
rom

ov
er la ex

ploración
 d

e h
abilid

ad
es d

eportiv
as, acad

ém
icas, cu

ltu
rales y

 
con

v
iv
en

ciales  para fu
tu
ros estím

u
los y

 recon
ocim

ien
tos.

6. 
G
en

erara estrategias qu
e perm

itan
 su

perar las d
ifi
cu

ltad
es d

e tipo particu
lar o 

d
e gru

po.
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Pro
cedim

iento
:

1. 
D
ejar claro el objetiv

o d
e la asam

blea, d
esd

e lo positiv
o, con

 base en
 los d

erech
os 

d
e las estu

d
ian

tes y
 ex

plicitan
d
o el carácter d

e la m
ism

a.

2. 
P
ara el d

esarrollo d
e la asam

blea es in
d
ispen

sable ten
er d

e form
a v

isible el pacto 
d
e au

la y
 el m

an
u
al d

e con
v
iv
en

cia.

3. 
E
stablecer los acu

erd
os, reglas o pasos d

e la asam
blea segú

n
 el m

étod
o “H

ablar 
h
asta en

ten
d
erse”.

4
. 

E
legir d

e com
ú
n
 acu

erd
o las person

as fu
n
d
am

en
tales d

esd
e el pu

n
to d

e v
ista 

logístico para el d
esarrollo d

e la asam
blea:

� 
Secretario qu

ien
 llev

ará el acta.

� 
M
od

erad
or qu

ien
 d
ará la palabra.

� 
D
irector d

e la A
sam

blea (m
on

itor d
e cu

rso, d
irector d

e cu
rso, profesor,  

orien
tad

or, etc)

� 
D
os v

eed
ores qu

ien
es garan

tizarán
 el d

ebid
o proceso y

 qu
e se cu

m
plan

 los 
pasos d

el m
étod

o.

5. 
Segú

n
 el carácter de la asam

blea se dá com
ien

zo a recon
ocer y

 v
alorar las forta-

lezas de las estu
dian

tes a las cu
ales se les v

a a ev
alu

ar su
 com

portam
ien

to. Si el 
carácter es gen

eral se ex
p
licitará los acu

erd
os d

el p
acto qu

e se h
an

 cu
m
p
lid

o.

6. 
D
e m

an
era in

m
ed

iata, las m
ism

as estu
d
ian

tes com
en

tarán
 a m

an
era d

e reco-
n
ocim

ien
to y

 d
e acu

erd
o al m

an
u
al y

 al pacto, los d
erech

os v
u
ln
erad

os y
 los 

acu
erd

os n
o cu

m
plid

os por ellas. Si es d
e carácter gen

eral a trav
és d

e u
n
a llu

v
ia 

d
e id

eas se d
eterm

in
arán

 las características d
e las accion

es qu
e n

o están
 cu

m
-

plien
d
o con

 los acu
erd

os d
el pacto d

e  gru
po.

7. 
Se proced

e a con
sign

aren
 el acta los com

prom
isos d

e resarcim
ien

to d
e las faltas 

y
 los com

prom
isos in

d
iv
id
u
ales y/o gru

pales en
 pro d

e m
ejorar la con

v
iv
en

cia  
y/o d

esem
peñ

o d
el cu

rso.

R
e
s
o
lu

c
ió

n
 d

e
 C

o
n
f
lic

to
s
:

E
n
 el L

iceo F
em

en
in
o M

erced
es N

ariñ
o qu

erem
os segu

ir con
stru

y
en

d
o  u

n
a cu

ltu
ra 

d
e resolu

ción
 pacífi

ca d
e los con

fl
ictos en

 n
u
estra com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a.

E
sto sign

ifi
ca qu

e pod
em

os apren
d
er a v

iv
ir respetán

d
on

os u
n
os a otros y

 recon
o-

cien
d
o qu

e tod
os ten

em
os D

E
R
E
C
H
O
S Y

 N
E
C
E
SID

A
D
E
S.

Q
u
erem

os C
on

stru
ir en

 cad
a u

n
o d

e n
osotros v

alores y
 actitu

d
es qu

e n
os perm

itan
 

v
iv
ir en

 paz con
 los otros y

 h
acer d

e la con
v
iv
en

cia algo grato y
 ed

ifi
can

te.

A
pren

d
er a resolv

er los con
fl
ictos d

e m
an

era ju
sta y

 participativ
a, d

e tal m
an

era 
qu

e tod
os seam

os y
 n
os sin

tam
os ten

id
os en

 cu
en

ta, recu
peran

d
o n

u
estros lazos y

 
v
ín
cu

los sociales y
 d
esarrollan

d
o respeto, toleran

cia y
 sen

tid
o d

e equ
id
ad

.

Q
u
erem

os  optar y
 en

señ
ar por el m

ejor cam
in
o: el d

iálogo para com
pren

d
ern

os los 
u
n
os a los otros y

 perm
itirn

os h
acer d

e n
u
estros problem

as posibilid
ad

es d
e con

s-
tru

cción
 con

ju
n
ta.

H
ay

 con
fl
ictos en

 los qu
e pod

em
os tom

ar cam
in
os qu

e n
os perm

itan
 recon

ocern
os 

m
u
tu
am

en
te com

o seres con
 n
ecesid

ad
es y

 d
erech

os y
 con

stru
ir, a partir d

e ellos, 
n
u
ev

as altern
ativ

as d
e acu

erd
o y

 con
v
iv
en

cia. E
n
 otros con

fl
ictos algu

n
as person

as 
pu

ed
en

 resu
ltar lastim

ad
as (física, psicológica, m

oral o socialm
en

te) su
s n

ecesid
ad

es 
y
 d
erech

os irrespetad
os y

 los v
ín
cu

los con
 los d

em
ás d

eteriorad
os.

T
o
d
os los seres h

u
m
an

os ten
em

os u
n
a form

a p
articu

lar d
e ser y

 d
e actu

ar q
u
e 

n
os h

ace ú
n
icos. C

u
an

d
o n

u
estros in

tereses y
 n

ecesid
ad

es se  cru
zan

 o ch
ocan

 
con

 los d
e otra p

erson
a. E

s d
ecir, cu

an
d
o aq

u
ello q

u
e n

osotros d
eseam

os en
tra en

 
con

trad
icción

 o in
terferen

cia  con
 lo q

u
e d

esea esa otra p
erson

a, n
os sen

tim
os 

en
ton

ces riv
ales o v

em
os en

 el otro u
n
a am

en
aza.

L
os con

fl
ictos son

 situ
acion

es cotid
ian

as  qu
e v

iv
im

os tod
os los seres h

u
m
an

os y
 en

 
si m

ism
os n

o pu
ed

en
 con

sid
erarse bu

en
os o m

alos. L
a form

a com
o los asu

m
im

os 
pu

ed
e ser con

stru
ctiva o n

o con
stru

ctiva. P
or lo tan

to los con
fl
ictos son

 situ
acion

es 
en

 las qu
e d

os o m
ás person

as en
tran

 en
 oposición

 o d
esacu

erd
o, porqu

e su
s in

tere-
ses, n

ecesid
ad

es y
 d
eseos se cru

zan
 o son

 percibid
os com

o con
trarios.

E
n
 los con

flictos están
 p
resen

tes las p
erson

as con
 su

s d
istin

tos v
alores, m

an
eras 

d
e p

roced
er, sen

tim
ien

tos, p
ercep

cion
es, id

eas, n
ecesid

ad
es, in

tereses, p
osicio-

n
es y

 h
ech

os.  L
a d

istin
ción

 q
u
e h

agam
os d

e cad
a u

n
o es im

p
ortan

te,  y
a q

u
e 

n
os d

a m
ay

or clarid
ad

 y
 n
os p

erm
ite trascen

d
er d

e la p
elea con

creta. A
sí, n

o n
os 

q
u
ed

am
os en

 las p
osicion

es y
 p
ercep

cion
es p

erson
ales, sin

o q
u
e llegam

os a su
s 

n
ecesid

ad
es, id

en
tifican

d
o los h

ech
os, p

ara p
rop

iciar lu
ego, acu

erd
os realm

en
te 

eq
u
itativ

os.

E
n
 el L

iceo qu
erem

os aprov
ech

ar ped
agógicam

en
te  los con

fl
ictos asu

m
ién

d
olos po-

sitiv
am

en
te com

o posibilid
ad

 d
e crecim

ien
to person

al y
 en

cu
en

tro y
 reen

cu
en

tro 
con

 el otro  acrecen
tan

d
o el con

ocim
ien

to y
 m

ejoram
ien

to d
e las relacion

es in
ter-

person
ales, SIE

M
P
R
E
 A

 T
R
A
V
É
S D

E
L
 D

IÁ
LO

G
O
.
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M
é
to

d
o
:

“H
A
B
LA

R
 H

A
STA

 EN
T
EN

D
ER

SE”

P
R
IM

ER
 PA

SO
:   

H
acer u

n
 alto y

 recobrar la calm
a.

SEG
U
N
D
O
 PA

SO
:  

H
ablar y

 escu
ch

arse u
n
o al otro.

T
ER

C
ER

 PA
SO

:  
D
eterm

in
ar qu

e n
ecesita cad

a u
n
o. P

orqu
e?

C
U
A
R
T
O
 PA

SO
:  

P
ropon

er solu
cion

es, altern
ativ

as (T
orb

ellin
o d

e id
eas)

Q
U
IN

T
O
 PA

SO
:  

E
legir la id

ea qu
e m

ás les gu
ste a los d

os.

SEX
T
O
 PA

SO
:   

H
acer u

n
 plan

 y
 pon

erlo en
 práctica.

C
o
n
d
u
c
to

 R
e
g
u
la

r:
T
en

ien
d
o en

 cu
en

ta la problem
ática presen

tad
a, la estu

d
ian

te será rem
itid

a al d
e-

partam
en

to d
e orien

tación
 y
 asesoría escolar com

o órgan
o d

e apoy
o en

 los procesos 
con

v
iv
en

ciales y
 acad

ém
icos d

e la in
stitu

ción
.

A
C
A
D
ÉM

IC
O

C
O
N
V
IV

EN
C
IA

 �
P
rofesor(a)

 �
D
irector de gru

po
 �
Jefe de área

 �
C
om

ité pedagógico de sección
 �
C
oordin

ador académ
ico

 �
C
om

ision
es de ev

alu
ación

 y
 prom

oción
 

 �
R
ectoría 

 �
C
on

ciliadoras de paz
 �
P
rofesor (a)

 �
D
irector de gru

po
 �
A
sam

blea de cu
rso

 �
C
om

ité de con
v
iven

cia de sección
 �
C
oordin

adora de con
v
iven

cia.
 �
C
om

ité de con
v
iven

cia gen
eral

 �
C
on

sejo directivo
 �
R
ectoría

“EL D
IÁ

LO
G
O
 EN

 LO
 C
O
N
T
IN

G
EN

T
E SU

P
ER

A
 LO

 LEG
A
L Y

 
N
O
S C

O
LO

C
A
 EN

 LA
 P
ED

A
G
O
G
ÍA

”

D
ebido

 Pro
ceso

:
En

 el m
arco del decretal 1965 del 2013 , A

rticu
los 4

0 al 4
4
 “Ley

 del M
aton

eo”

E
l d

ebid
o proceso tom

ará com
o pilar d

e su
s d

eciion
es: “E

l prin
cipio d

e proporcion
a-

lid
ad

 con
stitu

y
e u

n
 elem

en
to in

h
eren

te a cu
alqu

ier proceso d
isciplin

ario, n
o solo 

fren
te a la con

d
u
cta qu

e se espera d
el su

jeto, sin
o tam

bien
 fren

te a la san
cion

 qu
e 

con
llev

a su
 in

cu
m
plim

ien
to”

“E
l prin

cipio d
e proporcion

alid
ad

  rige tod
as las actu

acion
es d

e la ad
m
in
istracion

 
pu

blica y
 d
e los actos d

e los particu
lares qu

e esten
 en

cargad
os d

e la prestacion
 d
e 

u
n
 serv

icio pu
blico cu

an
d
o se trate d

e la im
posicion

 d
e u

n
a san

cion
 qu

e con
llev

e 
perd

id
a o d

ism
in
u
cion

 d
e u

n
 d
erech

o” (Sen
ten

cia T-364
/18

Justicia
 Restaura

tiva
M
ecan

ism
o altern

ativ
o d

e solu
ción

 d
e con

fl
ictos qu

e bu
sca regen

erar v
ín
cu

los d
e 

v
íctim

a y
 agresor con

 su
 com

u
n
id
ad

.

D
EF

IN
IC

IÓ
N
: P

or restau
rativ

o se en
tien

d
e tod

o proceso en
 el qu

e tan
to la v

íctim
a(s), 

el agresor (es) y
 cu

alqu
ier m

iem
bro d

e la com
u
n
id
ad

 afectad
os participen

 con
ju
n
ta-

m
en

te d
e form

a activ
a en

 la resolu
ción

 d
e cu

estion
es d

eriv
ad

as d
e la v

u
ln
eración

 d
e 

d
erech

os, por lo gen
eral con

 la ay
u
d
a d

e u
n
 facilitad

or. E
n
tre los procesos restau

ra-

tiv
os se pu

ed
e in

clu
ir la m

ed
iación

, la con
ciliación

, la celebración
 d
e con

v
ersacion

es, 

las accion
es para restitu

ir d
e form

a física, em
ocion

al y
 /o socioafectiv

a los o el d
ere-

ch
o v

u
ln
erad

o y
 las reu

n
ion

es para d
ecid

ir correctiv
os.

P
R
O
C
ESO

 R
ESTA

U
R
A
T
IV

O
: E

ste tipo d
e procesos d

epen
d
en

 d
e la v

olu
n
tad

 d
e las 

partes U
n
 resu

ltad
o restau

rativ
o es la cu

lm
in
ación

 d
e u

n
 proceso en

 d
on

d
e se h

ay
a 

d
ad

o la oportu
n
id
ad

 d
e qu

e las partes se ex
presen

 acerca d
e lo su

ced
id
o, se repare 

el d
añ

o cau
sad

o, se restau
ren

 los v
ín
cu

los d
e las person

as con
 la com

u
n
id
ad

. P
or 

lo tan
to, u

n
 resu

ltad
o restau

rativ
o com

pren
d
e respu

estas d
e arrepen

tim
ien

to, per-

d
ón

, restitu
ción

, respon
sabilización

, reh
abilitación

 y
 rein

serción
 com

u
n
itaria, en

tre 

otros, qu
e garan

ticen
 el restablecim

ien
to d

e la d
ign

id
ad

 d
e la v

íctim
a, su

 reparación
 

y
 la restitu

ción
 d
e los lazos ex

isten
tes al in

terior d
e la com

u
n
id
ad

 y
 qu

ien
es agred

ie-

ron
 a la v

íctim
a, en

 el ev
en

to d
e qu

e sigan
 perten

ecien
d
o a la com

u
n
id
ad

.

D
erecho

 de D
efensa

E
l d

erech
o a la d

efen
sa com

pren
d
e el d

erech
o a ser oíd

o, el d
erech

o a optar por gu
ar-

d
ar silen

cio, así com
o a d

ar su
 propia v

ersión
 d
e los h

ech
os y

 a solicitar, presen
tar y

 

con
trov

ertir las pru
ebas d

en
tro d

el proceso  In
stitu

cion
al, (C

on
ciliación

). L
o an

terior 

garan
tiza  la d

efen
sa d

e los in
tereses d

el presu
n
to agresor al igu

al qu
e su

  d
ign

id
ad

. 

E
l n

egar esta posibilid
ad

 a u
n
a person

a qu
e se en

cu
en

tra sien
d
o in

v
estigad

a d
e m

a-

n
ifestar su

 posición
 respecto d

e lo qu
e su

ced
e en

 el proceso v
u
ln
era el d

erech
o al 

d
ebid

o proceso.

Se pu
ed

e solicitar la presen
cia d

e u
n
 m

ed
iad

or: E
l person

ero d
e la localid

ad
.

En el m
a

rco
 del decreto

 del 1965, A
rtículo

 4
0 A

l 4
4

N
u
estra perm

an
en

cia en
 el colegio será observ

ad
a, orien

tad
a y

 cu
an

d
o sea el caso, 

corregid
a. T

od
os estos procesos se irán

 d
esarrollan

d
o en

 n
u
estra perm

an
en

cia en
 

el colegio y
 con

tribu
irán

 a la form
ación

 d
e n

u
estra person

alid
ad

. P
ara esto ad

op-

tarem
os n

u
estra m

ejor actitu
d
, recon

ocerem
os n

u
estros errores y

 acatarem
os las 

recom
en

d
acion

es qu
e n

os h
agan

 en
 pro d

e u
n
 cam

bio positiv
o.
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FA
LTA

S  C
O
M

ET
ID

A
S P

O
R
 P
R
IM

ER
A
 V

EZ
:

1. 
D
IA

LO
G
O
 F
O
R
M
A
T
IV

O
 E
N
 B
U
SC

A
 D

E
 C
O
M
P
R
O
M
ISO

: Será la prim
era acción

 
a realizar por parte d

e la estu
d
ian

te, con
 el profesor  o d

irectiv
o qu

e ten
ga co-

n
ocim

ien
to d

e faltas  al pacto d
e au

la y/o m
an

u
al d

e con
v
iv
en

cia. E
n
 el d

iálogo 
se an

alizarán
 las cau

sas qu
e m

otiv
aron

 la falta o v
u
ln
eración

 d
el d

erech
o es-

pecífi
co y

 se establecerá el com
prom

iso d
e la estu

d
ian

te para n
o rein

cid
ir en

 
la m

ism
a con

sign
an

d
o  cóm

o se resarcirá y
 el tipo d

e correctiv
o, por escrito en

 
el in

stru
m
en

to in
stitu

cion
alY

/0
 P

rotocolo: “P
R
O
C
E
SO

 D
E
 R

E
ST

IT
U
C
IÓ

N
 D

E
 

U
N
A
 B
U
E
N
A
 C
O
N
V
IV

E
N
C
IA

”.

R
EIN

C
ID

EN
C
IA

 EN
 LA

 FA
LTA

 Y
/O

 M
A
S D

E D
O
S D

ER
EC

H
O
S V

U
LN

ER
A
D
O
S SE-

G
Ú
N
 EL M

A
N
U
A
L D

E C
O
N
V
IV

EN
C
IA

2. 
A
M
O
N
E
ST

A
C
IÓ

N
 E
SC

R
IT
A
: E

s tod
a an

otación
 específi

ca registrad
a en

 los con
-

troles d
iarios d

e clase y/o en
 el segu

im
ien

to estu
d
ian

til acad
ém

ico y
 d
e con

-
v
iv
en

cia, qu
e d

eb
e h

acer cu
alqu

ier profesor o d
irectiv

o, por faltas com
etid

as 
con

tra el pacto d
e con

v
iv
en

cia d
el cu

rso y/o el M
an

u
al d

e C
on

v
iv
en

cia por u
n
a 

estu
d
ian

te. E
ste registro d

eb
erá fi

rm
arse por la estu

d
ian

te, el profesor y/o el 
d
irectiv

o d
ocen

te qu
e h

izo la an
otación

, ad
qu

irien
d
o u

n
 com

prom
iso d

e su
pera-

ción
 y
 por el pad

re d
e fam

ilia y/o acu
d
ien

te, com
o con

stan
cia d

e en
terad

o d
e la 

observ
ación

 y
 el com

prom
iso con

 u
n
 tiem

po específi
co para el cu

m
plim

ien
to d

el 
correctiv

o. Segú
n
 protocolo: A

M
O
N
E
ST

A
C
IÓ

N
 E
SC

R
IT
A
.

R
EIN

C
ID

EN
C
IA

 P
O
R
 M

A
S D

E D
O
S V

EC
ES LA

 M
ISM

A
 FA

LTA
 Y

/O
 M

A
S D

E D
O
S 

D
ER

EC
H
O
S V

U
LN

ER
A
D
O
S SEG

Ú
N
 EL M

A
N
U
A
L D

E C
O
N
V
IV

EN
C
IA

.

3
. 

C
IT
A
C
IÓ

N
 A

L
 A

C
U
D
IE

N
T
E
: Si d

esp
u
és d

e las an
teriores m

ed
id
as correc- 

tiv
as n

o h
ay

 cam
b
ios p

ositiv
os o cu

an
d
o la grav

ed
ad

 d
e la falta lo am

erite,  
las d

irectiv
as, el d

irector d
e gru

p
o o los p

rofesores citarán
 al acu

d
ien

te p
ara 

acord
ar con

ju
n
tam

en
te u

n
a acción

 p
ed

agógica p
ertin

en
te. D

e esta citación
,  

lo m
ism

o q
u
e d

el com
p
rom

iso ad
q
u
irid

o q
u
ed

ará  registro en
  el  segu

im
ien

- 
to estu

d
ian

til acad
ém

ico y
 d
e  con

v
iv
en

cia, con
 las  firm

as d
e  la  estu

d
ian

- 
te, d

el acu
d
ien

te y
 d
el p

rofesor o d
irectiv

o resp
ectiv

o.E
N
 E

L
 P
R
O
T
O
C
O
L
O
: 

A
M

O
N
E
ST

A
C
IÓ

N
 E
SC

R
IT
A
 C

O
N
 P
R
E
SE

N
C
IA

 D
E
L
 PA

D
R
E
 O

 A
C
U
D
IE

N
T
E
 

Y
 C
O
O
R
D
IN

A
C
IÓ

N
 D

E
 C
O
N
V
IV

E
N
C
IA

. Si el estu
d
ian

te es ad
u
lto se activ

a 
la ru

ta tip
o III (sistem

a p
en

al)

E
n
 estos casos las estu

d
ian

tes serán
 rem

itid
as al d

epartam
en

to d
e orien

tación
 para 

qu
e coady

u
v
en

 en
 el proceso form

ativ
o d

e la estu
d
ian

te. Si el pad
re d

e fam
ilia n

o se 
presen

ta en
 el plazo con

v
en

id
o se le en

v
iará u

n
a segu

n
d
a citación

, si n
o se presen

ta 
en

 el plazo con
v
en

id
o y

 n
o h

ay
 ju

stifi
cación

 d
e la in

asisten
cia, se le en

v
iará u

n
a ter- 

cera citación
 con

 copia in
form

an
d
o a la com

isaría d
e F

am
ilia respectiv

a.

R
EIN

C
ID

EN
C
IA

 P
O
R
 M

A
S D

E T
R
ES V

EC
ES LA

 M
ISM

A
 FA

LTA
 Y
/O

 M
A
S D

E T
R
ES 

D
ER

EC
H
O
S V

U
LN

ER
A
D
O
S SEG

Ú
N
 EL M

A
N
U
A
L D

E C
O
N
V
IV

EN
C
IA

. Y
 N

O
 C
U
M

-
P
LID

O
S LO

S A
C
U
ER

D
O
S.

4
. 

C
ITA

C
IÓ

N
 D

E
 E

ST
U
D
IA

N
T
E
 Y

 PA
D
R
E
S O

 A
C
U
D
IE
N
T
E
 A

 C
O
O
R
D
IN

A
C
IÓ

N
.  

L
u
ego de an

alizar las faltas y
 los procesos an

teriores, coordin
ación

 adv
ertirá a 

los in
v
olu

crados qu
e lu

ego de dirigir los correctiv
os pertin

en
tes con

 com
prom

iso 
por escrito, y

  en
 el caso qu

e n
o se m

ejore la situ
ación

, se le in
form

a qu
e in

m
edia-

tam
en

te se dará cu
m
plim

ien
to al paso sigu

ien
te con

  in
form

e al com
ité de con

v
i-

v
en

cia in
stitu

cion
al o com

ité de ev
alu

ación
 y
 prom

oción
.

A
G
O
TA

D
O
S T

O
D
O
S LO

S P
R
O
C
ED

IM
IEN

T
O
S A

N
T
ER

IO
R
ES Y

 LA
S EST

U
D
IA

N
T
ES 

C
O
N
T
IN

Ú
A
N
 C
O
N
 EL C

O
M

P
O
R
TA

IEN
T
O
 IN

A
D
EC

U
A
D
O
.

5. 
C
IT
A
C
IÓ

N
 A

L
 C
O
M
IT
É
 D

E
 C
O
N
V
IV

E
N
C
IA

 IN
ST

IT
U
C
IO

N
A
L
 Y

/O
 C
O
M
ISIÓ

N
 

D
E
 E
VA

LU
A
C
IÓ

N
 Y
 P
R
O
M
O
C
IÓ

N
: se citará a la estu

d
ian

te y
 su

 acu
d
ien

te u
n
a 

v
ez an

alizad
o tod

o el proceso segu
id
o en

 in
stan

cias an
teriores, y

 se le com
u
n
i-

cará lo acord
ad

o en
 estos com

ités.

6
. 

L
A
S SIT

U
A
C
IO

N
E
S Q

U
E
 SE

 C
O
N
ST

IT
U
YA

N
 E

N
 D

E
L
IT

O
S R

E
Q
U
IE

R
E
N
 

D
E
L
 P

R
O
C
E
D
IM

IE
N
T
O
 C

O
N
SIG

N
A
D
O
 E

N
 L

A
 L

E
Y
 Y

 R
E
M

IT
ID

O
S A

 L
A
S 

A
U
T
O
R
ID

A
D
E
S C

O
M

P
E
T
E
N
T
E
S.D

e acu
erd

o
 a lo

 o
rd

en
ad

o
 en

 la ley
 10

9
8 

d
el 2

0
0
6
 lib

ro
 segu

n
d
o
 y
 su

b
sigu

ien
tes y

 p
ara las estu

d
ian

tes m
ay

o
res d

e 
ed

ad
, ad

em
ás d

e lo
s p

ro
ceso

s d
el m

an
u
al d

e co
n
v
iv
en

cia se ap
lica lo

 co
n
sig-

n
ad

o
 en

 el cód
igo

 p
en

al co
lo
m
b
ian

o
.

P
rogram

ar regu
larm

en
te brigad

as d
e la policía d

e in
fan

cia y
 ad

olescen
cia para la re-

qu
isa d

e las estu
d
ian

tes y
 así d

etectar porte ilegal d
e arm

as, su
stan

cias psicoactiv
as 

y
  m

aterial qu
e aten

te con
tra la d

ign
id
ad

 e in
tegrid

ad
 d
e cu

alqu
ier m

iem
bro d

e la 
com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a.

Etapa
s pa

ra
 fa

cilita
r el debido

 p
ro

ceso
:

• 
In
v
estigación

 P
relim

in
ar. C

on
ocid

a u
n
a situ

ación
 qu

e pu
d
iere con

stitu
ir falta 

d
isciplin

aria y
 en

 el caso d
e esta in

stitu
ción

 v
u
ln
eración

 d
e los d

erech
os, por 

parte d
e u

n
a estu

d
ian

te, las d
irectiv

as d
e plan

tel proced
erán

 a establecer, prev
ia 

in
v
estigación

, si aqu
ella pu

ed
e clasifi

carse com
o tal y

 segú
n
 se estab

lezca en
 el 

m
an

u
al d

e con
v
iv
en

cia. E
n
caso p

ositiv
o com

u
n
icará al estu

d
ian

te, d
en

tro d
e 

los tres d
ías h

áb
iles sigu

ien
tes al con

ocim
ien

to d
el h

ech
o. Si n

o se h
allaren

 
m
éritos p

ara ad
elan

tar la in
v
estigación

 se p
o
d
rá arch

iv
ar el asu

n
to sin

 m
ás 

trám
ite. L

a in
v
estigación

 d
eb

erá ser ad
elan

tad
a p

or el p
rofesor q

u
e ten

ga co-
n
ocim

ien
to d

e la falta (o en
 su

 d
efecto por el d

irector d
e gru

po) y
 el coord

in
ad

or 
d
e con

v
iv
en

cia, qu
ien

es in
iciarán

 la acción
 con

 base en
 la qu

eja recibid
a y

 las 
pru

ebas aportad
as.
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• 
F
orm

u
lación

 d
e C

argos: In
d
iv
id
u
alizad

o el au
tor d

e u
n
a faltad

isciplin
aria, el d

o-
cen

te qu
e con

oció d
e la m

ism
a  en

 su
 d
efecto el coord

in
ad

or d
e con

v
iv
en

cia 
form

u
lará al trasgresor los respectiv

os cargos, es d
ecir:

� 
D
escribirá con

 la m
ay

or clarid
ad

 el h
ech

o con
stitu

tiv
o d

e la falta o v
u
ln
era-

ción
 d
e d

erech
os.

� 
Señ

alará con
 exactitu

d los derech
os en

 el m
an

u
al de con

v
iven

cia qu
e h

an
 sido 

v
u
ln
erados (prin

cipio de legalidad) Segú
n
 protocolo desde el debido proceso.

• 
N
otifi

cación
 al Im

pu
tad

o d
e los C

argos: E
l profesor qu

e con
oció d

e la falta o v
u
l-

n
eración

 d
e d

erech
os, o en

 su
 d
efecto el coord

in
ad

or d
e con

v
iv
en

cia com
u
n
i-

cará por escrito al in
fractor el pliego d

e cargos an
teriorm

en
te form

u
lad

os, para 
ello en

tregará copia al im
pu

tad
o d

e los cargos form
u
lad

os y
 d
e las pru

ebas qu
e 

obran
 en

 su
 con

tra.

• 
V
ersión

 L
ib
re. C

o
n
o
cid

o
 el co

m
p
o
rtam

ien
to
, se le p

erm
itirá a la estu

d
ian

te 
p
resen

tar su
s d

escargo
s, lo

 m
ism

o
 q
u
e a o

tras p
erso

n
as q

u
e se en

cu
en

tren
 

in
v
o
lu
crad

as en
 el h

ech
o
. E

sto
 se h

ará p
ara o

b
ten

er u
n
a m

ay
o
r in

fo
rm

a-
ció

n
 y
 ev

itar p
erju

icio
s q

u
e p

u
ed

an
 in

d
u
cir a co

m
eter in

ju
sticias.

• 
P
ru

ebas:L
a estu

d
ian

te o estu
d
ian

tes qu
e v

u
ln
eraron

 los d
erech

os con
 su

s com
-

portam
ien

tos, se le d
eb

e d
ar a con

ocer con
 la d

ebid
a an

telación
 la fech

a en
 qu

e 
se d

ará a con
ocer el resu

ltad
o d

e la in
v
estigación

 y
 presen

tación
 d
e las pru

ebas, 
a la qu

e d
eb

erá asistir si es m
en

or d
e ed

ad
 acom

pañ
ad

o d
el pad

re d
e fam

ilia y
 en

 
lo posible d

el person
ero estu

d
ian

til. E
l acu

sad
o tien

e d
erech

os qu
e d

eb
en

 ser ga-
ran

tizad
os; com

o el d
e ex

presión
, d

efen
sa, represen

tación
, igu

ald
ad

, en
tre otros. 

N
o es la au

d
ien

cia d
el escarn

io, es el ev
en

to en
 el cu

al se h
ace ped

agogía d
e los 

d
erech

os h
u
m
an

os. E
l acu

sad
or in

terroga al acu
sad

osobre los h
ech

os m
otiv

o d
e 

in
v
estigación

 y
 acerca d

e aqu
ellas circu

n
stan

cias qu
e perm

itan
 d
ar certid

u
m
-

bre al ju
zgad

or sobre im
pu

tacion
es y

 au
tores, así lo d

em
an

d
a el prin

cipio d
e la 

con
gru

en
cia. In

v
olu

crar acon
tecim

ien
tos d

iferen
tes, retom

ar la in
d
isciplin

a d
e 

ev
en

tos an
teriores com

etid
os por el estu

d
ian

te in
v
estigad

o será n
o solo tras-

gred
ir el prin

cipio d
e la con

gru
en

cia sin
o v

u
ln
erar el n

on
 bis ibíd

em
, y

a qu
e se 

estará ju
zgan

d
o al estu

d
ian

te d
os v

eces por el m
ism

o h
ech

o.

E
l in

v
estigad

o tien
e d

erech
o a presen

tar su
s pru

ebas, in
clu

so las qu
e d

esv
irtú

en
 o 

v
ay

an
 en

 con
tra v

ía d
e las opin

ion
es o señ

alam
ien

tos d
e los profesores.

• 
F
allo o Sen

ten
cia: “U

n
 acto m

otiv
ad

o y
 con

gru
en

te con
 los cargos form

u
lad

os, la 
im

posición
 d
e la san

ción
 d
eb

e ser proporcion
al a los h

ech
os qu

e la m
otiv

aron
”

“L
os m

an
u
ales d

e con
v
iv
en

cia, d
eb

en
 con

tem
plar las faltas d

e d
isciplin

a, los órga-
n
os com

peten
tes para in

v
estigar su

 posible com
isión

 y
 ad

optar la d
ecisión

” (Sen
t 

T-34
10

/0
3

E
l en

te respon
sable d

e em
itir el fallo d

eb
e ten

er certid
u
m
bre para respetar en

 su
 

sen
ten

cia el prin
cipio d

e im
parcialid

ad
, en

 caso con
trario d

eb
e en

ten
d
er qu

e la d
u
d
a 

se resu
elv

e a fav
or d

el im
pu

tad
o- prin

cipio d
e fav

orabilid
ad

. L
as san

cion
es d

eb
en

 
ser em

in
en

tem
en

te correctiv
as, orien

tad
oras, n

o castigad
oras. L

ey
 10

98 d
e n

ov
iem

-
bre 8 d

e 20
0
6 A

rtícu
lo 4

3.

(E
l M

an
u
al d

e C
on

v
iv
en

cia y
 el d

ebid
o P

roceso, L
u
is R

ob
erto M

u
ñ
oz)

• 
R
ecu

rsos: d
e R

eposición
 y
 apelación

.

R
E
C
U
R
SO

 D
E
 R
E
P
O
SIC

IÓ
N
: V

a d
irigid

o an
te la m

ism
a in

stan
cia qu

e tom
a la d

eter-
m
in
ación

 con
 la fi

n
alid

ad
 d
e qu

e rev
oqu

e la d
ecisión

. R
ecu

rso qu
e se pu

ed
e in

ter-
pon

er en
 los n

u
m
erales 4

 (asam
blea d

e cu
rso), cin

co (com
ité d

e con
v
iv
en

cia), y
 seis 

(situ
acion

es qu
e con

stitu
y
en

 d
elitos)

E
ste recu

rso se pod
rá su

sten
tar d

en
tro d

e la m
ism

a in
stan

cia v
erbalm

en
te o por 

escrito d
en

tro d
e los tres d

ías sigu
ien

tes.

R
E
C
U
R
SO

 D
E
 A

P
E
L
A
C
IÓ

N
: Se d

eb
erá in

terpon
er en

 caso d
e qu

e la prim
era in

s-
tan

cia n
o rev

oqu
e la d

ecisión
, será u

n
a segu

n
d
a in

stan
cia an

te el R
ector y

 se pod
rá 

su
sten

tar d
en

tro d
e los cin

so d
ías h

ábiles sigu
ien

tes.

a) 
L
a rein

ciden
cia de com

portam
ien

tos in
adecu

ados y
 v
u
ln
eración

 con
tin

u
a de dere-

ch
os a la com

u
n
idad edu

cativ
a, qu

e am
eriten

 m
atricu

la de com
prom

iso será estu
-

diada en
 los com

ités de con
v
iven

cia, de ev
alu

ación
 y
 prom

oción
 a fi

n
 de aplicar u

n
 

correctivo. 

E
stos com

ités presen
tarán

 u
n
 in

form
e d

etallad
o, preciso y

 organ
izad

o d
el segu

i-
m
ien

to d
el d

ebid
o proceso con

 respecto a la situ
ación

 estu
d
iad

a para qu
e el R

ector 
tom

e las m
ed

id
as pertin

en
tes y

 los trám
ites correspon

d
ien

tes segú
n
 com

peten
cia, 

al ten
or d

e lo ex
pu

esto en
 el apartad

o titu
lad

o “perd
id
a d

e la C
alid

ad
 d
e E

stu
d
ian

te 
L
iceísta” N

u
m
erales 1 al 5.

P
ro

c
e
d
im

ie
nto

 p
a
ra

 a
b
o
rd

a
r  

lo
s
 c

o
n
f
lic

to
s

R
eferidos al estam

en
to en

cargado de ejercer  
la fu

n
ción

 docen
te en

 el

L
ic
e
o
 F

e
m

e
n
in

o
 M

e
rc

e
d
e
s
 N

a
riñ

o

O
B
JET

IV
O
S:

1. 
P
rom

ov
er la san

a con
v
iv
en

cia y
 la gestión

 pacífi
ca de con

fl
ictos en

 el ám
bito labo-

ral del liceo Fem
en

in
o M

ercedes N
ariñ

o.

2. 
A
gotar el con

d
u
cto regu

lar y
 con

stitu
ir el com

ité in
stitu

cion
al d

e con
ciliación

 
para d

ocen
tes “C

IC
O
N
D
”
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P
R
ESEN

TA
C
IÓ

N

E
l pacto de con

v
iv
en

cia in
stitu

cion
al bu

sca resolv
er de form

a creativ
a, respon

sable y
 

de ben
efi

cio com
ú
n
, los con

fl
ictos en

 el ám
bito edu

cativ
o por parte de los respon

sables 
de la form

ación
 de las estu

dian
tes. P

or lo tan
to se h

ace n
ecesario establecer u

n
os pro-

cedim
ien

tos para abordar la resolu
ción

 pacífi
ca de con

fl
ictos, qu

e se pu
dieran

 presen
-

tar en
tre los docen

tes y
 de éstos con

 os directiv
os docen

tes, adm
in
istrativ

os y
 de éstos 

con
 los represen

tan
tes de las estu

dian
tes, padres y

 m
adres de fam

ilia.

P
R
IN

C
IP

IO
S Y

 V
A
LO

R
ES:

• 
P
rofesion

alism
o

• 
V
ocación

.
• 

R
espetoM

u
tu
o.

• 
A
fectiv

id
ady

H
u
m
an

ism
o.

• 
C
om

u
n
icación

asertiv
a.

• 
Ë
ticayd

ign
id
ad

.
• 

R
esolu

ción
pacífi

cad
econ

fl
ictos.

• 
P
rin

cipios d
e proporcion

alid
ad

• 
F
u
n
ción

E
d
u
cativ

ay
F
orm

ativ
a.

� 
Igu

ald
ad

� 
O
bjetiv

id
ad

 e im
parcialid

ad
.

D
en

tro d
el m

argen
 la legislación

 n
acion

al y
 el ám

b
ito esp

ecial d
el m

agisterio y
 la 

au
torid

ad
 con

ferid
a al rector y

 con
sejo d

irectiv
o d

e la in
stitu

ción
, se con

stitu
y
e 

u
n
 com

ité d
e con

ciliación
 p
ara d

ocen
tes “C

IC
O
N
D
”, C

on
stitu

id
o p

or tres rep
re-

sen
tan

tes d
e los co

ord
in
ad

ores, u
n
 rep

resen
tan

te d
e los ad

m
in
istrativ

os, tres 
orien

tad
oras (u

n
a p

or jorn
ad

a), cin
co d

ocen
tes(u

n
 d
ocen

te p
or sección

 y
 jorn

a-
d
a). E

l rector d
eterm

in
a el p

roced
im

ien
to p

ara la con
form

ación
 d
el com

ité q
u
e 

tom
ará p

osesión
 cad

a añ
o lectiv

o record
an

d
o la razón

 d
e ser d

e su
 con

form
ación

 
y
 ten

ien
d
o en

 cu
en

ta q
u
e p

ara form
ar p

arte d
el com

ité la ú
n
ica con

d
ición

 es n
o 

h
acer p

arte d
el con

sejo d
irectiv

o.

D
EB

ID
O
 P
R
O
C
ESO

1. 
Siem

pre m
an

ten
er u

n
a postu

ra profesion
al sobrev

aloran
d
o el n

iv
el y

 statu
s d

e 
d
ocen

te; con
serv

an
d
o u

n
a actitu

d
 con

ciliad
ora y

 respetu
osa a pesar d

e lo adv
er-

so d
e la situ

ación
.

2. 
R
ecordar en

 todo m
om

en
to qu

e es n
ecesario an

alizar la situ
ación

 an
tes de actu

ar y
 

qu
e siem

pre la (s) person
a(s) im

plicada (S), será (n
) la (s) prim

era (s) en
 con

ocer dich
a 

situ
ación

.

3. 
H
abilitar u

n
 espacio y

 u
n
 am

bien
te propicio para el d

iálogo y
 siem

pre qu
e sea 

n
ecesario, u

tilizar solo ese sitio para ab
ord

ar cu
alqu

ier d
ifi
cu

ltad
; ofi

cin
as d

e 
coord

in
ación

, orien
tación

, sala prerectorial, cu
bícu

los para aten
ción

 a pad
res, 

siem
pre en

 el m
arco d

e la pru
d
en

cia, d
e form

a oportu
n
a y

 en
 con

sid
eración

 d
e 

las person
as im

plicad
as.

4
. 

E
n
 tod

a situ
ación

 d
e d

esacu
erd

o se d
eb

e escu
ch

ar prim
ero tod

as las v
ersion

es 
posibles, especialm

en
te d

e los in
v
olu

crad
os, para con

tex
tu
alizar la situ

ación
, los 

an
teced

en
tes, los h

ech
os, in

tereses, n
ecesid

ad
es, cau

sas y
 las posibles con

se-
cu

en
cias. L

as partes in
v
olu

crad
as, lu

ego d
e an

alizar cad
a aspecto, objetiv

o real, 
y
 la v

eracid
ad

 d
e la situ

ación
 en

 tratam
ien

to, acu
erd

an
 u
n
a o d

os estrategias 
para solu

cion
ar y

 su
perar la d

ifi
cu

ltad
 o d

irim
ir el con

fl
icto. D

ejarlas con
sign

a-
d
as por escrito con

 la respectiv
a fech

a para el segu
im

ien
to y

 ev
alu

ación

5. 
E
stablecien

do el ám
bito de com

peten
cia con

 relación
 a las fu

n
cion

es directiv
as 

determ
in
adas por la n

atu
raleza del cargo; coordin

acion
es académ

icas y
 de con

v
i-

ven
cia. Y

 la n
atu

raleza del con
fl
icto determ

in
ado por: relacion

es in
terperson

ales, 
com

u
n
icación

 
in
terru

m
pida, 

in
cu

m
plim

ien
to 

de 
fu
n
cion

es; 
h
orario, 

perm
isos; 

con
ten

idos de las asign
atu

ras, m
etodologías y

 didáctica, procesos ev
alu

ativos y
 de 

prom
oción

. E
stablecien

do este ám
bito y

 si las estrategias acordadas por las partes 
n
o h

an
 fu

n
cion

ado, la coordin
ación

 orien
tará otras altern

ativ
as qu

e deberán
 ser 

acogidas por las partes in
volu

cradas.

6. 
Si la situ

ación
 n
o h

a sido su
perada con

 satisfacción
 por am

bas partes o en
 caso de 

rein
ciden

cia fren
te a la situ

ación
 en

 con
fl
icto o in

cu
m
plim

ien
to de las estrategias, 

la situ
ación

 será an
alizada por el rector qu

ien
 determ

in
ará si am

erita qu
e se rem

i-
ta el caso al com

ité in
stitu

cion
al de con

ciliación
 para docen

tes.

7. 
E
l com

ité in
stitu

cion
al d

e con
ciliación

 para d
ocen

tes “C
IC
O
N
D
” prev

io an
álisis 

d
el proced

im
ien

to d
eterm

in
ará las pau

tas d
e segu

im
ien

to con
v
iv
en

cial y
 ped

a-
gógico al d

ocen
te y

 su
gerirá cam

bios ped
agógicos e in

stitu
cion

ales qu
e fav

orez-
can

 a las estu
d
ian

tes y
 al d

ocen
te.

A
C
LA

R
A
C
IÓ

N
:

Si la situ
ación

 d
e con

fl
icto h

asta el qu
in
to paso se repite por m

ás d
e tres ocasion

es 
con

 d
iferen

te pad
re, estu

d
ian

te, d
ocen

te o gru
po, se pasará d

irectam
en

te al com
ité 

in
stitu

cion
al.

P
e
rd

id
a
 d

e
 la

 c
a
lid

a
d
 d

e
 e

stu
d
ia

nte
 L

ic
e
ísta

L
a calid

ad
 d
e estu

d
ian

te L
iceísta se pierd

e:

1. 
C
u
an

do su
s perm

an
en

tes com
portam

ien
tos in

adecu
ados con

trad
icen

 el perfi
l L

i-
ceísta, tien

e u
n
 d
ebid

o proceso d
e acu

erd
o a este m

an
u
al y

 rein
cid

e en
 la v

u
ln
e-

racion
 d
e d

erech
os a cu

alqu
ier m

iem
bro d

e la com
u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a L
iceísta.

2. 
P
or retiro v

olu
n
tario.

3. 
C
u
an

d
o n

o se h
aga u

so d
el d

erech
o d

e m
atrícu

la o d
e ren

ov
ación

 d
e ésta, d

en
tro 

d
e los plazos fi

jad
os por el colegio y

 sin
 cau

sa ju
stifi

cad
a.
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4
. 

L
a reprobación

 d
el m

ism
o grad

o acad
ém

ico por segu
n
d
a v

ez y
 segú

n
 las especi- 

fi
cid

ad
es d

el SIE
L
.

5. 
C
u
an

d
o la/el estu

d
ian

te n
o respon

d
a a su

s d
eb

eres A
cad

ém
icos y/o d

e C
on

v
i-

v
en

cia d
espu

és d
e h

ab
er recibid

o u
n
 proceso d

e orien
tación

 ped
agógica y

 for-
m
ativ

a con
 su

 d
ebid

o proceso, por falta d
e la colab

oración
 d
e ella y

 d
e su

s pa-
d
res, y

 d
e el o ella en

 el caso d
e ed

u
cación

 para ad
u
ltos.

6. 
P
or in

asisten
cias persisten

tes sin
 ju

stifi
cación

 y
 por n

egligen
cia d

e su
s pa- d

res 
o cu

id
ad

ores y
 qu

e d
ich

as in
asisten

cias perju
d
iqu

en
 su

s d
esem

peñ
os acad

em
i-

cos segu
n
 prin

cipios d
el SIE

L
.

A
lg

u
n
o
s
 c

o
rre

c
tivo

s
 y

/o
 re

s
titu

c
io

n
e
s
:

1. 
D
e tipo É

tico.

� 
A
ceptar las faltas recon

ocien
d
o los errores, perm

itien
d
o aclarar la situ

ación
 

para n
o in

cu
lpar a otra person

a in
ju
stam

en
te.

� 
P
resen

tar d
iscu

lpas in
d
iv
id
u
ales.

� 
R
econ

ocer fren
te a los in

v
olu

crad
os la falta.

� 
P
resen

tar d
iscu

lpas en
 P
ú
blico.

� 
Si es pertin

en
te y

 ay
u
d
a d

e m
an

era ped
agógica a u

n
 gru

po d
e com

pañ
eras y

 
con

 el con
sen

tim
ien

to v
olu

n
tario d

e la in
v
olu

crad
a. d

ar testim
on

io d
e algu

-
n
a ex

perien
cia d

e su
peración

 d
e d

ifi
cu

ltad
es.

� 
E
scribir a trav

és d
e u

n
a carta o n

ota los apren
d
izajes d

e u
n
a situ

ación
, d

iri-
gid

a a la con
traparte d

e u
n
 con

fl
icto.

� 
H
acer segu

im
ien

to a actitu
d
es y

 com
portam

ien
to positiv

os a m
an

era d
e res-

titu
ción

 en
 los próx

im
os d

ías d
e  u

n
a falta con

 las person
as a las cu

ales les 
v
u
ln
eró algú

n
(n
os) d

erech
o(s).

2. 
D
e tipo P

ed
agógico.

� 
D
iv
u
lgar el apren

d
izaje d

el proceso a m
an

era d
e en

señ
ar para prev

en
ir n

u
e-

v
as ocasion

es qu
e gen

eren
 la m

ism
a falta.

� 
C
h
arlas sobre tem

as relacion
ados con

 los derech
os vu

ln
erados a los dem

ás gru
pos.

� 
A
ctiv

id
ad

es d
e in

tegración
 con

 én
fasis en

 solid
arid

ad
 con

 la sección
 a la qu

e 
perten

ece.

� 
F
om

en
tar activ

id
ad

es d
e toleran

cia, respeto y
 afecto en

tre las com
pañ

eras.

� 
U
tilizar la em

iso
ra d

el co
legio

 p
ara cam

p
añ

as o
 m

en
sajes p

ro
m
ov

ien
d
o 

lo
s v

alo
res liceístas.

� 
In
v
estigar en

 In
stitu

cion
es recon

ocid
as acerca d

e la problem
ática qu

e se está 
tratan

d
o.

� 
F
irm

a y
 segu

im
ien

to d
e com

prom
isos h

ech
os por estu

d
ian

tes y
 pad

res d
e 

fam
ilia.

3. 
D
e tipo F

orm
ativ

o.

� 
P
articipar en

 cam
pañ

as d
e prom

oción
 d
e los d

erech
os   h

u
m
an

os.

� 
P
rom

ov
er accion

es d
e v

iv
en

cia d
e v

alores.

� 
T
alleres sobre tem

áticas form
ativ

as en
 los salon

es en
 com

pañ
ía de los pad

res.

� 
P
rom

oción
 d
e v

alores, prin
cipios relacion

ad
os con

 el perfi
l d

e la estu
d
ian

te 
liceísta a trav

és d
e afi

ch
es, carteles o plegables.

� 
P
rom

ov
er el respeto y

 acato al m
an

u
al d

e con
v
iv
en

cia a las n
iñ
as m

ás pe-
qu

eñ
as, a trav

és d
e títeres, obras d

e teatro, com
parsas, etc.

� 
R
ealizar u

n
 trabajo au

to refl
ex

iv
o en

 la in
stitu

ción
 y
 u
n
o d

e ellos en
 com

pa-
ñ
ía d

e su
s pad

res por u
n
o, d

os o m
ás d

ías.

��
�A

ctiv
id
ad

es d
e serv

icio a la com
u
n
id
ad

.

� 
P
resen

tar con
stan

cia de asisten
cia a u

n
  profesion

al especialista en
 la proble-

m
ática in

v
olu

crada.

4
. 

D
e tipo M

aterial o físico.

� 
D
ev

olv
er o retribu

ir el bien
 m

aterial qu
e fu

e ex
trav

iad
o o d

añ
ad

o.

� 
R
estitu

ir con
 otro bien

  el ex
trav

iad
o o d

añ
ad

o.

� 
P
rom

ov
er el v

alor d
el com

partir con
 accion

es qu
e ten

gan
 qu

e v
er con

 éste.

� 
C
am

pañ
a d

e aseo en
 com

pañ
ía d

e los pad
res.

� 
C
am

pañ
a d

e cu
id
ad

o d
e los bien

es e in
stalacion

es d
el colegio.

 
Y
 L
A
S D

E
M
Á
S Q

U
E
 LO

S IN
V
O
LU

C
R
A
D
O
S Y

 L
A
 IN

ST
A
N
C
IA

 E
N
 L
A
 C
U
A
L
 

E
ST

É
N
, C

O
N
SID

E
R
E
N
 P
E
R
T
IN

E
N
T
E
S.

EST
R
A
T
EG

IA
S P

ED
A
G
Ó
G
IC

A
S PA

R
A
 D

IV
U
LG

A
R
 Y

 SO
C
IA

LIZ
A
R
 EL M

A
N
U
A
L 

D
E C

O
N
V
IV

EN
C
IA

:

1. 
A
 las estu

d
ian

tes  y
 D

ocen
tes n

u
ev

os se les d
eb

e proporcion
ar el m

an
u
al d

e 
con

v
iv
en

cia v
igen

te d
esd

e la prim
era sem

an
a d

e asisten
cia a la in

stitu
ción

.

2. 
E
n
 la prim

era sem
an

a d
e in

icio d
el añ

o escolar se d
eb

e program
ar activ

id
ad

es 
para la socialización

 y
 apropiación

 d
el m

an
u
al d

e con
v
iv
en

cia.

3. 
U
n
a v

ez realizad
a la elección

 d
e los represen

tan
tes d

e pad
res d

e fam
ilia d

el 
gobiern

o escolar, el con
sejo d

e pad
res ten

d
rá com

o priorid
ad

 la socialización
 y
 

apropiación
 d
el m

an
u
al d

e con
v
iv
en

cia a los pad
res.

4
. 

E
n
 el m

om
en

to d
e ren

ov
ar la m

atricu
la para las estu

d
ian

tes an
tigu

as, ellas y
 el 

pad
re d

e fam
iliar o acu

d
ien

te d
eb

e d
ejar fi

rm
ad

o por escrito qu
e acepta y

 su
m
e 

tod
os los prin

cipios y
 artícu

los d
el m

an
u
al d

e con
v
iv
en

cia en
 plen

o.
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5. 
F
in
an

ciar v
id
eo d

e socialización
 y
 m

otiv
ación

 para apropiar el m
an

u
al d

e con
-

v
iv
en

cia en
 la com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a.

P
O
LÍT

IC
A
 IN

ST
IT

U
C
IO

N
A
L PA

R
A
 LA

 P
R
O
M

O
C
IÓ

N
 D

EL C
LIM

A
 C

O
N
V
IV

EN
-

C
IA

L ESC
O
LA

R
:

C
A
R
A
C
T
ER

IZ
A
C
IÓ

N
:

1. 
R
elacion

es In
terperson

ales. E
n
 toda con

v
iven

cia se ven
 in

volu
crados los diferen

tes 
aspectos person

ales, v
alorativos y

 estru
ctu

rales de las person
as y

 su
 con

texto. E
s 

por esto qu
e las in

teraccion
es se ven

 tran
sversa das por h

ech
os, em

ocion
es, per-

cepcion
es, v

alores y
 m

an
eras de leer el m

u
n
do y

 su
s sign

ifi
cados. T

odo ello su
pon

e 
u
n
os prin

cipios m
ín
im

os colectivos qu
e n

os en
m
arqu

en
 dich

as in
terrelacion

es y
 

qu
e n

os iden
tifi

qu
en

 para ser recon
ocid

os y
 respetad

os en
 n
u
estra d

ign
id
ad

. L
os 

d
erech

os h
u
m
an

os son
 la base d

e las relacion
es h

u
m
an

as, sin
 em

bargo en
 el 

liceo com
o en

 cu
alqu

ier m
ed

io social d
e in

teracción
 d
e gru

pos d
e person

as tan
 

d
iv
ersas y

 tan
 n
u
m
erosos, se ev

id
en

cian
 in

tereses m
as allá d

e lo gen
eral, d

is-
cu

rsos v
alorativ

os qu
e se con

trapon
en

 con
 las accion

es, sen
tim

ien
tos particu

lares 
y
 n
egativos qu

e dem
u
estran

 postu
ras desh

u
m
an

izan
tes y

 v
u
ln
eración

 de derech
os 

qu
e n

os llev
an

 a segu
ir con

stru
yen

do u
n
a con

cien
cia colectiv

a de relacion
es cáli-

das, fratern
as y

 de recon
ocim

ien
to d

e d
erech

os, d
e d

ign
id
ad

 y
 d
esarrollo d

e com
-

peten
cias ciu

dadan
as en

 con
cordan

cia con
 n
u
estro P

E
I y

 en
 aplicación

 de n
u
estro 

m
an

u
al de con

v
iven

cia.

2. 
P
rocesos C

om
u
n
icativ

os. L
os p

rocesos com
u
n
icativ

os en
 el liceo en

ten
d
id
os 

com
o el con

ju
n
to d

e activ
id
ad

es qu
e requ

ieren
 d
el in

tercam
b
io en

tre m
as d

e 
d
os p

erson
as, estam

en
tos o m

iem
b
ros d

e la com
u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a, d
e in

form
a-

ción
, con

ocim
ien

tos o m
en

sajes qu
e d

eterm
in
an

 la efi
cien

cia y
 efi

cacia d
e los 

p
rocesos d

e en
señ

an
za y

 ap
ren

d
izaje y

 p
or lo tan

to d
e garan

tizar la calid
ad

 
ed

u
cativ

a qu
e n

os caracteriza; h
a ten

id
o d

esd
e h

ace tiem
p
o u

n
as fragm

en
ta-

cion
es sign

ifi
cativ

as e in
terferen

cias estru
ctu

rales qu
e d

ilu
y
en

, ob
stacu

lizan
 y
 

com
p
lejiza la lab

or en
 cad

a u
n
o d

e los estam
en

tos.

3. 
R
elacion

es d
e P

o
d
er. E

l p
o
d
er com

o u
n
 m

ecan
ism

o d
e con

trol en
 las in

stitu
-

cion
es, y

 u
n
 asp

ecto organ
izacion

al p
ara el d

esarrollo d
e p

rocesos se con
v
ierte 

en
 el en

tretejid
o d

e relacion
es qu

e p
u
ed

en
 ser v

erticales u
 h
orizon

tales en
tre 

los d
iferen

tes m
iem

b
ros d

e cu
alqu

ier com
u
n
id
ad

  y
 en

 n
u
estro caso in

stitu
-

ción
 ed

u
cativ

a. C
otid

ian
am

en
te ev

id
en

ciam
os en

 el liceo relacion
es d

e p
o
d
er 

en
m
arcad

as p
or la con

fu
sión

 en
tre m

an
d
ar, d

irigir, gu
iar,  coord

in
ar, ed

u
car y

 
lid

erar. C
on

fu
sión

 qu
e se m

an
eja en

 las relacion
es y

 d
esd

e la p
osición

 d
e au

to-
rid

ad
  d

on
d
e se d

a el p
o
d
er d

e u
n
os sob

re otros en
 cu

alqu
ier in

stan
cia. 

4
. 

T
rabajo en

 E
qu

ipo. C
om

peten
cia laboral in

dispen
sable en

 el m
u
n
do de h

oy
 y
 para 

u
n
a sociedad globalizada com

o la n
u
estra. A

dem
ás en

 u
n
a in

stitu
ción

 edu
cativ

a 
es in

dispen
sable para la fu

n
ción

 edu
cadora y

 form
ativ

a de in
fan

tes y
 adolescen

-
tes. E

n
 n
u
estro colegio h

a sido sin
 em

bargo  u
n
o de los aspectos m

as com
plejos 

y
 difíciles de su

perar en
 el tran

scu
rso del cam

in
ar h

acia procesos de desarrollo 
in
stitu

cion
al.

5. 
R
esolu

ción
 d
e C

on
flictos. C

om
o con

d
ición

 in
h
eren

te d
e n

u
estra h

u
m
an

id
ad

, 
h
em

os av
an

zad
o en

 u
n
a  p

ostu
ra m

as p
ositiv

a h
acia los con

flictos. P
ero 

in
m
ersos en

 u
n
a cu

ltu
ra d

e resolu
ción

 n
egativ

a d
e con

flictos, el L
iceo si-

gu
e com

p
rom

etid
o en

 ap
licar estrategias y

 m
éto

d
os altern

ativ
os d

e resolu
-

ción
 pacífi

ca d
e con

fl
ictos para la com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a y
 la form

ación
 d
e las  

estu
d
ian

tes. 

M
A
R
C
O
 LEG

A
L:

C
on

stitu
ción

 N
acion

al de C
olom

bia

 �
D
D
H
H

 �
L
ey

 10
10

 d
el 20

0
6 acoso lab

oral

 �
L
ey

 1620
 d
el 20

13

 �
L
ey

 115 d
el 20

0
4

EST
R
A
T
EG

IA
S:

EST
U
D
IA

N
T
ES

PA
D
R
ES

D
IR

EC
T
IV

O
S-D

O
C
EN

T
ES

A
D
M

IN
IST

R
A
T
I-

V
O
S Y

 O
T
R
O
S

P
roy

ectos d
e 

C
on

v
iv
en

cia.

P
actos d

e A
u
la.

A
sam

bleas d
e 

A
u
la.

Jorn
ad

as 
P
ed

agógicas.

F
estiv

al d
e la 

N
iñ
ez.

D
ía d

e los n
iñ
os.

D
ebid

o P
roceso.

A
ten

ción
 a P

ad
res.

E
scu

ela d
e P

ad
res.

A
sam

bleas d
e 

P
ad

res.

D
ía d

e la F
am

ilia.

M
esas de trabajo.

A
sam

bleas de D
ocen

tes

R
eu

n
ion

es de área y/o 
grado.

Jorn
adas P

edagógicas

P
royecto de B

ien
estar 

D
ocen

te.

E
strategias de E

v
alu

ación
 y
 

Segu
im

ien
to de procesos y

 
proyectos qu

e prom
u
even

 
el m

ejoram
ien

to del clim
a 

con
v
iven

cial escolar.

Fortalecim
ien

to de 
la D

em
ocrácia y

 la 
Participación

.

Jorn
ad

as 
P
ed

agógicas.

P
articipación

 
D
em

ocrática.

C
elebración

  y
 

R
econ

ocim
ien

to 
en

 el D
ía d

el 
T
rabajo.
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In
cen

tivos a su
 labor 

cu
an

do se destacan
 por la 

aplicación
 de estrategias 

pedagógicas in
n
ov

adoras. 
(recon

ocim
ien

tos por 
escrito qu

e v
an

 a la h
oja de 

v
ida, recon

ocim
ien

tos en
 

pú
blico, etc).

P
rom

over actividades de 
esparcim

ien
to y recreación

 
en

 diferen
tes épocas del 

añ
o e in

volu
crar a todos 

los fu
n
cion

arios de la 
In
stitu

ciòn
.

P
a
d
re

s
 d

e
 F

a
m

ilia
P
rin

cipio de correspon
sabilidad C

ódigo de In
fan

cia y
 A
dolescen

cia del 20
0
6 A

rticu
lo 10

.

D
ecálo

g
o

 del pa
dre y m

a
dre Liceísta

1. 
R
espetar a tod

os y
 tod

as las in
tegran

tes d
el colegio.

2. 
Siem

pre asistir a las reu
n
ion

es d
el colegio sin

 excu
sa algu

n
a.

3. 
C
u
m
plir con

 los h
orarios d

e aten
ción

 a pad
res d

e fam
ilia.

4
. 

P
articipar d

e m
an

era proactiv
a en

 asam
bleas y

 com
ités d

el colegio.

5. 
D
an

d
o u

so a la  critica con
stru

ctiv
a propon

ien
d
o siem

pre altern
ativ

as a situ
a-

cion
es qu

e lo requ
ieran

.

6. 
R
espon

sabilid
ad

 y
 aten

ción
 en

 los h
orarios d

e las h
ijas.

7. 
Ser bu

en
 ejem

plo con
 cada v

iven
cia cotidian

a, sien
do coh

eren
tes con

 lo qu
e se dice.

8. 
C
on

ocer el círcu
lo d

e am
igos y

 am
igas qu

e m
an

eja su
 h
ija; en

 gran
 m

ed
id
a se 

estará ev
itan

d
o correr riesgos in

n
ecesarios o h

ech
os qu

e lam
en

tar.

9. 
P
rocu

rar qu
e al in

terior d
e los h

ogares se con
stru

y
an

 acu
erd

os d
e con

v
iv
en

cia 
los cu

ales pu
ed

en
 con

tribu
ir a ten

er u
n
as m

ejores relacion
es fam

iliares y
 por 

en
d
e u

n
 m

ejor bien
estar y

 d
esem

peñ
o escolar.

10
. 
U
tilizar el C

on
d
u
cto R

egu
lar establecid

o por la in
stitu

ción
 para solu

cion
ar d

e 
m
an

era efi
cien

te y
 ad

ecu
ad

a  las d
iferen

tes in
qu

ietu
d
es.

L
os P

ad
res d

e F
am

ilia son
 los prin

cipales ed
u
cad

ores d
e su

s h
ijos, d

e acu
erd

o a la ley
 

10
98 cód

igo d
e la in

fan
cia y

 ad
olescen

cia, artícu
los 14

 y
 15, por con

sigu
ien

te, en
 la 

com
u
n
id
ad

 escolar, d
eb

en
 d
esem

peñ
ar efi

cazm
en

te el papel d
e agen

tes ed
u
cativ

os y
 

cu
m
plir con

 las fu
n
cion

es establecid
as.

P
ara asu

m
ir esta fu

n
ción

, es fu
n
d
am

en
tal qu

e con
ozcan

 lo qu
e preten

d
e el P.E

.I., la 
In
stitu

ción
 E
d
u
cativ

a D
istrital L

iceo fem
en

in
o “M

E
R
C
E
D
E
S N

A
R
IÑ

O
” y

 por lo tan
to 

el m
an

u
al d

e con
v
iv
en

cia qu
e a trav

és d
e la fi

rm
a d

e la m
atrícu

la está aceptan
d
o y

 
por en

d
e se obliga a cu

m
plirlo.

D
erechos:

1. 
V
elar por qu

e su
s h

ijas reciban
 u
n
a ed

u
cación

 con
form

e a la C
on

stitu
ción

 P
olí-

tica N
acion

al y
 al P

roy
ecto In

stitu
cion

al d
el C

olegio.

2. 
Ser in

form
ad

o oportu
n
am

en
te d

e los proced
im

ien
tos o procesos con

v
iv
en

ciales 
y
 acad

ém
icos.

3. 
Ser aten

d
id
o oportu

n
am

en
te por la rectoría las coord

in
acion

es, el person
al d

o-
cen

te y
 ad

m
in
istrativ

o, d
en

tro d
el h

orario establecid
o por el C

olegio para aten
-

ción
 a los P

ad
res d

e fam
ilia o A

cu
d
ien

tes.

4
. 

Ser tratad
o con

 respeto y
 con

sid
eración

 por parte d
e la C

om
u
n
id
ad

 E
d
u
cativ

a.

5. 
H
acer los reclam

os d
e m

an
era objetiv

a y
 oportu

n
a con

 el d
ebid

o respeto y
 si-

gu
ien

d
o el con

d
u
cto regu

lar, así: 

* 
P
rofesor d

e la m
ateria.

* 
D
irector d

e C
u
rso.

* 
C
oord

in
ad

or A
cad

ém
ico y/o d

e C
on

v
iv
en

cia.

* 
R
ector

* 
C
on

sejo D
irectiv

o.

6. 
Ser con

v
ocad

o oportu
n
am

en
te a reu

n
ion

es y
 a en

cu
en

tros d
e carácter ed

u
cati-

v
o y

 form
ativ

o program
ad

os por el colegio.

7. 
P
ropon

er in
iciativ

as y
 su

geren
cias qu

e estén
 d
e acu

erd
o con

 la fi
losofía y

 los 
objetiv

os d
el C

olegio.

8. 
E
legir y

 ser elegido com
o in

tegran
tes en

 las diferen
tes in

stan
cias de participación

.

9. 
C
on

tratar an
u
alm

en
te con

 el C
olegio, la ed

u
cación

 d
e su

s h
ijas.

10
. D

ar p
or term

in
ad

o el con
trato d

e serv
icio ed

u
cativ

o.

D
eberes.

1. 
R
espon

sabilizarse d
e la in

form
ación

 y
 ed

u
cación

 d
e su

 h
ija(s) en

 con
cord

an
cia 

con
 los lin

eam
ien

tos establecid
os por la C

on
stitu

ción
 N

acion
al, la L

ey
 G

en
eral 

d
e ed

u
cación

, la L
ey

 d
e In

fan
cia y

 A
d
olescen

cia, el P.E
.I. y

 el presen
te M

an
u
al d

e 
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C
on

v
iv
en

cia, in
scribién

d
ola y

 m
atricu

lán
d
ola d

en
tro d

e los plazos fi
jad

os cad
a 

añ
o por L

a SE
D
 y
 el L

iceo.

2. 
G
aran

tizar a su
s h

ijas o represen
tadas la asisten

cia diaria al colegio en
 los h

o-
rarios establecidos y

 asegu
rarse de qu

e asistan
 a las clases y

 dem
ás activ

idades 
fi
jadas por el colegio.

3. 
V
elar por la perm

an
en

cia y
 con

tin
u
id
ad

 d
e su

s h
ijas o represen

tad
as en

 el siste-
m
a ed

u
cativ

o.

4
. 

C
on

ocer, com
prom

eterse y
 cu

m
plir con

 el presen
te M

an
u
al d

e C
on

v
iv
en

cia se-
gú

n
 la L

ey
 115, A

rtícu
lo 20

1.

5. 
C
on

ocer, apoy
ar y

 aplicar la fi
losofía y

 los objetiv
os d

el colegio.

6. 
C
u
id
ar la presen

tación
 person

al d
e su

s h
ijas.

7. 
F
om

en
tar en

 su
s h

ijas el am
or y

 el respeto por el C
olegio.

8. 
D
otar a su

s h
ijas d

e los u
n
iform

es com
pletos y

 d
e los im

plem
en

tos n
ecesarios 

para cad
a área y

 asign
atu

ra y
 otros m

ed
ios para qu

e la estu
d
ian

te pu
ed

a cu
m
plir 

con
 su

s com
prom

isos escolares d
en

tro y
 fu

era d
el L

iceo.

9. 
C
on

tribu
ir solid

ariam
en

te con
 la In

stitu
ción

 para la form
ación

 d
e su

s h
ijas, 

brin
d
án

d
oles la protección

, el afecto, la d
ed

icación
 y
 el tiem

po n
ecesarios para 

garan
tizar su

 d
esarrollo em

ocion
al.

10
. 
P
rom

ov
er la respon

sabilid
ad

 d
e su

s h
ijas n

o llev
án

d
oles trabajos, ú

tiles, com
id
a 

o elem
en

tos escolares qu
e ella n

o porte por sí m
ism

a o esté com
prom

etid
a a  

en
tregar.

11. 
R
espon

sabilizarse d
el h

orario d
e llegad

a y
 salid

a d
e su

s h
ijas d

el C
olegio, con

tro-
lan

d
o qu

e su
s h

ijas o represen
tad

as asistan
 pu

n
tu
alm

en
te y

 sean
 retirad

as d
el 

colegio.

12. 
B
rin

d
ar el d

ebid
o acom

pañ
am

ien
to al trabajo qu

e d
eb

e realizar en
 casa, para 

qu
e la estu

d
ian

te cu
m
pla con

 las tareas y
 d
em

ás com
prom

isos acad
ém

icos y/o 
d
e con

v
iv
en

cia fi
jad

os por el L
iceo F

em
en

in
o M

erced
es N

ariñ
o.

13. 
R
ev

isar y
 con

trolar el d
in
ero u

 objetos d
e v

alor qu
e su

s h
ijas traen

 al C
olegio o 

llev
an

 a su
 casa.

14
. 
N
o acu

d
ir a la v

iolen
cia y

 agresión
 h
acia las n

iñ
as u

 otro in
tegran

te d
e la fam

ilia 
d
en

tro y
 fu

era d
e la in

stitu
ción

 por n
in
gú

n
 m

otiv
o.

15. 
F
irm

ar el observ
ad

or d
e la estu

d
ian

te cu
an

d
o sea requ

erid
o.

16. 
F
acilitar los m

ed
ios n

ecesarios para qu
e su

s h
ijas asistan

 a v
isitas d

e carácter 
cu

ltu
ral, recreativ

o o d
eportiv

o au
torizad

as por la in
stitu

ción
.

17. 
A
sistir pu

n
tu
alm

en
te y

 participar en
 las reu

n
ion

es y
 d
em

ás activ
id
ad

es progra-
m
ad

as por el L
iceo y

 cu
m
plir con

 los com
prom

isos acord
ad

os.

18. 
L
os reclam

os h
ech

os a d
irectiv

as, d
ocen

tes, person
al ad

m
in
istrativ

o y
 d
e serv

i-

cios, d
eb

en
 ser en

 form
a ju

sta y
 respetu

osa.

19. 
A
partar a su

 h
ija de todas las situ

acion
es de peligro físico o m

oral m
edian

te la 

proh
ibición

 expresa de portar arm
as, frecu

en
tar lu

gares proh
ibidos por la Ley, 

tom
ar parte de activ

idades ilícitas, asociarse con
 otros a com

eter delitos, h
acer 

u
so de su

stan
cias tóxicas y

 psicoactiv
as, prom

ov
er o participar en

 cu
alqu

ier clase 

de desorden
es, con

su
m
o de cigarrillo y

 bebidas alcoh
ólicas den

tro y
 fu

era de la 

In
stitu

ción
.

20
. E

stim
u
lar a su

 h
ija cad

a v
ez qu

e h
aga bien

 las cosas, recon
ocer su

s m
éritos y

 

d
estacar el esfu

erzo qu
e h

ace para su
perar las d

ifi
cu

ltad
es y

 las lim
itacion

es, 

rod
earlas d

e afecto.

21. 
C
orregir,  tom

ar y
 acatar  accion

es adecu
adas o correctiv

os cu
an

do su
s com

porta-

m
ien

tos o actitu
des v

u
ln
eren

 derech
os.

22. 
E
v
itar y

 con
trolar las au

sen
cias de su

s h
ijas al colegio. E

n
 caso de qu

e el respon
sable 

de la au
sen

cia de la estu
dian

te sin
 cau

sa ju
stifi

cada sea el Padre de Fam
ilia o A

cu
-

dien
te se le en

v
iará a la com

isaría de fam
ilia.

2
3
. E

n
 caso d

e q
u
e su

 h
ija n

ecesite retirarse d
el colegio an

tes d
e term

in
arse la 

jorn
ad

a, d
eb

e p
resen

tarse p
erson

alm
en

te a retirarla, con
 el v

isto b
u
en

o d
e la 

C
o
ord

in
ación

 d
e C

on
v
iv
en

cia.

2
4
. P

resen
tar al p

lan
tel p

erson
alm

en
te las excu

sas d
e su

 h
ija d

en
tro d

e los tres 

(3
) d

ías h
áb

iles sigu
ien

tes a la in
asisten

cia.

25. 
R
espon

d
er econ

óm
icam

en
te por los d

añ
os cau

sad
os por su

 h
ija en

 el colegio.

26. 
P
roporcion

ar a su
 h
ija fotocopia (para qu

e lo llev
e diariam

en
te), del C

arn
é de afi

-

liación
 de la E

.P.S. a la qu
e tien

e derech
o.

27. 
B
u
scar y

 recibir orien
tación

 sobre el d
esarrollo in

tegral y
 arm

ón
ico d

e su
s h

ijas 

o represen
tad

as y
 llev

ar a cab
o las recom

en
d
acion

es.

2
8
. L

a In
stitu

ción
 p
u
ed

e n
egar la co

n
tin

u
id
ad

 y
 p
erm

an
en

cia d
e u

n
a estu

d
ian

-

te cu
an

d
o
 d
u
ran

te el añ
o
 esco

lar, lo
s p

ad
res o

 acu
d
ien

tes h
an

 d
escu

id
ad

o 

las o
b
ligacio

n
es ex

p
resad

as en
 éste M

an
u
al.

L
as su

geren
cias o reclam

os de los Padres de fam
ilia serán

 a través del padre delegado.

L
os P

ad
res d

e fam
ilia n

o pod
rán

 in
gresar a las au

las d
e clase, d

u
ran

te la jorn
ad

a 

escolar. Serán
 aten

d
id
os solo en

 el lu
gar d

on
d
e fu

eron
 citad

os.

C
olab

orar y
 com

prom
eterse d

e m
an

era solid
aria con

 el colegio en
 las activ

id
ad

es 

acad
ém

icas, d
e con

v
iv
en

cia, segu
rid

ad
 y
 protección

 escolar.
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D
EB

ID
O
 P
R
O
C
ESO

 EN
 C
A
SO

 D
E P

ER
C
EP

C
IO

N
 Y
/O

 V
U
LN

ER
A
C
IÓ

N
 D

E U
N
 D

ER
E-

C
H
O
 C
O
M

O
 PA

D
R
E, M

A
D
R
E D

E FA
M

ILIA
 O

 A
C
U
D
IEN

T
E:

1. 
D
iálogo en

tre las partes in
v
olu

crad
as.

2. 
C
on

d
u
cto regu

lar:

2.1 
Si la an

terior etapa n
o se su

pera en
 esta in

stan
cia, recu

rrirá al coord
in
ad

or d
e 

con
v
iv
en

cia o acad
ém

ico segú
n
 el caso.

2.2 
Si la an

terior in
stan

cia n
o pon

e fi
n
 a la situ

ación
, d

eb
erá recu

rrir al com
ité d

e 
con

v
iv
en

cia in
stitu

cion
al.

2.3 
Si la an

terior in
stan

cia n
o pon

e fi
n
 a la situ

ación
, m

ed
ian

te escrito d
eb

e pon
erla 

en
 con

ocim
ien

to d
el R

ector.

2.4
 Si y

 solo si agotad
os los proced

im
ien

tos an
teriores, y

 aú
n
 n
o se le h

a d
ad

o so-
lu
ción

 a la situ
ación

 pu
ed

e el pad
re acu

d
ir a las h

erram
ien

tas d
e ley

 segú
n
 el 

caso com
o d

erech
o d

e petición
, acción

 d
e tu

tela, n
u
lid

ad
 y
 restablecim

ien
to d

e 
d
erech

os.

3. 
P
rev

io an
álisis d

e la situ
ación

 el pad
re se pu

ed
e d

irigir a la D
irección

 L
ocal d

e 
E
d
u
cación

 (D
IL
E
),SE

D
, P

rocu
rad

u
ría, P

erson
ería, C

on
traloría y

 F
iscalía.

In
s
ta

n
c
ia

s
 d

e
 p

a
rtic

ip
a
c
ió

n
 y

  
re

p
re

s
e
nta

c
ió

n
 d

e
m

o
c
rá

tic
a
:

L
a In

stitu
ción

 dispon
e, organ

iza y
 distribu

ye los recu
rsos n

ecesarios para las eleccio-
n
es del gobiern

o escolar  en
 los diferen

tes estam
en

tos para la represen
tación

 de los 
m
ism

os en
 cada u

n
o de los órgan

os de participación
 dem

ocrática (in
clu

idas las con
ci-

liadoras de paz), de acu
erdo a la reglam

en
tación

 legal defi
n
ida.

L
ey

 115 y
 715, d

ecretos 1860
, 1286/20

0
5, 293/20

0
8, 4

4
91, 2334

/20
0
9; resolu

cion
es: 

4
0
0
/20

0
1, 2280

 /20
0
8,  175 d

el 28 d
e en

ero d
el 20

10
;  acu

erd
os 0

4
/20

0
0
, 166/20

0
5, 

4
0
1/20

0
9, ley

 1620
 d
e m

arzo d
el 20

13, d
ecreto 1965 d

e septiem
bre d

el 20
13 y

 P
E
I 

(proy
ecto ed

u
cativ

o In
stitu

cion
al) d

el L
iceo F

em
en

in
o M

erced
es N

ariñ
o.

P
ro

to
c
o
lo

s
 p

a
ra

 e
l d

e
b
id

o
 p

ro
c
e
s
o

R
u
ta d

e aten
ción

 in
tegral para la con

v
iv
en

cia escolar

1. 
P
roceso y

 restitu
ción

 d
e la con

v
iv
en

cia

2. 
A
m
on

estación
 escrita:

3. 
A
m
on

estación
 escrita con

 presen
cia d

e los pad
res

P
R
O
C
ESO

 Y
 R
EST

IT
U
C
IÓ

N
 D

E LA
 C
O
N
V
IV

EN
C
IA

N
O
M
B
R
E
: _

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

C
U
R
SO

: _
_
_
_
_
_
_
_
_
F
E
C
H
A
: _

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

Voy a
 reflexio

na
r

A
su

m
o con

 resp
on

sabilidad las con
secu

en
cias de m

is actos,  

y
 estoy

 disp
u
esta a m

ejorar, en
riqu

ezco m
i p

ro
ceso edu

cativ
o a trav

és  

del diálogo y
 con

 la ay
u
da de m

i coleg
io y

 m
is p

adres.

¿Q
u
e pasó?...

¿Q
u
e h

ice y
ó?...

¿P
or qu

é lo h
ice?...

¿C
óm

o m
e sien

to?...
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…
C

o
ntinúo

 Reflexio
nando

 �
R
ecu

erd
o qu

e:

 �
R
espetar a los d

em
ás, sin

 agred
irlos d

e palabra y
 obra m

e h
acen

 m
ejor ser h

u
-

m
an

o.

 �
Ser h

on
esta con

 m
is accion

es y
 palabras, recon

ocer m
is errores y

 m
ejorar m

i 

d
esem

peñ
o es ejem

plo ev
id
en

te d
e u

n
a estu

d
ian

te liceísta.

 �
H
acerm

e respon
sable d

e m
i com

portam
ien

to, para qu
e sea correcto y

 n
o in

-

terfi
era con

 el trabajo d
e m

is d
em

ás com
pañ

eras ay
u
d
a a qu

e m
i ren

d
im

ien
to 

acad
ém

ico sea m
ejor.

¿Q
u
é pien

so d
e lo qu

e h
ice?...

¿Q
u
é pu

ed
o h

acer para resarcir los d
erech

os qu
e v

u
ln
eré? 

 ¿Q
u
é apren

d
í?...

¿Q
u
é m

e propon
go?...

C
om

en
tarios d

e m
is pad

res (esp
acio p

ara los p
adres)

F
irm

as: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

L
ic
e
o
 F

e
m

e
n
in

o
 M

e
rc

e
d
e
s
 N

a
riñ

o
R
U
TA

 A
T
EN

C
IÓ

N
 IN

T
EG

R
A
L PA

R
A
 LA

 C
O
N
V
IV

EN
C
IA

 ESC
O
LA

R

P
R
O
T
O
C
O
LO

 II

A
M

O
N
ESTA

C
IÓ

N
 ESC

R
ITA

N
om

bre: __________________________________________________________________________________________________________________________________
C
u
rso: ___________________________________________

F
ech

a: ___________________________________________

H
ech

os com
probad

os: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

D
e qu

e m
an

era participe d
e los h

ech
os:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Q
u
e d

erech
os se v

u
ln
eraron

: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Q
u
e d

erech
os v

u
ln
ere con

 m
is com

portam
ien

tos:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

C
om

o d
eb

o restitu
ir estos d

erech
os: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

M
is pad

res m
e ay

u
d
an

 en
 m

is com
prom

isos: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

F
irm

as:

______________________________________________      _____________________________________________      __________________________________
 



71
M
an

u
al d

e con
v
iv
en

cia
70

L
iceo F

em
en

in
o M

erced
es N

ariñ
o

L
ic
e
o
 F

e
m

e
n
in

o
 M

e
rc

e
d
e
s
 N

a
riñ

o
R
U
TA

 A
T
EN

C
IÓ

N
 IN

T
EG

R
A
L PA

R
A
  LA

 C
O
N
V
IV

EN
C
IA

 ESC
O
LA

R
 - P

R
O
TO

C
O
LO

 III

A
M

O
N
ESTA

C
IÓ

N
 ESC

R
ITA

  C
O
N
 P
R
ESEN

C
IA

 D
E LO

S PA
D
R
ES

N
om

bre: ___________________________________________________________________________________ C
u
rso: __________________________________

N
om

bre d
e m

is pad
res: _________________________________________________________________________________________________________

F
ech

a: ___________________________________________

H
ech

os com
probad

os: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

D
e qu

e m
an

era participe d
e los h

ech
os:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Q
u
e d

erech
os se v

u
ln
eraron

: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Q
u
e d

erech
os v

u
ln
ere con

 m
is com

portam
ien

tos:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

C
om

o d
eb

o restitu
ir estos d

erech
os: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

M
i com

portam
ien

to am
erita ser rem

itid
a a: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

M
is pad

res m
e ay

u
d
an

 en
 m

is com
prom

isos: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

M
is pad

res se com
prom

eten
 a: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

F
irm

as:

______________________________________________      _____________________________________________      __________________________________
 

Ruta de atención integral para la convivencia escolar

Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Comité escolar de convivencia

Comite nacional de convivencia escolar
Mesa técnica

Secretaría técnica

Herramientas:
Sistema de información unificado de convivencia escolar

Ruta integral para la conviviencia escolar

Encargado de apoyar la labor de promoción y seguimiento 
a la convivencia escolar, al a educación para el ejercicio de 
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como 

del desarrollo y aplicación del manual de convivencia y de la 
prevención y mitigación de la violencia escolar.

Reglamento
que deberá hacer parte 

integral del manual
 de convivencia

Comites municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar
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POR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS Y DE MANERA ESPECIAL 
DE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS.

9 Por lo que el cumplimiento de los 
deberes garantiza los derechos.MANUAL 

DE

CONVIVENCIA

PROMOCIÓN
Fomentar el mejoramiento de la 

convivencia y el clima escolar con el fin 
de generar un entorno favorable para el 
ejercicio real y efectivo de los derechos 

humanos.

PREVENCIÓN
Intervenir oportunamente en los 

comportamientos que podrían afectar 
la realización efectiva de los derechos 

humanos, sexuales y reproductivos en el 
contexto escolar. 

ATENCIÓN
Asistir oportunamente a los miembros 
de la comunidad educativa frente a las 
situaciones que afectan la convivencia 

escolar.

SEGUIMIENTO
Seguimiento y evaluación de las 

estrategias y acciones de promoción, 
prevención y atención desarrolladas 

por los actores e instancias del sistema 
nacional de convivencia escolar.

PROYECTOS DE CONVIVENCIA: 
9 EL AFECTO, LA ÉTICA Y LOS 

CONFLICTOS EN LA COTIDIANIDAD 
LICEÍSTA

RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL 
PARA LA CONVIVENCIA 
ESCOLAR. DEBIDO PROCESO

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLITICA 
INSTITUCIONAL PARA LA 
PROMOCIÓN DEL CLIMA ESCOLAR.

T
IP

O
 I

C
on

fl
ictos m

an
ejad

os 
in
ad

ecu
ad

am
en

te y
 situ

acion
es 

esporád
icas qu

e in
cid

en
 

n
egativ

am
en

te en
 el clim

a escolar.

N
o gen

eran
 d
añ

os al cu
erpo o  

al a salu
d
 fi
sica o m

en
tal

FA
LTA

S  C
O
M

ET
ID

A
S P

O
R
  

P
R
IM

ER
A
 V

EZ
:

1. D
iálogo form

ativ
o en

 bu
sca de com

p
rom

iso: 
Será la prim

era acción
 a realizar por parte d

e 
la estu

d
ian

te, con
 el profesor  o d

irectiv
o qu

e 
ten

ga con
ocim

ien
to d

e faltas  al pacto d
e au

la 
y/o m

an
u
al d

e con
v
iv
en

cia. E
n
 el d

iálogo se 
an

alizarán
 las cau

sas qu
e m

otiv
aron

 la falta o 
v
u
ln
eración

 d
el d

erech
o específi

co y
 se estable-

cerá el com
prom

iso d
e la estu

d
ian

te para n
o rein

cid
ir en

 la m
ism

a con
sign

an
d
o  cóm

o 
se resarcirá y

 el tipo d
e correctiv

o, por escrito en
 el in

stru
m
en

to in
stitu

cion
al y/o P

ro-
tocolo: “P

R
O
C
E
SO

 D
E
 R
E
ST

IT
U
C
IÓ

N
 D

E
 U

N
A
 B
U
E
N
A
 C
O
N
V
IV

E
N
C
IA

”.

R
EIN

C
ID

EN
C
IA

 EN
 LA

 FA
LTA

 Y
/O

 M
A
S 

D
E D

O
S D

ER
EC

H
O
S V

U
LN

ER
A
D
O
S SE

-

G
Ú
N
 EL M

A
N
U
A
L D

E C
O
N
V
IV

EN
C
IA

2. A
m
on

estación
 escrita: E

s tod
a an

ota-
ción

 específi
ca registrad

a en
 los con

troles 
d
iarios d

e clase y/o en
 el segu

im
ien

to es-
tu
d
ian

til acad
ém

ico y
 d
e con

v
iv
en

cia, qu
e 

d
eb

e h
acer cu

alqu
ier profesor o d

irectiv
o, 

por faltas com
etid

as con
tra el pacto d

e 
con

v
iv
en

cia d
el cu

rso y/o el M
an

u
al d

e 
C
on

v
iv
en

cia por u
n
a estu

d
ian

te. E
ste registro d

eb
erá fi

rm
arse por la estu

d
ian

te, el pro-
fesor y/o el d

irectiv
o d

ocen
te qu

e h
izo la an

otación
, ad

qu
irien

d
o u

n
 com

prom
iso d

e 
su

peración
 y
 por el pad

re d
e fam

ilia y/o acu
d
ien

te, com
o con

stan
cia d

e en
terad

o d
e la 

observ
ación

 y
 el com

prom
iso con

 u
n
 tiem

po específi
co para el cu

m
plim

ien
to d

el correc-
tiv

o. segú
n
 protocolo: am

oestación
 escrita.

A
SA

M
B
LEA

 D
E C

U
R
SO

 R
EIN

C
ID

EN
C
IA

 P
O
R
 M

A
S D

E D
O
S V

EC
ES LA

 M
ISM

A
  

FA
LTA

 Y
/O

 M
A
S D

E D
O
S D

ER
EC

H
O
S V

U
LN

ER
A
D
O
S SEG

Ú
N
 E
L M

A
N
U
A
L D

E  
C
O
N
V
IV

EN
C
IA

.

3. C
itación

 al acu
dien

te: Si d
espu

és d
e las an

teriores m
ed

id
as correctiv

as n
o h

ay
 cam

-
bios positiv

os o cu
an

d
o la grav

ed
ad

 d
e la falta lo am

erite, las d
irectiv

as, el d
irector d

e 
gru

po o los profesores citarán
 al acu

d
ien

te para acord
ar con

ju
n
tam

en
te u

n
a acción

 pe-
d
agógica pertin

en
te. D

e esta citación
, lo m

ism
o qu

e d
el com

prom
iso ad

qu
irid

o qu
ed

ará 
registro en

 el segu
im

ien
to estu

d
ian

til acad
ém

ico y
 d
e con

v
iv
en

cia, con
 las fi

rm
as d

e la 
estu

d
ian

te, d
el acu

d
ien

te y
 d
el profesor o d

irectiv
o respectiv

o. en
 el protocolo: am

on
es-

tación
 escrita con

 presen
cia d

el pad
re o acu

d
ien

te y
 coord

in
ación

 d
e con

v
iv
en

cia.

E
n
 estos casos las estu

d
ian

tes serán
 rem

itid
as al d

epartam
en

to d
e orien

tación
 para qu

e 
coady

u
d
en

  en
 el proceso form

ativ
o d

e la estu
d
ian

te. Si el pad
re d

e fam
ilia n

o se presen
-

ta en
 el plazo con

v
en

id
o se le en

v
iará u

n
a segu

n
d
a citación

, si n
o se presen

ta en
 el plazo 

con
v
en

id
o y

 n
o h

ay
 ju

stifi
cación

 d
e la in

asisten
cia, se le en

v
iará u

n
a tercera citación

 con
 

copia in
form

an
d
o a la com

isaría d
e F

am
ilia respectiv

a.

T
IP

O
 II

Q
u
e se presen

ten
 d
e m

an
era 

repetid
a o sistem

ática.

Q
u
e cau

sen
 d
añ

os al cu
erpo o  

a la salu
d
 física o m

en
tal  

sin
 gen

erar in
capacid

ad
 algu

n
a  

para cu
alqu

iera d
e  

los in
v
olu

crad
os 
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R
EIN

C
ID

EN
C
IA

 
P
O
R
 
M

A
S 

D
E 

T
R
ES 

V
EC

ES 
LA

 
M

ISM
A
 
FA

LTA
 
Y
/O

 
M

A
S 

D
E  

T
R
ES 

D
ER

EC
H
O
S 

V
U
LN

ER
A
D
O
S 

SEG
Ú
N
 
EL 

M
A
N
U
A
L 

D
E 

C
O
N
V
IV

EN
C
IA

. 
Y
 N

O
 C
U
M

P
LID

O
S LO

S A
C
U
ER

D
O
S.

4
. C

itación
 de estu

dian
te y

 p
adres o acu

dien
te a coordin

ación
.  L

u
ego d

e an
alizar las 

faltas y
 los procesos an

teriores, coord
in
ación

 adv
ertirá a los in

v
olu

crad
os qu

e lu
ego d

e 
d
irigir los correctiv

os pertin
en

tes con
 com

prom
iso por escrito, y

  en
 el caso qu

e n
o se 

m
ejore la situ

ación
, se le in

form
a qu

e in
m
ed

iatam
en

te se d
ará cu

m
plim

ien
to al paso 

sigu
ien

te con
  in

form
e al com

ité d
e con

v
iv
en

cia in
stitu

cion
al o com

ité d
e ev

alu
ación

 
y
 prom

oción
.

A
G
O
TA

D
O
S T

O
D
O
S LO

S P
R
O
C
ED

IM
IEN

T
O
S A

N
T
ER

IO
R
ES Y

 LA
S EST

U
D
IA

N
T
ES 

C
O
N
T
IN

Ú
A
N
 C
O
N
 EL C

O
M

P
O
R
TA

M
IEN

T
O
 IN

A
D
EC

U
A
D
O
.

5. C
itación

 al com
ité de con

v
iv
en

cia in
stitu

cion
al y/o com

isión
 de ev

alu
ación

 y
 p
ro-

m
oción

: se citará a la estu
d
ian

te y
 su

 acu
d
ien

te u
n
a v

ez an
alizad

o tod
o el proceso se-

gu
id
o en

 in
stan

cias an
teriores, y

 se le com
u
n
icará lo acord

ad
o en

 estos com
ités.

L
A
S SIT

U
A
C
IO

N
E
S Q

U
E
 SE

 C
O
N
ST

IT
U
-

YA
N
 E
N
 D

E
L
IT
O
S R

E
Q
U
IE
R
E
N
 D

E
L
 P
R
O
-

C
E
D
IM

IE
N
T
O
 C
O
N
SIG

N
A
D
O
 E
N
 L
A
 L
E
Y
 

Y
 
R
E
M
IT
ID

O
S 

A
 
L
A
S 

A
U
T
O
R
ID

A
D
E
S 

C
O
M
P
E
T
E
N
T
E
S. D

e acu
erd

o a lo ord
en

a-
d
o en

 la ley
 10

98 d
el 20

0
6 libro segu

n
d
o y

 
su

bsigu
ien

tes.

T
IP

O
 III

Situ
acion

es qu
e sean

  
con

stitu
tiv

as d
e presu

n
tos  

d
elitos con

tra la lib
ertad

, 
in
tegrid

ad
 y
 form

ación
 sex

u
al.

M
ED

ID
A
S T

IP
O
 I

M
ed

iar d
e form

a ped
agógi-

ca. F
ijar solu

cion
es d

e form
a 

in
m
parcial y

 restablecim
ien

-
to d

e los d
erech

os. E
stable-

cer com
prom

isos.

M
ED

ID
A
S T

IP
O
 II

B
rin

d
ar protección

 en
 salu

d
 

física y
 m

en
tal rem

itir a la 
au

torid
ad

 ad
m
in
istrativ

a . 
ad

optar m
ed

id
as d

e pro-
tección

 In
form

ar a pad
res 

o acu
d
ien

tes. G
en

erar 
espacios para ex

pon
er y

 pre-
cisar los su

cesos. A
ccion

es 
restau

rativ
as

M
ED

ID
A
S T

IP
O
 III

A
ten

ción
 in

m
ed

iata.. In
for-

m
ación

 a pad
res y

 acu
d
ien

-
tes. In

form
ar a la P

olicia 
N
acion

al. C
om

ite E
scolar d

e 
C
on

v
iv
en

cia.

D
e tip

o Ético.

 �
A
ceptar las faltas reco-

n
ocien

d
o 

los 
errores, 

perm
itien

d
o aclarar la 

situ
ación

 
para 

n
o 

in
-

cu
lpar a otra person

a 
in
ju
stam

en
te.

 �
P
resen

tar d
iscu

lpas in
-

d
iv
id
u
ales.

 �
R
econ

ocer fren
te a los 

in
v
olu

crad
os la falta.

 �
P
resen

tar d
iscu

lpas en
 

P
ú
blico.

 �
Si es pertin

en
te y

 ay
u
-

d
a 

d
e 

m
an

era 
ped

a-
gógica a u

n
 gru

po d
e 

com
pañ

eras 
y
 
con

 
el 

con
sen

tim
ien

to v
olu

n
-

tario d
e la in

v
olu

crad
a. 

d
ar testim

on
io d

e algu
-

n
a ex

perien
cia d

e su
pe-

ración
 d
e d

ifi
cu

ltad
es.

 �
E
scribir a través de u

n
a 

carta o n
ota los apren

di-
zajes de u

n
a situ

ación
, 

dirigida a la con
traparte 

d
e u

n
 con

fl
icto.

 �
H
acer 

segu
im

ien
to 

a 
actitu

d
es 

y
 
coD

e 
tipo 

F
orm

ativ
o.

D
e tip

o P
edagógico.

 �
D
iv
u
lgar 

el 
apren

d
izaje 

d
el proceso a m

an
era d

e 
en

señ
ar 

para 
prev

en
ir 

n
u
ev

as ocasion
es qu

e ge-
n
eren

 la m
ism

a falta.

 �
C
h
arlas sobre tem

as rela-
cion

ad
os con

 los d
erech

os 
v
u
ln
erad

os 
a 

los 
d
em

ás 
gru

pos.

 �
A
ctiv

id
ad

es 
d
e 

in
tegra-

ción
 con

 én
fasis en

 soli-
d
arid

ad
 con

 la sección
 a la 

qu
e perten

ece.

 �
F
om

en
tar activ

id
ad

es d
e 

toleran
cia, respeto y

 afec-
to en

tre las com
pañ

eras.

 �
U
tilizar 

la 
em

isora 
d
el 

colegio para cam
pañ

as o 
m
en

sajes 
prom

ov
ien

d
o 

los v
alores liceístas.

 �
In
v
estigar 

en
 
In
stitu

cio-
n
es 

recon
ocid

as 
acerca 

d
e la problem

ática qu
e se 

está tratan
d
o.

 �
F
irm

a 
y
 
segu

im
ien

to 
d
e 

com
prom

isos h
ech

os por 
estu

d
ian

tes 
y
 
pad

res 
d
e 

fam
ilia.

D
e tip

o Form
ativ

o.

 �
P
articipar 

en
 
cam

pañ
as 

d
e prom

oción
 d
e los d

ere-
ch

os   h
u
m
an

os.

 �
P
rom

ov
er accion

es d
e v

i-
v
en

cia d
e v

alores.

 �
T
alleres 

sobre 
tem

áticas 
form

ativ
as en

 los salon
es 

en
 com

pañ
ía de los padres.

 �
P
rom

oción
 

d
e 

v
alores, 

prin
cipios relacion

ados con
 

el perfi
l de la estu

dian
te li-

ceísta a través de afi
ch

es, 
carteles o plegables.

 �
P
rom

ov
er 

el 
respeto 

y
 

acato al m
an

u
al d

e con
-

v
iv
en

cia a las n
iñ
as m

ás 
pequ

eñ
as, a trav

és d
e títe-

res, obras d
e teatro, com

-
parsas, etc.

 �
�
 

R
ealizar u

n
 trabajo 

au
to refl

ex
iv
o en

 la in
sti-

tu
ción

 y
 u

n
o d

e ellos en
 

com
pañ

ía 
d
e 

su
s 

pad
res 

por u
n
o, d

os o m
ás d

ías.

 �
A
ctiv

id
ad

es d
e serv

icio a 
la com

u
n
id
ad

.

 �
P
resen

tar 
con

stan
cia 

d
e 

asisten
cia a u

n
  profesio-

n
al especialista en

 la pro-
blem

ática in
v
olu

crad
a.
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 �
P
articipar en

 cam
pañ

as 
d
e prom

oción
 d
e los d

e-
rech

os h
u
m
an

os.

 �
P
rom

ov
er accion

es d
e 

v
iv
en

cia d
e v

alores.

 �
T
alleres 

sobre 
tem

áti-
cas 

form
ativ

as 
en

 
los 

salon
es 

en
 
com

pañ
ía 

d
e los pad

res.

 �
P
rom

oción
 d

e v
alores, 

prin
cipios relacion

ad
os 

con
 el perfi

l d
e la estu

-
d
ian

te liceísta a trav
és 

d
e 

afi
ch

es, 
carteles 

o 
plegables.

 �
P
rom

ov
er 

el 
respeto 

y
 acato al m

an
u
al d

e 
con

v
iv
en

cia a las n
iñ
as 

m
ás pequ

eñ
as, a trav

és 
d
e títeres, obras d

e tea-
tro, com

parsas, etc.

 �
R
ealizar 

u
n
 

trabajo 
au

to refl
ex

iv
o en

 la in
s-

titu
ción

 y u
n
o de ellos en

 
com

pañ
ía de su

s padres 
por u

n
o, dos o m

ás días.

 �
A
ctiv

id
ad

es d
e serv

icio 
a la com

u
n
id
ad

.

 �
P
resen

tar 
con

stan
cia 

d
e asisten

cia a u
n
 pro-

fesion
al especialista en

 
la problem

ática in
v
olu

-
crad

a.

 �
C
om

portam
ien

to 
posi-

tiv
os a m

an
era d

e resti-
tu
ción

 en
 los próx

im
os 

d
ías d

e u
n
a falta con

 
las person

as a las cu
a-

les les v
u
ln
eró algú

n
(-

n
os) d

erech
o(s).

4
. 

D
e tipo M

aterial o físico.

 �
D
ev

olv
er 

o 
retribu

ir 
el 

bien
 m

aterial qu
e fu

e ex
-

trav
iad

o o d
añ

ad
o.

 �
R
estitu

ir con
 otro bien

  el 
ex

trav
iad

o o d
añ

ad
o.

 �
P
rom

ov
er 

el 
v
alor 

d
el 

com
partir 

con
 
accion

es 
qu

e ten
gan

 qu
e v

er con
 

éste.

 �
C
am

pañ
a d

e aseo en
 com

-
pañ

ía d
e los pad

res.

 �
C
am

pañ
a 

d
e 

cu
id
ad

o 
d
e 

los bien
es e in

stalacion
es 

d
el colegio

 �
Y
 L
A
S D

E
M
A
S Q

U
E
 LO

S 
IN

V
O
LU

C
R
A
D
O
S 

Y
 
L
A
 

IN
ST

A
N
C
IA

 E
N
 L
A
 C
U
A
L
 

E
ST

E
N
, 

C
O
N
SID

E
R
E
N
 

P
E
R
T
IN

E
N
T
E
S



79
M
an

u
al d

e con
v
iv
en

cia
78

L
iceo F

em
en

in
o M

erced
es N

ariñ
o C

a
p
ítu

lo
 IV

:

S
is
te

m
a
 in

s
titu

c
io

n
a
l d

e
 e

va
lu

a
c
ió

n
  

L
ic
e
ís
ta

 - S
IE

L
“La evalu

ación
 com

o op
ortu

n
idad p

ara m
ejorar” 

C
o

ncepto
 de eva

lua
ción: 

E
v
alu

ar en
 el liceo es u

n
a acción

 n
atu

ral e in
h
eren

te a los  procesos form
ativ

os qu
e 

se d
esarrollan

 en
  n

u
estra in

stitu
ción

,  la ev
alu

ación
 se en

tien
d
e com

o  u
n
  proce-

so sistem
ático y

 rigu
roso d

e recogid
a d

e d
atos y

 ex
perien

cias qu
e se in

corpora al 
P
roy

ecto E
d
u
cativ

o In
stitu

cion
al, con

 el fi
n
 d
e  d

ispon
er d

e in
form

ación
 con

tin
u
a 

y
 sign

ifi
cativ

a qu
e perm

ita con
ocer la situ

ación
 particu

lar d
e cad

a u
n
o d

e las estu
-

d
ian

tes, d
e los cu

rsos  y
  d

e los n
iv
eles. E

sta in
form

ación
 facilita la em

isión
 d
e ju

icios 
cu

alitativ
os y

 cu
an

titativ
os relacion

ad
os con

 el d
esarrollo d

e las com
peten

cias bási-
cas, com

peten
cias cien

tífi
cas,  ciu

d
ad

an
as y

 lab
orales d

e las estu
d
ian

tes. A
sí m

ism
o, 

perm
ite tom

ar d
ecision

es en
 lo relacion

ad
o con

, la prom
oción

 regu
lar, el rein

icio d
e 

u
n
 grad

o, y
 la elab

oración
 d
el plan

 d
e m

ejoram
ien

to acad
ém

ico y
 ped

agógico d
e los 

procesos d
esarrollad

os en
 la  In

stitu
ción

. 

H
o

rizo
nte de la

 eva
lua

ción Liceísta
:

la ev
alu

ación
 es en

ten
d
id
a com

o u
n
 proceso pen

sad
o para im

plem
en

tar estrategias 
qu

e perm
itan

 rein
v
en

tar y
 tran

sform
ar ped

agógicam
en

te la escu
ela, los procesos 

referid
os al apren

d
izaje y

 a la en
señ

an
za; esto sign

ifi
ca m

irar en
 form

a perm
an

en
te 

el cam
in
o recorrid

o en
 u
n
 tiem

po y
 en

 u
n
 con

tex
to d

eterm
in
ad

o, es m
irar d

e d
on

d
e 

partim
os y

 para d
on

d
e v

am
os; es rev

isar cu
an

to h
em

os av
an

zad
o; d

e h
acerlo d

e otra 
form

a sería m
irar d

e m
an

era d
escon

tex
tu
alizad

a lo qu
e h

acem
os y

 lo qu
e som

os. E
n
 

el L
iceo la ev

alu
ación

 es in
tegral, d

ialógica, form
ativ

a, fl
ex

ible, su
m
ativ

a, d
iagn

ósti-
ca, periód

ica, d
em

ocrática y
 participativ

a.

V
isión

L
a ev

alu
ación

 en
 el L

iceo es d
ialógica, in

tegral, form
ativ

a, fl
ex

ible, su
m
ativ

a, d
iag-

n
óstica, periód

ica y
 participativ

a, posibilitad
ora d

e en
cu

en
tros qu

e in
v
olu

cran
 a 

d
ocen

tes, estu
d
ian

tes y
 pad

res d
e fam

ilia, qu
ien

es d
an

 cu
en

ta d
e los d

esem
peñ

os 
obten

id
os tan

to a n
iv
el acad

ém
ico; posibilitan

d
o la m

aterialización
 d
el perfi

l d
e la 

estu
d
ian

te liceísta con
tem

plad
o en

 el P
E
I y

 el M
an

u
al d

e C
on

v
iv
en

cia.

M
isión

la E
v
alu

ación
 en

 el L
iceo tien

e com
o propósito aportar in

form
ación

 con
tin

u
a y

 sig-
n
ifi
cativ

a qu
e le perm

ita con
ocer y

 a ab
ord

ar la situ
ación

 d
e cad

a estu
d
ian

te, d
el 

cu
rso y

 d
el n

iv
el. P

erm
itien

d
o con

 ello el d
iseñ

o e im
plem

en
tación

 d
e P

lan
es d

e M
e-

joram
ien

to con
tin

ú
o qu

e propen
d
an

 por la C
alid

ad
 E
d
u
cativ

a.

Va
lo

res éticos
la ev

alu
ación

 d
e las estu

d
ian

tes se aplicará d
e con

form
id
ad

 con
 los v

alores éticos 
qu

e fortalecen
 la form

ación
 person

al, profesion
al y

 social d
e las ed

u
can

d
as, en

tre 
los cu

ales se d
estacan

: la respon
sabilid

ad
, el respeto por la v

id
a, el ser y

 su
 m

ed
io 

am
bien

te la v
eracid

ad
, la h

on
estid

ad
, la lealtad

, la toleran
cia, la equ

id
ad

, la ju
sticia y

 
la solid

arid
ad

. (M
an

u
al d

e C
on

v
iv
en

cia).

Pro
p

ósitos de la
 eva

lua
ción 

L
a ev

alu
ación

 d
e las estu

d
ian

tes preten
d
e:

Id
en

tifi
car las características person

ales, los in
tereses, ritm

os y
 estilos d

e apren
d
i-

zaje; recon
ocer las poten

cialid
ad

es, talen
tos y

 h
abilid

ad
es especiales; con

ocer las 
d
ifi
cu

ltad
es, d

efi
cien

cias y
 lim

itacion
es; facilitar el au

to-con
ocim

ien
to y

 la au
tov

a-
loración

 person
al; ay

u
d
ar a la tom

a d
e d

ecision
es asertiv

as para asu
m
ir respon

sa-
bilid

ad
es y

 com
prom

isos; ofrecer oportu
n
id
ad

es d
e m

ejora  a partir d
e los P

lan
es d

e 
M
ejoram

ien
to, apren

d
er d

e la ex
perien

cia; afi
an

zar aciertos y
 tom

ar las m
ed

id
as 

n
ecesarias para su

perar las d
ifi
cu

ltad
es; asegu

rar el éx
ito d

el proceso ed
u
cativ

o y
 

por en
d
e ev

itar el fracaso escolar, es d
ecir, poten

ciar la prom
oción

 d
e las estu

d
ian

tes. 

O
bjetivos de la

 eva
lua

ción 
1. 

A
n
alizar la obten

ción
 de los desem

peñ
os requ

eridos en
 el desarrollo de las com

pe-
ten

cias plan
teadas  en

 cada u
n
a de las asign

atu
ras por parte de las estu

dian
tes. 

2. 
D
eterm

in
ar la prom

oción
 o n

o d
e las estu

d
ian

tes en
 cad

a grad
o d

e la ed
u
cación

 
básica y

 m
ed

ia. 

3. 
D
iseñ

ar e im
plem

en
tar estrategias para apoy

ar a las estu
d
ian

tes qu
e presen

tan
 

d
ifi
cu

ltad
es en

 el alcan
ce d

e los d
esem

peñ
os acad

ém
icos requ

erid
os.(P

lan
es d

e 
M
ejoram

ien
to) 

4
. 

Su
m
in
istrar in

form
ación

 qu
e con

tribu
y
a a la au

to-ev
alu

ación
 acad

ém
ica d

e la 
in
stitu

ción
, a la actu

alización
 perm

an
en

te d
e su

 plan
 d
e estu

d
ios, y

 al m
ejora-

m
ien

to in
stitu

cion
al.
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El Pro
ceso

 Eva
lua

tivo
:

E
l proceso acad

ém
ico en

 el L
iceo está organ

izad
o en

 u
n
 period

o an
u
al con

 cu
atro 

M
om

en
tos d

e 10
 sem

an
as cad

a u
n
o y

 d
os en

tregas d
e in

form
es acad

ém
icos, el pri-

m
ero d

e ellos al fi
n
alizar el prim

er sem
estre y

 el segu
n
d
o al con

clu
ir el añ

o escolar el 
cu

al tien
e u

n
 carácter prom

ocion
al.

A
l fi

n
alizar cad

a  M
om

en
to (cad

a 10
 sem

an
as aprox

.) se reu
n
irán

 las C
om

ision
es d

e 
E
v
alu

ación
 para an

alizar los resu
ltad

os obten
id
os por las estu

d
ian

tes con
 el fi

n
 d
e 

plan
tear en

 los P
lan

es d
e M

ejoram
ien

to estrategias qu
e perm

itan
 el alcan

ce d
e los 

d
esem

peñ
os básicos con

tem
plad

os en
 las d

iferen
tes asign

atu
ras y

 recom
en

d
ar el 

tiem
po qu

e se requ
iera para aten

d
er el proceso d

e san
eam

ien
to acad

ém
ico. C

on
 el 

fi
n
 d
e garan

tizar la con
tin

u
id
ad

 d
el proceso al in

iciar cad
a M

om
en

to la estu
d
ian

te 
d
eb

e h
ab

er obten
id
o com

o m
ín
im

o el 70
%
 d
e aprobación

 requ
erid

o en
 cad

a asig-
n
atu

ra y/o área m
ás la d

iferen
cia (pu

n
tos n

o alcan
zad

os)  obten
id
a en

 el M
om

en
to 

an
terior.

E
l proceso ev

alu
ativ

o está con
stitu

id
o por los SA

B
E
R
E
S; los cu

ales perm
iten

 v
isibi-

lizar d
esd

e los d
esem

peñ
os el grad

o d
e apropiación

 d
e los con

ocim
ien

tos, con
ceptos, 

h
abilid

ad
es, proced

im
ien

tos y
 actitu

d
es qu

e d
eb

en
 ten

er las estu
d
ian

tes. 

L
os Sab

eres qu
e son

 el eje d
el proceso ev

alu
ativ

o  son
: el SA

B
E
R
 C
O
N
O
C
E
R
, E

L
 SA

-
B
E
R
 H

A
C
E
R
 Y
 E
L
 SA

B
E
R
 SE

R
.

EL SA
B
ER

 C
O
N
O
C
ER

: con
stitu

id
o por los con

ceptos qu
e se ab

ord
an

 d
esd

e los ejes 
estru

ctu
ran

tes y
 los ejes tem

áticos   qu
e le d

an
 sen

tid
o y

 fu
n
d
am

en
to a los sab

eres 
d
isciplin

ares qu
e con

form
an

 el P
lan

 d
e E

stu
d
ios.

EL SA
B
ER

 H
A
C
ER

: R
eferid

o a los  procesos y
 proced

im
ien

tos requ
erid

os para aten
-

d
er u

n
a tarea, u

n
 ejercicio, la resolu

ción
 d
e u

n
 problem

a, en
tre otros.

EL SA
B
ER

 SER
: R

eferid
o al sab

er con
v
iv
ir; está con

stitu
id
o por los v

alores asu
m
id
os 

d
e u

n
a m

an
era ética y

 arm
on

iosa d
esd

e lo relacion
al con

sigo m
ism

o y
 con

 los otros.

A
cto

res y com
p

o
nentes co

ntem
p

la
dos en el p

ro
ceso

 
eva

lua
tivo

L
os actores qu

e participan
 en

 la ev
alu

ación
 son

 los d
ocen

tes, las estu
d
ian

tes y
 los 

pad
res d

e fam
ilia y

 d
esd

e las accion
es qu

e realizan
, resu

lta fu
n
d
am

en
tal d

istin
gu

ir 
tres com

pon
en

tes: la H
etero-ev

alu
ación

, la A
u
to-ev

alu
ación

 la C
o-ev

alu
ación

 en
tre 

pares y
 la C

o-ev
alu

ación
 en

tre pad
re y/o acu

d
ien

te e h
ija y/o acu

d
id
a; en

 la m
ed

id
a 

en
 qu

e los d
ocen

tes, estu
d
ian

tes, pad
res d

e fam
ilia y

 com
u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a en
 gen

e-
ral se apropien

 d
e esta n

u
ev

a m
an

era d
e con

tem
plar la ev

alu
ación

 se av
an

zará en
 

asu
m
irla d

esd
e u

n
 con

tex
to m

ás d
em

ocrático y
 participativ

o.

H
etero

eva
lua

ción (70 puntos/so
bre 100 ptos)

E
s la ev

alu
ación

 qu
e realizan

 los d
ocen

tes d
esd

e los sab
eres: SA

B
E
R
 C
O
N
O
C
E
R
-SA

-
B
E
R
 H

A
C
E
R
 y
 SA

B
E
R
 SE

R
, los cu

ales son
 con

stru
id
os en

 equ
ipo, con

 el fi
n
 d
e v

alo-
rar los n

iv
eles d

e d
esem

peñ
o alcan

zad
os por las estu

d
ian

tes. T
am

bién
 se aplica en

 
las d

istin
tas ev

alu
acion

es ex
tern

as, com
o las qu

e se d
an

 en
 los E

x
ám

en
es d

el E
stad

o 
a trav

és d
e las pru

ebas SA
B
E
R
- IC

F
E
S, en

 la ev
alu

ación
 d
e la calid

ad
 qu

e h
a v

en
i-

d
o realizan

d
o el M

in
isterio d

e E
d
u
cación

 N
acion

al, en
 las ev

alu
acion

es qu
e a n

iv
el 

in
tern

acion
al llev

an
 a cab

o el L
L
E
C
E
, el T

IM
SS. (R

ed
 d
e los sistem

as n
acion

ales d
e 

m
ed

ición
 y
 ev

alu
ación

 d
e la calid

ad
 ed

u
cativ

a d
e los países d

e A
m
érica latin

a)  

P
ro

c
e
s
o
 V

a
lo

ra
tivo

 
C

o
rresp

o
ndiente a

l ser pa
ra

 ap
render a

  
co

nvivir / tota
l 30 puntos

A
uto

eva
lua

cio
n estudiantes (10 Puntos so

bre 30 
distribuidos en el año

)
E
ste proceso se d

esarrolla en
 u

n
 m

om
en

to especial d
e cad

a corte d
en

om
in
ad

o el 
“D

IA
 D

E LO
S ESP

EJO
S”; lo realiza la estu

d
ian

te d
e m

an
era in

trospectiv
a con

 u
n
 

sen
tid

o ético, para ev
alu

ar su
s propias accion

es, el grad
o d

e com
prom

iso asu
m
id
o, 

la respon
sabilid

ad
, el n

iv
el d

e apropiación
 d
e los con

ceptos ab
ord

ad
os en

 cad
a u

n
a 

d
e las asign

atu
ras y

 por en
d
e recon

ocer d
e m

an
era crítica y

 refl
ex

iv
a su

s propios 
progresos. P

ara ello es n
ecesario ten

er en
 cu

en
ta la rejilla qu

e con
tien

e los criterios 
establecid

os para realizar el segu
im

ien
to a los procesos d

el SE
R
 PA

R
A
 A

P
R
E
N
D
E
R
 

A
 C
O
N
V
IV

IR
.

L
a au

to-ev
alu

ación
 es m

u
y
 oportu

n
a para poten

ciar en
 las estu

d
ian

tes su
 au

toes-
tim

a, d
espertan

d
o su

 sen
tid

o d
e respon

sabilid
ad

 y
 afi

an
zan

d
o su

 au
ton

om
ía.  L

as 
estu

d
ian

tes apren
d
en

 a v
alorar su

 d
esarrollo person

al, su
 trabajo, las d

ifi
cu

ltad
es, los 

aciertos d
e u

n
a m

an
era au

tón
om

a, crítica y
 ética. 

La
 C

o
-Eva

lua
ción entre pa

res (estudiantes entre sí): 
(10 p

u
n
tos sob

re 30 p
tos distribu

idos en
 el añ

o)

E
sta estrategia, es com

plem
en

taria d
e la an

terior, es la ev
alu

ación
 m

u
tu
a qu

e se h
ace 

en
tre los in

tegran
tes d

e u
n
 gru

po o en
tre pares. C

on
 el fi

n
 d
e recon

ocer los logros, 
av

an
ces y

 las oportu
n
id
ad

es d
e m

ejora para alcan
zar m

ejores resu
ltad

os y
 cam

bios 
d
e actitu

d
.
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E
ste proceso se d

esarrolla el “D
IA

 D
E LO

S ESP
EJO

S”. L
as estu

d
ian

tes organ
izad

as en
 

gru
pos d

e cu
atro o cin

co n
iñ
as, se ev

alú
an

 a partir d
e u

n
os criterios claram

en
te d

e-
fi
n
id
os lo cu

al ex
ige d

e parte d
e cad

a u
n
a d

e ellas realizarlo d
esd

e u
n
a m

irad
a ética, 

crítica, au
tón

om
a y

 refl
ex

iv
a ev

alú
an

 su
s propias accion

es, el grad
o d

e com
prom

iso 
asu

m
id
o, la respon

sabilid
ad

, el n
iv
el d

e apropiación
 d
e los con

ceptos ab
ord

ad
os en

 
cad

a u
n
a d

e las asign
atu

ras, M
ed

ia F
ortalecid

a y
 C
en

tros d
e in

terés, recon
ocien

d
o 

los av
an

ces, las d
ifi
cu

ltad
es, los progresos qu

e se refl
ejan

 en
 los resu

ltad
os obten

id
os 

en
 el proceso d

e la H
E
T
E
R
O
E
VA

LU
A
C
IO

N
.

La co-evaluacion entre padre e hija y/o acudiente y acudida
(10 P

u
n
tos Sob

re 30 P
tos D

istribu
idos D

u
ran

te El A
ñ
o)

E
ste proceso se llev

a a cab
o en

 el “D
IA

 D
EL C

O
N
V
ER

SE
M

O
S”. E

ste en
cu

en
tro se 

realiza en
tre el pad

re d
e fam

ilia y
 su

 h
ija estu

d
ian

te, en
 el cu

al d
esd

e u
n
os criterios 

claros y
 establecid

os se rev
isan

 en
 form

a m
u
tu
a los com

prom
isos, los aciertos, las 

d
ifi
cu

ltad
es, los cu

ales se v
en

 refl
ejad

os en
 los d

esem
peñ

os obten
id
os en

 el proce-
so d

e la H
E
T
E
R
O
E
VA

LU
A
C
IO

N
 y
 los con

tem
plad

os en
 los procesos d

el SE
R
- PA

R
A
 

A
P
R
E
N
D
E
R
 A

 C
O
N
V
IV

IR
.

P
arágrafo 1: L

a C
o-ev

alu
ación

 en
tre pad

re e h
ija para la jorn

ad
a n

octu
rn

a se aplicará 
ten

ien
d
o en

 cu
en

ta la ed
ad

 y
 la situ

ación
 fam

iliar d
e la estu

d
ian

te.. L
os procesos d

el 
SE

R
 ten

d
rán

 u
n
 v
alor en

 cad
a corte d

e 8 pu
n
tos para u

n
 total d

e 32 pu
n
tos.

P
arágrafo 2: la au

toev
alu

ación
 y
 la co-ev

alu
ación

 en
 el ciclo in

icial: L
os pad

res d
e 

fam
ilia asu

m
en

 la totalid
ad

 d
e los 30

 pu
n
tos. E

ste proceso se llev
a a cab

o ten
ien

d
o 

en
 cu

en
ta los criterios establecid

os d
on

d
e se rev

isan
 el grad

o d
e com

prom
iso, acom

-
pañ

am
ien

to, las d
ifi
cu

ltad
es y

 fortalezas d
em

ostrad
os d

esd
e la cotid

ian
id
ad

 d
e las 

n
iñ
as.

P
arágrafo 3: L

a in
asisten

cia d
e los pad

res a las d
istin

tas reu
n
ion

es, talleres y
 cita-

cion
es program

ad
as por la in

stitu
ción

 serán
 ten

id
as en

 cu
en

ta en
 el proceso d

e la 
co-ev

alu
ación

.

P
u
n
tos en

 el p
roceso v

alorativ
o del ser –p

ara ap
ren

der a con
v
iv
ir  (30 p

u
n
tos)

N
iv
eles de 

desem
p
eñ

o y
 

p
u
n
tos

1ro m
om

en
to

2do m
om

en
to

3er m
om

en
to

4
to m

om
en

to

6
9

9
6

P
u
n
tos acu

m
u
lados en

 el p
roceso ev

alu
ativ

o a m
edida qu

e av
an

za  
el p

roceso académ
ico (h

etero, au
to y

 co-ev
alu

acion
es)

N
iv
eles de 

desem
p
eñ

o y
 

p
u
n
tos

1ro m
om

en
to

2do m
om

en
to

3er m
om

en
to

4
to m

om
en

to

6
9

9
6

B
ajo

1-19
1 – 4

3
1 - 66

1 – 79

B
ásico

20
- 23

4
4
 - 4

9
67- 76

80
- 89

A
lto

24
- 25

50
- 53

77- 80
90

- 95

Su
p
erior

26
54

 - 55
81 - 84

96- 10
0

Rang
os va

lo
ra

tivos fina
les seg

ún esca
la

 na
cio

na
l

R
an

gos escala v
alorativ

a Liceísta p
ara los n

iv
eles de  

desem
p
eñ

o académ
ico/ 100 p

u
n
tos

B
ajo

1 a 79

B
ásico

80
 a 89

A
lto

90
 a 95

Su
p
erior

96 a 10
0

La
 p

rom
o

ción de la
s estudiantes: 

L
a prom

oción
 d
e la estu

d
ian

te d
e u

n
 grad

o a otro se h
ace por áreas, d

e acu
erd

o al 
d
esem

peñ
o d

em
ostrad

o al fi
n
alizar el proceso acad

ém
ico d

e u
n
 añ

o lectiv
o. Se con

-
sid

era qu
e la estu

d
ian

te es prom
ov

id
a cu

an
d
o obtien

e com
o m

ín
im

o u
n
 d
esem

peñ
o 

básico en
 tod

as las Á
reas obligatorias y

 optativ
as y

 en
 el proy

ecto 10
73 “D

esarrollo 
In
tegral d

e la E
d
u
cación

 M
ed

ia” y
 C
en

tros d
e in

terés; h
ab

er cu
m
plid

o con
 la asisten

-
cia requ

erid
a en

 cad
a u

n
a d

e ellas.

P
ara la aprobación

 d
e cu

alqu
ier área, la estu

d
ian

te d
eb

e ten
er com

o m
ín
im

o u
n
 n
i-

v
el d

e d
esem

peñ
o básico qu

e equ
iv
ale cu

an
titativ

am
en

te a 80
 pu

n
tos en

 su
 v
alora-

ción
 fi
n
al al term

in
ar el añ

o escolar. 

L
A
 N

O
 P
R
O
M

O
C
IO

N
 d
e u

n
a estu

d
ian

te se d
a cu

an
d
o en

 su
 proceso acad

ém
ico al 

fi
n
alizar el añ

o obtien
e D

ESEM
P
EÑ

O
 B
A
JO

 en
 u
n
a o m

ás áreas, es d
ecir por d

ebajo 
d
e los 80

 pu
n
tos.

P
arágrafo 1: L

a C
om

isión
 d
e E

v
alu

ación
 y
 prom

oción
 pod

rá con
tem

plar la prom
o-

ción
 d
e u

n
a estu

d
ian

te cu
an

d
o en

 u
n
 área presen

te d
esem

peñ
o bajo y

 el prom
ed

io 
d
e tod

as las áreas sea m
ay

or o equ
iv
alen

te a 90
 pu

n
tos. A

d
em

ás, qu
e en

 el área h
ay

a 
obten

id
o al fi

n
alizar el añ

o escolar u
n
a v

aloración
 igu

al o m
ay

or a 60
 pu

n
tos.
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Prom
o

ción A
nticipa

da
 de G

ra
do

A
rtícu

lo 7- D
ecreto 1290- 2009. E

l colegio con
tem

pla qu
e aqu

ella estu
d
ian

te qu
e d

e-
m
u
estre capacid

ad
es, h

abilid
ad

es y
 talen

tos excepcion
ales en

 el d
esarrollo h

u
m
an

o 
in
tegral (sab

er con
ocer, sab

er h
acer, sab

er ser p
ara ap

ren
d
er a con

v
iv
ir), sop

or-
tad

as p
or las in

stan
cias p

ertin
en

tes, en
 el m

arco d
e las com

p
eten

cias b
ásicas 

req
u
erid

as d
el grad

o q
u
e C

U
R
SA

 E
N
 L
A
 A

C
T
U
A
L
ID

A
D
  Y

 A
L
 F

IN
A
L
IZ

A
R
 E

L 
P
R
IM

E
R
 C

O
R
T
E
 D

E
 SE

G
U
IM

IE
N
T
O
 A

C
A
D
É
M

IC
O
 (Segú

n
 in

form
e acad

ém
ico) 

p
o
d
rá p

resen
tar la resp

ectiv
a solicitu

d
 an

te el C
on

sejo A
cad

ém
ico  siem

p
re y

 
cu

an
d
o h

ay
a ob

ten
id
o  d

esem
p
eñ

o SU
P
E
R
IO

R
 E
N
 T
O
D
A
S L

A
S Á

R
E
A
S y

/o A
SIG

-
N
A
T
U
R
A
S qu

e con
form

an
 el P

lan
 de Estu

dios con
 el fi

n
 d
e ad

elan
tar el proceso d

e 
an

álisis d
e la solicitu

d
.

Inclusión Educa
tiva

: p
ro

ceso
 eva

lua
tivo

 a
 estudiantes co

n 
discapa

cida
d y ta

lentos excep
cio

na
les

E
n
 el colegio L

iceo F
em

en
in
o M

erced
es N

ariñ
o actu

alm
en

te se en
cu

en
tran

 en
 el 

proceso d
e In

clu
sión

 E
d
u
cativ

a las estu
d
ian

tes qu
e presen

tan
 algú

n
 tipo d

e D
iscapa-

cid
ad

 d
iagn

osticad
a y

a sea: C
ogn

itiv
a, F

ísica, Sen
sorial, P

sicosocial, Sistém
ica, V

oz y
 

h
abla.  A

sí com
o las estu

d
ian

tes qu
e tien

en
 talen

tos excepcion
ales y

 qu
e perten

ecen
 

a proy
ectos específi

cos lid
erad

os por la in
stitu

ción
 en

 los cam
pos artísticos, d

eporti-
v
os, en

 la C
ien

cia y
 la tecn

ología

1. 
T
od

as las estu
d
ian

tes con
 D

iscapacid
ad

 se retom
arán

 en
 la com

isión
 d
e ev

alu
a-

ción
 para llev

ar el d
ebid

o segu
im

ien
to a su

 proceso e ir d
eterm

in
an

d
o factores 

d
e prom

oción
 o n

o prom
oción

, la d
ocen

te d
e In

clu
sión

 estará presen
te en

 cad
a 

com
isión

.

2. 
P
ara la prom

oción
 se v

alorará el ren
d
im

ien
to d

e la estu
d
ian

te m
ien

tras apren
-

d
e, com

paran
d
o su

 proceso a partir d
e u

n
 cu

rrícu
lo sign

ifi
cativ

o, fl
ex

ible y
 bajo 

la igu
ald

ad
 d
e oportu

n
id
ad

es qu
e las d

em
ás.

3. 
L
a prom

oción
 d
e las estu

d
ian

tes con
 D

iscapacid
ad

 se regirá por el sistem
a d

e 
pu

n
tos In

stitu
cion

alizad
o en

 el SIE
L
 para estu

d
ian

tes regu
lares. D

ich
o pu

n
taje 

d
e cad

a corte d
e segu

im
ien

to acad
ém

ico será coh
eren

te con
 los aju

stes estable-
cid

os d
esd

e la fl
ex

ibilización
 cu

rricu
lar con

 el d
ocen

te d
e au

la. 

4
. 

L
a d

ocen
te d

e In
clu

sión
 E
d
u
cativ

a en
 con

ju
n
to con

 el d
ocen

te titu
lar, en

tregará 
en

 físico a los pad
res d

e fam
ilia el reporte acad

ém
ico y

 com
o an

exo el in
form

e 
d
escriptiv

o el cu
al d

eb
e con

ten
er las h

abilid
ad

es in
teriorizad

as por la estu
d
ian

-
te, las d

ifi
cu

ltad
es y

 aspectos por m
ejorar en

 el proceso acad
ém

ico y
 en

 los re-
lacion

ad
os con

 el apren
d
er a con

v
iv
ir presen

tad
as por la estu

d
ian

te al fi
n
alizar 

cad
a period

o acad
ém

ico. (Sem
estral)

5. 
P
ara los casos d

e N
O
 prom

oción
 a estu

d
ian

tes con
 d
iscapacid

ad
, el d

ocen
te d

e 
grad

o o área y
 la d

ocen
te d

e in
clu

sión
 d
eb

erán
 soportar an

te la com
isión

 d
e ev

a-
lu
ación

 y
 prom

oción
 las ad

aptacion
es realizad

as  d
esd

e la fl
ex

ibilización
 cu

rri-
cu

lar y
 los aju

stes razon
ables aplicad

os, el segu
im

ien
to realizad

o a los procesos 
acad

ém
icos y

 los referid
os al apren

d
er a con

v
iv
ir; d

e igu
al form

a el segu
im

ien
to 

a los com
prom

isos acord
ad

os con
 los pad

res y/o acu
d
ien

tes.

E
ste d

ocu
m
en

to h
ace parte d

el SIE
L
 el cu

al fu
e rev

isad
o, aju

stad
o y

 av
alad

o con
 la 

participación
 d
e los m

iem
bros d

el C
on

sejo A
cad

ém
ico y

 D
irectiv

o. E
ste d

ocu
m
en

to 
rige a partir d

el 0
7 d

e febrero d
e 20

19; d
erogan

d
o con

 ello tod
as las an

teriores d
ispo-

sicion
es qu

e le sean
 con

trarias. 

P
u
blíqu

ese y
 cú

m
plase. 

V
o. B

o. Erick
 A

riza R
on

can
cio

R
ector
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A
te

n
c
ió
n
 a

 e
stu

d
ia

nte
s
 c

o
n
  

d
is
c
a
p
a
c
id

a
d
 y

 ta
le
nto

s
 e

xc
e
p
c
io
n
a
le
s

E
n
 el colegio L

iceo F
em

en
in
o M

erced
es N

ariñ
o actu

alm
en

te se en
cu

en
tran

 en
 el 

proceso d
e In

clu
sión

 E
d
u
cativ

a las estu
d
ian

tes qu
e presen

tan
 algú

n
 tipo d

e D
iscapa-

cid
ad

 d
iagn

osticad
a y

a sea: C
ogn

itiv
a, F

ísica, Sen
sorial, P

sicosocial, Sistém
ica, V

oz y
 

h
abla.  A

sí com
o las estu

d
ian

tes qu
e tien

en
 talen

tos excepcion
ales y

 qu
e perten

ecen
 

a proy
ectos específi

cos lid
erad

os por los d
ocen

tes d
e au

la: A
rte, M

ú
sica, D

eporte 
C
ien

cia y
 tecn

ología

O
bjeto

 del SIEL
E
l SIE

L
 d
el colegio L

iceo F
em

en
in
o M

erced
es N

ariñ
o tien

e por objeto R
eglam

en
tar 

la ev
alu

ación
, basad

a en
 el proceso d

e apren
d
izaje y

 el segu
im

ien
to  d

e las estu
d
ian

-
tes con

 d
iscapacid

ad
.

Principios de la
 eva

lua
ción

1. 
Id
en

tifi
car m

ed
ian

te la v
aloración

 ped
agógica In

icial los an
teced

en
tes y

 carac-
terísticas person

ales y
 fam

iliares d
e la estu

d
ian

te para im
plem

en
tar el plan

 d
e 

acción
 acad

ém
ico y/o con

v
iv
en

cial d
e acu

erd
o a su

s h
abilid

ad
es y

 n
ecesid

ad
es.

2. 
D
eterm

in
ar la prom

oción
 d
e las estu

d
ian

tes.

3. 
V
alorar los av

an
ces acad

ém
icos y/o con

v
iv
en

ciales d
e las estu

d
ian

tes con
 res-

pecto a su
 d
iscapacid

ad
 o talen

to, ritm
o y

 estilo d
e apren

d
izaje.

C
riterios de eva

lua
ción y p

rom
o

ción
1. 

T
en

ien
d
o en

 cu
en

ta las h
abilid

ad
es, n

ecesid
ad

es y
 d
iagn

óstico d
e la estu

d
ian

te 
se d

eterm
in
ará con

 el d
ocen

te d
e cad

a asign
atu

ra si requ
iere o n

o  A
ju
stes razo-

n
ables para ad

qu
irir y

 com
pren

d
er los requ

isitos acad
ém

icos m
ín
im

os.

2. 
T
od

as las estu
d
ian

tes con
 D

iscapacid
ad

 se retom
arán

 en
 la com

isión
 d
e ev

alu
a-

ción
 para llev

ar el d
ebid

o segu
im

ien
to a su

 proceso e ir d
eterm

in
an

d
o factores 

d
e prom

oción
 o n

o prom
oción

, la d
ocen

te d
e In

clu
sión

 estará presen
te en

 cad
a 

com
isión

.

3. 
P
ara la prom

oción
 se v

alorará el ren
d
im

ien
to d

e la estu
d
ian

te m
ien

tras apren
-

d
e, com

paran
d
o su

 proceso a partir d
e u

n
 cu

rrícu
lo sign

ifi
cativ

o, fl
ex

ible y
 bajo 

la igu
ald

ad
 d
e oportu

n
id
ad

es qu
e las d

em
ás.

4
. 

L
a prom

oción
 d
e las estu

d
ian

tes con
 D

iscapacid
ad

 se regirá por el sistem
a d

e 
pu

n
tos In

stitu
cion

alizad
o en

 el SIE
L
 para estu

d
ian

tes regu
lares. D

ich
o pu

n
taje 

d
e cad

a m
om

en
to acad

ém
ico  será coh

eren
te con

 los A
ju
stes razon

ables estable-
cid

os con
 el d

ocen
te d

e au
la. (Sólo si requ

irió aju
stes razon

ables)

5. 
L
a d

ocen
te d

e In
clu

sión
 en

 con
ju
n
to con

 el d
ocen

te titu
lar, en

tregará en
 físico a 

los pad
res d

e fam
ilia in

form
e d

escriptiv
o (B

oletín
) d

e h
abilid

ad
es, d

ifi
cu

ltad
es y

 
aspectos por m

ejorar, éste se an
ex

ará a la rejilla d
e pu

n
tos. E

l in
form

e se en
tre-

gará cad
a 6 m

eses. 

6. 
P
u
ed

e ex
istir casos d

e estu
d
ian

tes con
 D

iscapacid
ad

 qu
e se v

ay
an

 com
plejiza-

d
o con

 el tran
scu

rso d
e los añ

os. E
n
 con

ju
n
to con

 el equ
ipo in

terd
isciplin

ario 
(D

ocen
tes, y

 d
irectiv

os d
ocen

tes) se d
eterm

in
ará si la estu

d
ian

te d
eb

e o n
o con

-
tin

u
ar en

 el colegio o si n
ecesita d

e otro am
bien

te ed
u
cativ

o o prev
ocacion

al 
pen

sad
o en

 el bien
estar d

e la estu
d
ian

te y
 en

 su
 proy

ecto d
e v

id
a.

7. 
P
ara los casos n

o prom
oción

 a estu
d
ian

tes con
 d
iscapacid

ad
, el d

ocen
te d

e grad
o 

o área d
eb

erá soportar an
te la com

isión
 d
e ev

alu
ación

 y
 prom

oción
 las ad

apta-
cion

es y
 los aju

stes razon
ables aplicad

os a la estu
d
ian

te, los segu
im

ien
tos reali-

zad
os y

 el com
prom

iso asu
m
id
o por los pad

res y/o acu
d
ien

tes.
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C
a
p
ítu

lo
 V

 - P
roy

e
cto

 d
e
m

o
c
rá

tic
o
 L

ic
e
ísta

 

M
a

rco
 Jurídico

:   
C
on

stitu
ción

 N
acion

alA
rts:2,  92, 258, d

esarrollad
o por la sen

ten
cia SU

221/15 v
oto 

en
 blan

co.

L
ey

 115 d
e 1.994

, L
ey

 G
en

eral d
e E

d
u
cación

.

D
ecreto reglam

en
tarios 1860

 d
e 1.995

D
ecreto 10

75 d
e 2.0

15, D
ecreto Ú

n
ico R

eglam
en

tario d
el sector E

d
u
cativ

o.

L
ey

 114
2 d

e 20
0
7 y

 ley
 1864

 d
e 20

17, C
ód

igo pen
al, D

elitos con
tra el su

fragio.

En
 el Liceo la dem

ocracia se v
iv
e, ten

ien
do en

 cu
en

ta v
alores dem

ocráticos com
o:

JU
ST

IC
IA

: E
n
 u
n
a socied

ad
 con

 ju
sticia social, los d

erech
os h

u
m
an

os son
 respetad

os 
y
 las clases sociales m

ás d
esfav

orecid
as cu

en
tan

 con
 oportu

n
id
ad

es d
e d

esarrollo.

P
LU

R
A
LISM

O
: D

iv
ersid

ad
, v

aried
ad

 d
e id

eas y
 form

as d
e pen

sar.

D
IÁ

LO
G
O
: In

tercam
bio d

e id
eas y

 postu
ras, para fav

orecer propu
estas, con

ciliar 
con

fl
ictos y

 propon
er  solu

cion
es.

D
EM

O
C
R
A
C
IA

: P
articipación

 d
e los ciu

d
ad

an
os en

 el gobiern
o. L

a participación
 n
o 

es solo el d
erech

o d
el ciu

d
ad

an
o, tam

bién
 es su

 d
eb

er.

LIB
ER

TA
D
:  F

acu
ltad

 para  actu
ar d

e acu
erd

o a su
 v
olu

n
tad

.  L
a lib

ertad
 garan

tiza el 
respeto por la v

olu
n
tad

 in
d
iv
id
u
al e im

plica  h
acerse respon

sable d
e su

s actos.

¿Q
ué es el G

o
bierno

 Esco
la

r?
E
s el m

ecan
ism

o para garan
tizar la represen

tación
 d
e tod

a la com
u
n
id
ad

  ed
u
cativ

a. 
E
s la m

áx
im

a in
stan

cia d
e participación

  y
 tom

a d
e d

ecision
es.

¿C
óm

o
 se integ

ra
 el G

o
bierno

 Esco
la

r? 
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¿C
om

o
 puedo

 pa
rticipa

r en el co
nsejo

 estudiantil? 

R
EP

R
ESEN

TA
N
T
E

C
om

o prim
era m

ed
id
a es im

portan
te qu

e ten
gas presen

te 
cu

ales son
 su

s fu
n
cion

es: 

E
l con

sejo estu
d
ian

til es el en
cargad

o d
e organ

izar m
esas 

estu
d
ian

tiles en
 las qu

e se propon
gan

 altern
ativ

as para re-
form

ar el M
an

u
al d

e C
on

v
iv
en

cia o el P
roy

ecto E
d
u
cativ

o 
In
stitu

cion
al y

 focalización
 d
e circu

n
stan

cias qu
e afecten

 la 
con

v
iv
en

cia d
e estu

d
ian

tes. E
s im

portan
te ten

er en
 cu

en
ta 

algu
n
os requ

isitos com
o:

 �
T
en

er com
o m

ín
im

o u
n
a an

tigü
ed

ad
 d
e d

os añ
os en

 la in
stitu

ción
.

 �
T
en

er bu
en

 ren
d
im

ien
to acad

ém
ico y

 bu
en

a d
isciplin

a.

 �
Ser aceptad

a y
 apoy

ad
a por las estu

d
ian

tes d
e su

 grad
o.

 �
T
en

er au
torización

 escrita d
e su

s pad
res o acu

d
ien

tes.

Son
 fu

n
cion

es del C
on

sejo Estu
dian

til:

 �
P
ropon

er, escu
ch

ar, an
alizar e in

terpretar propu
estas en

 fav
or d

e las estu
d
ian

tes.

 �
E
legir a la represen

tan
te d

e las estu
d
ian

tes an
te el C

on
sejo D

irectiv
o d

el C
olegio . 

 �
L
a represen

tan
te d

eb
erá ser u

n
a estu

d
ian

te  d
e u

n
d
écim

o grad
o.

 �
P
articipar en

 la con
stru

cción
 y
 rev

isión
 d
el sistem

a d
e ev

alu
ación

 qu
e ad

opte la 
in
stitu

ción
.

 �
P
ropon

er a qu
ien

 correspon
d
a plan

es estu
d
ian

tiles d
e d

esarrollo y
 m

ejoram
ien

to 
con

tin
u
o.

 �
R
ealizar reu

n
ion

es bim
estrales, y

 ex
traord

in
arias cu

an
d
o sea u

rgen
te.

 �
C
u
m
plir con

 lo prom
etid

o a su
s electores.

 �
R
epresen

tar al L
iceo an

te otras in
stitu

cion
es.

 �
L
id
erar, a escala estu

d
ian

til, las m
esas d

e trabajo qu
e rev

isan
 y
 

aju
stan

 periód
icam

en
te el M

an
u
al d

e E
stablecer su

 propio 
reglam

en
to.

C
O
N
SEJO

 D
E PA

D
R
ES

E
ste estam

en
to esta reglam

en
tad

o por el d
ecreto 1286 d

e 
20

0
5, sobre la participación

 d
e los pad

res d
e fam

ilia en
 

el m
ejoram

ien
to d

e los procesos ed
u
cativ

os d
e In

stitu
-

cion
es  ofi

ciales y
 priv

ad
as.

Fu
n
cion

es:

 �
T
rabajar por el bien

  d
e la com

u
n
id
ad

 L
iceísta

 �
A
sistir a las reu

n
ion

es con
v
ocad

as  con
 an

teriorid
ad

..

 �
P
ropon

er tem
as prioritarios, qu

e afecten
 la con

v
iv
en

cia d
e su

s h
ijas.

 �
G
estion

ar cam
pañ

as d
e prev

en
ción

 y
 prom

oción
 en

 tem
as com

o D
rogad

icción
, 

an
orex

ia, bu
lim

ia y/o cu
alqu

ier tem
a d

el m
om

en
to qu

e afecte a su
s h

ijas en
 el 

libre d
esarrollo d

e su
 person

alid
ad

.

 �
Im

pu
lsar activ

id
ad

es artísticas, cu
ltu

rales y
 recreativ

as.

 �
P
rom

ov
er y

 gestion
ar con

feren
cistas para su

 propio crecim
ien

to person
al, com

o 
pad

res y
 ciu

d
ad

an
os com

peten
tes.

 �
E
legir  los d

os represen
tan

tes al C
on

sejo D
irectiv

o

 �
E
legir a los participan

tes en
 los com

ités, P
rev

ia solicitu
d
 

rectoral.

 �
D
arse su

 propio reglam
en

to y
 estatu

tos.

O
rg

anism
os de co

ntro
l

¿Q
u
é es ser P

erson
era Estu

dian
til?

L
a P

erson
era d

e los E
stu

d
ian

tes es u
n
a estu

d
ian

te qu
e colab

ora en
 la bú

squ
ed

a d
e 

solu
cion

es n
egociad

as a los problem
as y

 con
fl
ictos qu

e se presen
tan

 en
 el d

iario v
i-

v
ir estu

d
ian

til. A
d
em

ás, apoy
a a tod

a la com
u
n
id
ad

 para en
señ

ar, record
ar y

 h
acer 

respetar los d
eb

eres y
 d
erech

os d
e las estu

d
ian

tes estipu
lad

os en
 la C

on
stitu

ción
 

P
olítica, las ley

es, los reglam
en

tos y
 el M

an
u
al d

e C
on

v
iv
en

cia.

E
l C

. I. E
. con

v
ocará a la elección

 d
ela  person

era d
en

tro d
e los trein

ta prim
eros d

ías 
d
el calen

d
ario escolar.

R
equ

isitos p
ara elegir p

erson
era:

 �
T
en

er com
o m

ín
im

o u
n
a an

tigü
ed

ad
 d
e tres añ

os en
 la in

stitu
ción

.
 �
G
ozar d

e la aceptación
 d
e la com

u
n
id
ad

 ed
u
cativ

a.
 �
T
en

er bu
en

 ren
d
im

ien
to acad

ém
ico y

 bu
en

a d
isciplin

a.
 �
T
en

er au
torización

 escrita d
e su

s pad
res o acu

d
ien

tes.

En
tre su

s fu
n
cion

es m
ás destacadas se en

cu
en

tran
:

 �
A
sistir con

 v
oz pero sin

 v
oto a las reu

n
ion

es d
el C

on
sejo E

stu
d
ian

til.

 �
Ser m

iem
bro d

el com
ité d

e P
rom

oción
 y
 el com

ité d
e con

v
iv
en

cia en
 represen

ta-
ción

 d
e los estu

d
ian

tes.
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 �
P
rom

ov
er el cu

m
plim

ien
to d

e los d
erech

os y
 d
eb

eres d
e los estu

d
ian

tes.

 �
R
ecibir y

 ev
alu

ar los reclam
os qu

e presen
ten

 las estu
d
ian

tes  sobre lesion
es a su

s 
d
erech

os y
 las qu

ejas sobre el in
cu

m
plim

ien
to de las obligacion

es de las estu
dian

tes.

 �
Ser v

ocera d
e los estu

d
ian

tes presen
tar, si el caso lo am

erita, las solicitu
d
es, qu

e-
jas, reclam

os o propu
estas qu

e le presen
ten

 los estu
d
ian

tes, para así proteger su
s 

d
eb

eres y
 d
erech

os.

 �
O
rgan

izar cu
rsos, con

feren
cias y

 activ
id
ad

es qu
e con

sid
ere im

portan
tes (ed

u
ca-

ción
 cív

ica, u
rban

id
ad

, jorn
ad

as sobre d
em

ocracia, etc.) para ay
u
d
ar a u

n
a m

ejor 
form

ación
 d
e los alu

m
n
os.

 �
L
lev

ar registro escrito de su
s accion

es y
 ren

dir u
n
 in

form
e periódico a las estu

dian
tes.

¿Q
u
é es ser C

on
tralora Estu

dian
til?

L
a con

tralor serv
irá d

e v
eed

ora d
el bu

en
 u
so d

e los recu
rsos y

 bien
es obten

id
os d

en
-

tro d
e las activ

id
ad

es qu
e realicen

 las estu
d
ian

tes com
o parte d

el d
esarrollo d

e la 
au

ton
om

ía.

R
EV

O
C
A
T
O
R
IA

S (T
an

to p
erson

era com
o con

tralora)

E
n
 caso d

e n
o cu

m
plir satisfactoriam

en
te con

 las fu
n
cion

es asign
ad

as, presen
tar 

m
al com

portam
ien

to d
en

tro o fu
era d

e la in
stitu

ción
, in

cu
m
plir con

 el M
an

u
al d

e 
C
on

v
iv
en

cia, o ten
er

bajo ren
d
im

ien
to acad

ém
ico, pod

rá ser rev
ocad

a su
 elección

 en
 prim

era in
stan

cia 
por el con

sejo d
e estu

d
ian

tes, con
 la aprobación

 d
el con

sejo d
irectiv

o. E
n
 su

 rem
pla-

zo se n
om

bra la person
a qu

e en
 el m

om
en

to d
e la elección

 logró la segu
n
d
a m

ay
oría 

d
e v

otos.

O
rg

aniza
cio

n Electo
ra

l
F
U
N
C
IO

N
ES: 

 �
D
irigir y

 organ
izar las eleccion

es para con
form

ar el gobiern
o escolar d

e cad
a añ

o.

 �
V
igilar y

 C
on

trolar la activ
id
ad

 electoral.

 �
F
acilitar y

 acom
pañ

ar a lo largo d
el añ

o, con
su

ltas, rev
ocatorias, referen

d
os, y

 
cu

alqu
ier m

ecan
ism

o d
e participación

, con
sagrad

o en
 la C

on
stitu

ción
 N

acion
al, 

com
o ejercicio ped

agógico.

 �
C
on

cebir la escu
ela com

o si fu
era el país, d

e m
od

o qu
e tod

a su
 organ

ización
 se 

estru
ctu

ra  con
 base en

 la organ
ización

 propia d
e u

n
 gobiern

o d
em

ocrático y
  

participativ
o.

¿Q
u
ién

es los con
form

an
? E

l rector, tres profesores de sociales u
n
o por jorn

ada. U
n
 do-

cen
te del grado qu

in
to de básica prim

aria y
 u
n
a estu

dian
te del grado 11, u

n
 padre de 

fam
ilia. E

n
 adelan

te se con
ocerán

 com
o EL C

O
N
SEJO

 IN
ST

IT
U
C
IO

N
A
L ELEC

TO
R
A
L

F
U
N
C
IO

N
ES D

EL C
.I.E.:

 �
N
om

brar u
n
 registrad

or, en
cargad

o d
e coord

in
ar el proceso.

 �
P
resen

tar al C
on

sejo In
stitu

cion
al E

lectoral (C
.I.E

.) las d
iferen

tes in
iciativ

as d
e 

participación
  la com

u
n
id
ad

 liceísta.

 �
P
resen

tar  el cron
ogram

a d
em

ocrático, prev
ia aprobación

 d
el C

on
sejo D

irectiv
o, a 

partir d
el prim

er d
ía d

e clase h
asta 60

 d
ías. (D

ecreto 1869/94
.)

 �
D
iv
u
lgar los resu

ltad
os d

e las eleccion
es.

 �
A
ten

d
er lo relativ

o al m
an

ejo d
e la com

u
n
icación

 ofi
cial, base d

e d
atos y

 arch
iv
os.

 �
L
os d

em
ás qu

e le con
fi
era la ley.

 �
R
esolv

er, en
 prim

era in
stan

cia los recu
rsos (d

erech
o d

e con
trad

icción
, reposición

) 
la segu

n
d
a in

stan
cia a cargo d

el R
ector, qu

ien
 resolv

erá las apelacion
es qu

e se 
llegasen

 a presen
tar.

 D
elitos con

tra el su
fragio.

Son
 catalogad

os com
o la con

d
u
cta o la om

isión
 d
e u

n
a o v

arias person
as con

tra la 
objetiv

id
ad

, tran
sparen

cia, igu
ald

ad
 y
 lib

ertad
 d
el sistem

a electoral y
 qu

e qu
ebran

ta 
la lim

pieza d
el v

oto y
 la efectiv

id
ad

 d
el su

fragio. C
om

o ejercicio ped
agógico, la co-

m
u
n
id
ad

 liceísta av
ocara y

 aplicará en
 su

 práctica d
em

ocrática el con
ocim

ien
to d

e  
esta clase d

e accion
es in

apropiad
as. 

 �
P
ertu

rbación
 d
el certam

en
 d
em

ocrático.

 �
C
on

streñ
im

ien
to al su

fragan
te.

 �
F
rau

d
e al su

fragan
te.

 �
C
orru

pción
 al su

fragan
te.

 �
V
oto frau

d
u
len

to

 �
F
av

orecim
ien

to al v
oto frau

d
u
len

to

 �
M
ora 

en
 
la 

en
trega 

d
e 

d
ocu

m
en

tos  
relacion

ad
os con

 u
n
a elección

 �
A
lteración

 d
e resu

ltad
os electorales

 �
O
cu

ltam
ien

to, reten
ción

 y
 posesión

 
ilícita d

e céd
u
la

 �
D
en

egación
 d
e in

scripción

 �
F
rau

d
e a in

scripción
 d
e céd

u
las

 �
E
lección

 ilícita d
e can

d
id
atos y

 otros .
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Recto
ría

S.E.D
.

F.U
.T. (Form

u
lario ú

n
ico 

de trám
ites) 

P
ara estu

d
ian

tes activ
as

Secretaría A
cadém

ica
M
artes y

 Ju
ev

es d
e  

8:0
0
 a.m

. a 12:0
0
 m

.
y
 1:0

0
 p.m

. a 5:0
0
 p.m

.

E
stu

d
ian

tes en
 h
ora  

d
el d

escan
so

C
on

m
u
tador

366 6568
C
el:  30

4
 399 350

1

Secretaria G
en

eral
H
orario d

e aten
ción

8:0
0
 a.m

. – 4
:0
0
 p.m

.

A
ten

ción
 al u

su
ario Liceísta

A
ten

ción
 p
erson

alizada
R
ad

icación
 d
ocu

m
en

to en
 

físico en
 secretaria gen

eral

Secretaria acad
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