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Acuerdo No. i

Por la cual se adopta y aprueba el Manual de Convivencia de la Institucion Educati-
va Distrital Liceo Femenino MERCEDES NARINO LE.D.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Distrital Liceo Femenino Mercedes
Narifio L.E.D, en representacion del y de la Comunidad Educativa en general, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 115 de 1994 y
e Decreto 1860 de 1994,

Considerando:

Que por Ley 115 de 1994, en su articulo 87, establece: Los establecimientos educati-
vos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los dere-
chos y deberes de los estudiantes.

Que por Decreto 1860 de 1994, en su articulo 17, establece: Todos los establecimien-
tos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucio-
nal un reglamento o manual de convivencia.

Que el Manual de Convivencia se debe elaborar con la participacion activa y respon-
sable de todos los estamentos Institucionales.

Que es necesario adoptar las normas y procedimientos que regulen las relaciones de
los alumnas con los Docentes, Directivos Docentes y demas integrantes de la familia
Liceista, de tal manera que permitan crear un ambiente de orden, respeto, coopera-
cion, solidaridad democracia, responsabilidad, Justicia Social y comportamiento en
la Institucion Educativa.

Que el Manual de Convivencia ayuda al logro de las metas y objetivos educativos pro-
puestos y permite orientar la formacion de las alumnas, hacia un desarrollo Integral
como persona y de acuerdo con los principios consagrados en la Constitucién Nacional.

Que el presente Manual debe guardar estrecha relacién y coherencia con el Hori-
zonte Institucional de la Instituciéon Educativa Distrital Liceo Femenino Mercedes
Narifio, consignados en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.L).

Que el presente Manual se sometio a la revisiéon y modificacion, participativa y de-
mocratica por parte de toda la comunidad educativa, siguiendo todos los procedi-
mientos establecidos en las normas vigentes, especialmente ley 1620 de marzo 15 de
2013 y decreto 1965 de septiembre 11 de 2013.
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Resuelve:

ARTICULO 1: Adoptar y aprobar el presente MANUAL DE CONVIVENCIA como
documento formativo y normativo de las estudiantes de la Instituciéon Educativa
Distrital Liceo Femenino Mercedes Narifio.

ARTICULO 2: El presente Manual de Convivencia serd entregado a todos los integran-
tes de la comunidad educativa, para su estudio, implementacién y cumplimiento.

ARTICULO 3: Este Manual de Convivencia rige a partir de la fecha de su publicacién
v deroga las disposiciones que le sean contrarias.

genera:
Publiquese y Complase
Dado en Bogot4, a los 21 dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2.018).

Firman: Integrantes del Consejo Directivo..

Convivencia pa-
cifica

Erick Israel Ariza Roncancio
Rector

El Manual de Convivencia:

éQué es?

Un instrumento
de paz que

Organizacién
Valores y
cofraternidad

Debe promover y/o garantizar:

iSI ALADEMocosis ! -
jSIALA g&».w;m;. .
ISIALA :mmm.;_w.\ .

iDerechos!
iParticipacion!
ildentidad!
Corresponsabilidad
Autonomia
Diversidad
Integralidad
iPertenencial!
iResolucion Pacifica de
Conflictos!
Legalidad
Transformadora de
contextos

J
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Justificacion

En las circunstancias y acontecimientos actuales de la legislacion educativa y dada
la relevante importancia que cobra la ley 1098 cddigo de la infancia y la ado-
lescencia, que dentro del nuevo ordenamiento constitucional se le ha otorgado,
para promover los valores, los derechos y los deberes de los nifios, nifias y ado-
lescentes. Para dar cumplimiento asi, al articulo 18 de la ley 1098 cdédigo de la
infancia y adolescencia, que propende y obliga a la proteccion de la integridad
personal de los nifios, ninas y adolescentes y conscientes de la responsabili-
dad que conlleva como institucion educativa, el Liceo Femenino Mercedes
Narifo, promueve la formacién educativa de las estudiantes de la institu-
cion, mediante la ley 1620 de marzo 15 del 2013, CREA EL SISTEMA NACIO-
NAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR; cuyo objetivo es
contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion
de una sociedad democréatica participativa, pluralista e intercultural, por lo cual
se promulga y establece este manual de convivencia que contiene los deberes,
derechos, acciones, conductas y parametros que regulan un armonioso y valioso
desarrollo de la politica educativa con el respectivo soporte y acatamiento de la ley
de infancia y adolescencia.

El manual de convivencia Liceista, se soporta en principios juridicos como: la ley
1098 del 2016 codigo de infancia y adolescencia en su totalidad, en cumplimiento de
los articulos 7, 15, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39, 41,42, 43, 44, 45 y el pleno conocimiento
y socializacion de los mismos a todos los miembros de la comunidad educativa, que
promueve la proteccion integral de los nifios, ninas y adolescentes y los declara ti-
tulares de derechos, (articulo 7). Ley 1620 del 2013 en sus articulos 2, 21, 22, 29, 30;
Decreto 1965 de septiembre 11 del 2013, articulos 26, 28, 29, 35, 36.

De igual manera para este manual, las nifias, adolescentes y jévenes, también son
declaradas individuos de deberes, basados en el concepto universal de que ninguna
sociedad civilizada puede sobrevivir unicamente bajo la premisa de los derechos y
que estos derechos, no conlleven de la mano, el cumplimiento de unos deberes y
obligaciones, apoyados también en el articulo 15 de la ley 1098 codigo de la infancia
y adolescencia (1098) donde declara expresamente, que los ninos, ninas y adoles-
centes, deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un
individuo de su desarrollo.

La LLE.D. Liceo Femenino Mercedes Narino participa de la valiosa tarea educativa
de la sociedad vy el estado principalmente a través de sus procesos pedagogico-for-
mativos, haciendo de la institucién un lugar privilegiado para promover y fomen-
tar el desarrollo integral de la persona y un ejemplo de convivencia fraterna y
pedagodgica que impulsa la lucha por:
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11.

Brindar educacion eminentemente pedagogica y formativa para crear un am-
biente que favorezca la vivencia sana y digna del educando vy el testimonio de
los valores, los principios y la moral. Articulo 42 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

Practicar el respeto y la dignificacion de los individuos, la solidaridad, y los va-
lores y estima hacia todos y cada uno de los miembros que conforman la insti-
tucion educativa. Articulo 44 numeral 4 de la ley 1098 cédigo de la infancia y
adolescencia.

Valorar y respetar los principios y condiciéon étnica, moral, religiosa y social que
son propios de los individuos y que promueve la institucién educativa, para la
formacion integral de los educandos. Articulo 42 numeral 12.

Promover la cooperacion y participaciéon de los padres de familia, primeros y
principales educadores de sus hijos e hijas para integrar, acompanar y comple-
mentar la mision educativo-formativa del hogar. Articulo 39 de la ley 1098 de
infancia y adolescencia.

Aplicar el respeto por los derechos de los individuos, pero también promover el
cumplimiento de sus deberes civicos y sociales, como medio democréatico para
una efectiva convivencia social y pedagogica.

Establecer y regular los procedimientos y acciones que ayuden y faciliten la solucion
de los problemas y conflictos, cuando estos se presenten, haciendo caso respectivo del
debido proceso. Articulo 26 de la ley 1098 de infancia y adolescencia. Articulo 17 del
Decreto1860/94 ylaLey 115/94 v Ley 1952 del 2019, Codigo General Disciplinario.

Proporcionar, facilitar y acompanar los espacios que permitan el desarrollo de
las relaciones interpersonales y grupales sanas y respetuosas, basadas en la au-
toestima, el respeto, la autonomia, la tolerancia, la responsabilidad, la disciplina,
el compromiso y la equidad. Articulo 41 numeral 19 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

Dar cumplimiento a lo normado por el Cédigo de Infancia y Adolescencia,
articulos 8, 9, 19, 25, 41, 42, 43 y 44 que consolidan acciones, programas vy ele-
mentos y que conllevan al cumplimiento de sus premisas en esta Institucién.

Dar cumplimiento a los objetivos del sistema nacional de convivencia escolar,
en el articulo 4.

OTRAS DISPOSICIONES: Decreto 3788 de 1986; Decreto 1108 de 1994; Reso-
lu- cién N° 03353 del 2 de julio de 1993; Articulo 24 de la Ley 115 del 8 de
febrero de 1994; Ley 1952 del 2019, Cédigo General Disciplinario; Decreto
1860 de 1994. Decreto 2247, Decreto 1290 del 2009, de Evaluacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Garantes. Bajo el titulo de “Accién y
omision’, el articulo 25 del Codigo Penal de 2000 —Ley 599— dice:




Que Contiene:

Capitulo i:
Nuestra identidad como Liceistas:

» Generalidades

= Himno, bandera y escudo del colegio
= Ubicacién geografica

= Horizonte institucional

= Mision, vision

= Filosoffa

= Perfil
Capitulo Ii:
“La conducta punible puede ser realizada por accién o por omisién”. Componente Legal:
Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado = Constitucion nacional
perteneciente a una descripcién tipica y no lo llevare a cabo, = Ley general de educacion

= Decretos reglamentarios
= Ley 1098 codigo de la infancia y la adolescencia
= Ley delajuventud
tenga a su cargo la proteccion en concreto del bien juridico protegido, = Ley 1620 de marzo 15 de 2013
o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una = Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013
= Resoluciones

estando en posibilidad de hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada
en la respectiva norma penal. A tal efecto, se requiere que el agente

determinada fuente de riesgo, conforme a la Constitucién o a la ley.
Ligado de la misma manera al Articulo 44 numeral 9 de la ley i

Capitulo lil:

Nuestros derechos y nuestros deberes:

de infancia y adolescencia.

= Estimulos y garantias

= Pacto de convivencia

= Asambleas de curso

= Resolucién de conflictos

= Conducto regular

= Debido proceso

= Instancias de participacion

Capitulo iV

= Democracia y participacion

Capitulo V

= Sistema de Evaluacién Liceistas (SIEL)
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Capitulo I

Nuestra Identidad como Liceistas:

Modalidad: Bachillerato Académico

Resolucion:
(Que modifican a la 2592 del 28 de
agosto de 2002)

*N° 18- 011 del 01/04/2019

Amplia el servicio educativo en el ni-

vel de preescolar para el grado jardin.

*N° 18-010 del 01/04/2019 que amplia
la prestacién del servicio en educacion
formal para jévenes y adultos los fines
de semana en los ciclos: I(1,2,3); II (4,5);
1 (6,7); IV (8,9); V(10) ; VI (11)

NIT
860022901-6
Cdédigo Dane
111001011819
11100111812

Codigo ICFES:
Manana: 023820
Tarde: 023838
Noche: 023812

Liceo Femenino Mercedes Nari

Jornada Escolar:
Preescolar Maiana:
6:15ama11:45am.
Primaria mafana:
6:15am. A 11:45 am.
Bachillerato marfiana:
6:00am. A 12:05 pm.
Preescolar Tarde:
12:30 pm. a 5:30 pm.
Primaria Tarde:
12:30 pm. a 5:45 pm.
Bachillerato Tarde:
12:05 pm. a 6:00 pm.
Noche:

6:15 pm. a 10:15 pm.

Correo Electronico:
liceofemeninomn@gmail.com
Iferneninocund@educacionbogota.edu.co

En dénde estamos:

BOGOTA, DC.
Avenida Caracas #23-24 Sur

Teléfonos: Bachillerato: 366 6557 / 58
Cel: 304 399 3501 Primaria: 239 2621

Mi escudo

Bandera

El himno de mi colegio

Coro
Esla ciencia companeras,
nuestra lema y ambiacion:
es el arte nuestro anhelo,
el saber nuestra ilusion. (Bis)

I
Son las aulas del Liceo,
un alcazar de virtud;
un refugio santo y noble,
de inocencia y juventud.

Horizonte

11
A la Virgen le pedimos,
le pedimos con fervor,
que bendiga nuestro lema: arte,
ciencia y labor.

Coro
Es la ciencia comparieras,
nuestra lema y ambiacion:
es el arte nuestro anhelo,
el saber nuestra ilusion. (Bis)

Autor: Josefina Acosta de Ledn

Institucional

Nuestra Mision

Propiciar la formacion integral de sus
estudiantes promoviendo los valores
de: respeto, honestidad, identidad, so-
lidaridad y autonomia, que favorez-
can la construccion de su proyecto de
vida, orientados a la transformacion
de los contextos en donde interac-
tuan, garantizando el vivir/convivir
en el disfrute de una vida plena y feliz
para habitar dignamente el presente.

Nuestra Vision

En el ano 2025, el Colegio Liceo Femenino
Mercedes Narifio sera reconocido a nivel
global por la calidad de su servicio, la ex-
celencia de sus egresadas en el dominio de
los saberes necesarios para la sociedad del
conocimiento y la convivencia, el manejo
de lenguas extranjeras inglés y francés,
ciencias basicas, las artes y las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion;
como constructoras de una sociedad res-
petuosa de si y del otro.
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Oda ala

Familia Liceista

Familia Liceista,
Unida por siempre unida
Sin perder el amor a la vida,
El amor a la familia,
vencera, vencera, vencera.

Mas de cien anos ha perdurado en la alumna Liceista,
que lifemena sea su segundo hogar,
donde vuelan como gaviota y hacen de su nifiez
un ramillete de alegria
y una adolescencia de felices quinceraneras
que de la mano de sus segundos padres
festeja con inmensa lozania.

Ley de la vida, de luchar y siempre trabajar,
Los sabios coinciden en que lo correcto asi es,
Aqui y ahora, ni un paso en falso hacia atras,
Ley de vida, tener esperanzas con mucha fe.

Bajos estos principios amor, didlogo y confianza,
Anclamos nuestro actuar en busca del devenir.
Mama, papa e hijos, que a Dios piden y claman,
Animos, bendiciones y salud para poder vivir.

Familia Liceista hogar de ensuenos,
Familia Liceista generacion de generaciones,
Familia Licefsta, jardin de emprendedoras,
Familia Licefsta, morral de valores,
Familia Liceista, patinas de principios,
Familia Liceista, amada por siempre amada.

Didlogo en lo contingente, supera lo legal y nos coloca en la pedagogia.

Nuestra Filosofia

Nuestros Principios:

CREATIVIDAD

INNOVACION

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
GUSTO POR LA INVESTIGACION

De tipo epistemolédgico: DEL. CONOCER: el ser humano es un agente activo cuyas
acciones dependen en gran parte de las representaciones o procesos internos que él
ha elaborado como producto de las relaciones previas en su entorno fisico y social.

= SENTIDO DE PERTENENCIA

= AUTONOMIA

= AUTORREGULACION "

= APRENDER Y DESAPRENDER

De tipo pedagégico: DEL HACER: el acto pedagdgico tiene como fin el ejercicio de la
libertad, la equidad, la justicia, el respeto vy la solidaridad. Cada espacio pedagdgico
debe propender por el desarrollo de la cultura, por el respeto a la vida, la no violencia
y el reconocimiento y ejercicio de la alteridad.

= RECTITUD

= TRANSFORMADORA DEL ENTORNO

CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA QUE RENUEVE LA SOCIEDAD.
EFICACIA Y EFICIENCIA EN SU QUEHACER.

De tipo filoséfico: DEL SER: el ser humano refleja lo que piensa y lo que sabe a través
de sus acciones y esta en continuo proceso de cambio.

Nuestros Valores:

=  Honestidad: el comportamiento es resultado de la coherencia entre el pensar,
sentir y decir.

= Libertad: aprender a tomar decisiones que generen crecimiento personal e in-
volucren el bienestar de los de mi entorno.

= Responsabilidad: el cumplimiento de los deberes representa el cumplimiento de
objetivos y la garantia de los derechos.

= Respeto por la vida, el ser y su medio ambiente: concebir la vida como el maxi-
mo don desarrolla un alto sentido de valoracion y amor por ella.
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= Solidaridad: entender que todos somos de naturaleza idéntica nos posibilita
un sentido de servicio permanente.

Definiciones:

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan por que hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos Manejados Inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflic-
tos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

Agresién escolar: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comu-
nidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresiéon escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion Fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
o ala salud de otra persona. Incluye punietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion Verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humi-
llar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

c. Agresion Gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion Relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las rela-
ciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente vy di-
fundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de tex-
to insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso Escolar (bullyng) De acuerdo con el articulo dos de la ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresién, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza
o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o
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por medios electréonicos contra un nino, nifia o adolescente, por parte de un estu-
diante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar
tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar
de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del estable-
cimiento educativo.

Ciberacosoescolar (ciberbullyng): De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informa-
cion (internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia Sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifnos, ninas y adolescentes todo acto o compor-
tamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nifia o adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condi-
ciones de indefension, de desigualdad vy las relaciones de poder existentes entre victima
Y agresor.

Amenaza: Advertencia que hace una persona para indicar su intencién de causar
dano. Art. 347 del C.P. “El que por cualquier medio atemorice o amenace a una
persona, familia, comunidad o institucion con el propésito de causar alarma, zozo-
bra o temor en la poblacién o un sector de ella incurrird por esta sola conducta en
prision de 4 a 8 anios y multa de 13 a 150 salarios”.

Calumnia: Imputaciéon falsa a una persona de la comisién de un hecho que la ley
clasifica como delito. Art. 221 del C.P. “El que impute falsamente a otro una con-
ducta tipica, incurrird en prisién de 1 a 4 anos y multa de 10 a 1000 SM.LV’

Injuria: Todo acto que dirigido a otro perjudica su dignidad, reputaciéon o atenta con-
tra su propia estima y que es conocido por terceros. Art. 220 del C.P. “El que haga a
otra persona imputaciones deshonrosas incurrirad en prisién de 1 a 3 afios y multa
de 10 21000 SM.LV”

Acoso Laboral: Ley 1010 del 2006 Conducta persistente y demostrable ejercida so-
bre el empleado o trabajador, por parte de un empleador, un jefe o superior jerarqui-
co inmediato o mediato, un companero de trabajo o un subalterno. Esta encaminado
a influir miedo, intimidaciéon, temor y angustia, causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo o inducir a la renuncia del mismo.

Competencias Ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comuni-
cativas que articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de manera
constructiva en una sociedad democratica.




Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es toda situacion
de dano, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifos, ninas y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de situaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la res-
tauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demads, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar
un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la trans-
formacién de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas
justas democraticas y responsables.
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El perfil de la estudiante Liceista

Reflexiva

Auténoma

Transformadora
de contextos

Solidaria

Sensible
hacia lo
artistico y
deportivo

Con pensamiento auténomo, critico y
analitico, capaz de promover soluciones,
tomar decisiones y asumir las responsabi-
lidades que de éstas se desprenden.

Dindmica frente al saber con actitud crea-
tiva, critica, analitica, logica y con interés
por la investigacion.

Capaz de utilizar la ciencia y la tecnologia en
beneficio propio y del ambito social.

Siempre en el marco de la paz estable y
duradera.

Una persona que vivencia y promueva
valores para su proyecto de vida, y ejer-
ciendo liderazgo solidario y positivo en la
sociedad, en la familia y en su vida laboral.
Comprometida con la transformacién so-
cial, asumiendo posturas relacionadas con
su cotidianidad, el contexto y los saberes a
través de la comunicacion asertiva.

Con una formacion integra, humana e ido-
nea en las diferentes areas del saber enca-
minadas hacia el perfeccionamiento y ex-
celencia.

Actitud conciliadora frente a situaciones
problematicas.

Exponente de expresiones artisticas, cul-
turales y deportivas de la institucién.
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para las nifnas, adolescentes y jovencitas, comprende el uso de la
jardinera del colegio, cubriendo la rodilla, sin maquillajes. Tanto
nifias, adolescentes y jovencitas, que usen piercings o cualquier

similar, lo usara fuera del horario educativo y fuera de las instala-

ciones de la institucién educativa, y jaméas usard estos accesorios
combinados con el uniforme de la institucion.

Esto sin pretender afectar su libre desarrollo de la personalidad,

pues las estudiantes, pueden asumir estos vestuarios y estética

de manera auténoma y propia, siempre y cuando no sea dentro

de la jornada educativa, ni usando el uniforme de la institucion, sino en

su cotidiano vivir, con su vestuario de diario o particular y amparados

y autorizados por sus padres y/o acudientes.

UniFformes

El Uniforme de la Instituciéon es expresion de identidad y exige com-

postura, dignidad, recato y promueve relaciones de calidades humanas
dignas y sanas ademas de distinguir particularmente a las estudiantes de
la LE.D. Liceo Femenino Mercedes Narifio de los demas.

El porte del uniforme es de uso exclusivo y restringido a las es-
tudiantes matriculadas y asistiendo a actividades propias de la
institucion.

Uniforme diario Estudiantes: Seccién Primaria y Secundaria.

= Jardinera (segiin modelo) que cubra la rodilla.

*  Bicicletero o pantaloneta & Uniforme de Educacion Fisica: Para la Jornada de la mariana:

* Camisa blanca cuello sport, para la jornada de la manfana. * Sudadera color azul oscuro (segiin modelo)
Camisa blanca cuello tortuga para la jornada de la tarde. Para primaria buzo = Chaqueta o buzo de color azul oscuro
blanco de manga larga cuello redondo. = Pantaloneta color azul oscuro.

= Saco de color verde oscuro y con el escudo de la I.E.D. Liceo femenino Mercedes =  Medias tobilleras de color blanco.
Narino (segin modelo) =  Zapatos tenis blancos de amarrar

=  Medias blancas que cubre toda la pantorrilla y debajo de la rodilla. Para la Jornada de la Tarde:

*  Zapatonegrode amarrar con cordones negros en la jornada de la manana.Zapa- »  Sudadera color azul rey (segiin modelo). Chaqueta o buzo de color azul rey v blanco
to negro de amarrar con cordones blancos para la jornada de la tarde. con el escudo de la LE.D. Liceo Femenino Mercedes Narifio (segiin rmodelo)

= Accesorios discretos, que combinen con el uniforme, que de ninguna manera, = Camiseta blanca con el escudo de la LE.D. Liceo Femenino Mercedes Narifio
constituyan una moda estética de momento, ni que sean parte de la estética (segun modelo)
de grupos urbanos, subculturas o tribus urbanas(expansores, pincig, narige-

» Pantaloneta color azul rey segin modelo

ras,etc.

= Solo se admite esmalte trasparente *  Medias blancas tobilleras.

PARAGRAFO 1: Velando por la integridad, fisica, moral, psicolégica y " Zapatos tenis blancos de amarrar

la dignidad de las estudiantes, se define, para el presente manual, que PARAGRAFO 2: El pantaldn de la sudadera es de bota recta y
el uso del uniforme de la institucién, de ninguna manera estara ligado el debido dobladillo en su final.
a modas y/o tribus urbanas, o subculturas, considerando estos como PARAGRAFO 4: Las estudiantes de grado Undécimo pres

conceptos mediaticos, que agreden en algunos casos, la integridad, la
dignidad y el buen nombre de las estudiantes y propician resultados
nocivos para los mismas, como faltas de respeto, agresiones fisi-
casy de cualquier otra indole, de cualquier modo, dando cumpli-
miento a los articulos 18, 19, 39, 41 numerales 8 y 9, articulo 42 La jornada nocturna para actos de comunidad usard:
numeral 3, articulo 43, articulo 44 numeral 4 de la ley 1098 de »  Camisa Blanca cuello sport manga corta.
infancia y adolescencia y en consenso con el consejo directivo de la
institucion, se establece que el uso apropiado, adecuado y digno del uni-
forme de identificacién de la LE.D. Liceo Femenino Mercedes Narifo

e

concertacién con los padres de familia y/o acudientes y con
la respectiva autorizacién de las Directivas de la Institucion
podran usar la chaqueta de la promocion.

= Pantalén o falda negra.
= Zapatos negros.
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Capitulo I
Nuestro sustento legadl vy juridico:

La constitucién Politica de Colombia de 1991. Titulo I De los principios funda-
mentales. Articulos 13, 29,68.

Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de Enero 22 de 1991.
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia: Ley 1098 de Noviembre 8 de 2006.
Ley General de Educacion; Ley 115 de 1994, Articulos 73, 97 y 144.
Decreto 1860 de Agosto 10 de 1994, reglamentario de la ley 115
Decreto 1038 de 2015 catedra de la paz.

Manual de Convivencia que rige hasta la fecha.

La Ley de la juventud: Ley 375 de 1997

Ley 1952 de 2019 Cédigo Disciplinario Unico.

Ley 1620 de 2013.

Decreto 1965 de 2013, Articulos 28, 29, 30, 40, 42, 43, 44.

Decreto 1421 de 2017 implementacion de educacion inclusiva
Decreto 470 de 2007 Politica Publica de Discapacidad

Ultimos fallos de la corte Constitucién sobre aspectos relacionados con la edu-
cacién. (SC555/94), ST527/95, SC481/98, ST612/92, ST967 de 2007, ST 316/94,
ST519/92, ST492/92,

Resolucion N°18-010 del primero de abril de 2019, que modifica la resolucion N°
2592 del 28 de agosto del 2002.

Politicas

Las politicas corresponden a los fines o propoésitos, que nos permiten ubicar
la vision y lograrla. Las politicas de la Institucion Educativa Distrital Liceo
Femenino Mercedes Narifio son:

1.

La filosofia de la institucion, constituye el eje de calidad y organizacién en la
gestion del proyecto educativo institucional. (P.E.I) Decreto 1860/ 94

El disefo curricular, esta soportado por los lineamientos de la ley de educacion
y la educaciéon de calidad. Ley 115/ 94

Formacion de liderazgo, busca consolidar lideres transformadores de la socie-
dad, basados en la doctrina del éxito, el respeto, la investigacion vy la creatividad.

Los procesos medulares de la L.LE.D: Liceo Femenino Mercedes Narifo se basan
en la vivencia y promocion de los derechos humanos, derechos de los nifos y las

ninas y sus correspondientes deberes acordes a su edad de desarrollo. Ley 1098
de infancia y adolescencia articulo 15.

Se brinda formacion y capacitacion a los padres de familia, para ello desarro-
llamos los talleres escuela y los programas pertinentes. Ley 1098 codigo de la
infancia y adolescencia articulo 18, articulo 39, articulo 42 numeral 5, articulo
44 numeral 10 en las disposiciones que emana.

El Servicio Social Estudiantil reglamentado por la resolucién # 4210 del 12 de
septiembre de 1996, del ministerio de educacion, que concibe el servicio social
como el desarrollo de actividades pedagdgicas, sociales y comunitarias que retri-
buye el estudiante a su entorno en contraprestacién del servicio educativo del
cual ha sido beneficiado. En el Liceo Femenino Mercedes Narifio estas activi-
dades unicamente se desarrollan al interior de la institucion através del apoyo
pedagogico en el aula y apoyo administrativo en los diferentes estamentos que
lo requieran. En ocasiones de excepcionalidad y con la autorizacion del sefior
Rector de acuerdo a un programa especial, las estudiantes autorizadas pueden
prestar su servicio social fuera de la institucién.

Teniendo en cuenta, la realidad del pais y el deterioro general y desmedido de
la sociedad actual, nuestro PE.IL, propende por un modelo educativo y pedagé-
gico sustentado en los valores, el respeto, el cumplimento de los deberes y un
enfoque axioldgico en el que se promueve una formacion integral de la persona.
Por ende se busca generar en ella un proceso de de formacién desde su caracter
propio, su autonomia e identidad y el sano y dignificante ejercicio de la autori-
dad, usando para tal fin, el sistema de gestion y el plan curricular, igualmente,
generando proyectos ludico pedagogicos transversales con énfasis en los con-
ceptos de integridad, dignidad, respeto, disciplina, sexualidad, autonomia, libre
desarrollo de la personalidad, buen trato, y todos aquellos conceptos que hagan
del individuo, un ser mas idéneo, integral y valioso para su entorno a todo nivel.

De la misma manera, dando cumplimiento al decreto 1860, a la ley 1098 de in-
fancia y adolescencia en sus articulos: 15, 18, 20, 28, 39, 40, 41, 42, 43, 44, y
45 que de tal manera hacen la asistencia de los padres de familia, acudientes
debidamente autorizados o representantes legales de los estudiantes, a los di-
ferentes talleres - escuela de padres y diferentes capacitaciones y citaciones
de caracter obligatorio e irrenunciable como cumplidores del contrato de natu-
raleza civil, especialmente soportados en la ley de garantes y en el articulo 42
numeral 5 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

El caracter propio se define como las actitudes y comportamientos sanos y dig-
nificantes, dignos de imitar y que corresponden a un individuo de valores, res-
peto e integridad. contiene elementos significativos y preeminentes de identi-
dad y de buen comportamiento.

De esta manera y sobre este pilar, expresamos quienes somos, que tipo de educacion
recibimos y como vamos a actuar.
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b) Identidad se define como aquellas aptitudes, actitudes y comportamientos de los
individuos, que los hacen unicos e irrepetibles y que son dignos de imitar, que
realizan a la persona y la dignifican cada dia mas.

c) Ejercicio de la autoridad, es educar y ensefar a los individuos a comprender,
que sus conductas y comportamientos, son y seran imitados y copiados por
otros educandos con menor grado de autonomia e identidad y que por ende
estas conductas y comportamientos deben ser ejemplares y dignificantes.

Requisitos de Ingreso

= Realizar la correspondiente inscripcion para ingresar a la educacion oficial.
Una estudiante que aspire a ingresar al Liceo Femenino Mercedes Narifio debe
realizar una previa inscripcion en la direccion virtual http://104.236.199.70/
utilizando google chrome o Mozilla Firefox y debe presentar sus certificados
académicos con todas las areas aprobadas como lo exige el sistema integral de
Evaluacioén del Liceo.

= Diligenciar oportunamente la solicitud de traslado, si la aspirante se encuentra
matriculada en un colegio oficial del Distrito Capital.

= Presentar en el tiempo sefialado la documentacion requerida para obtener la orden
de matricula, luego de su estudio por parte de secretaria académica confrontando
los informes académicos que trae con el sistema de evaluacion del Liceo Femenino
Mercedes Narino. Esta orden de matricula sera expedida inicamente por el Rector
o su delegado.

=  Presentarse con el acudiente para legalizar la matricula en los dias y horas se-
faladas por el Liceo. (Jornadas Diurnas)

Presentar soporte por escrito del desempeno convivencial de la institucién y/o
jornada de donde proviene.

= Conocer y aceptar el manual de convivencia y el SIEL antes de formalizar la
matricula.

El incumplimiento a cualquiera de estos requisitos acarrea la pérdida del cupo, en caso de
haberlo obtenido, ademas de:

» Lapresentacion de por lo menos un documento ilegal. En el caso de estudiantes
antiguas la no confirmacion y renovacion de matricula para el siguiente ano.

La MATRICULA es el acto por el cual la aspirante admitida, previa autorizacion del
Rector adquiere la Calidad de Estudiante Liceista y constituye un contrato entre la
Secretaria de Educacion del Distrito, representada por el Liceo Femenino Mercedes
Narifio y el padre de Familia y/o Acudiente, por el cual las partes se obligan a cum-
plir vy ejercer sus derechos y responsabilidades segiin este Manual de Convivencia,
el SIEL y las normas educativas vigentes como ST 612/92.

Capitulo I
Nuestros derechos Y deberes:

En los criterios éticos, consideramos que la convivencia se estructura en las inte-
racciones entre los integrantes de una comunidad, regidas sus actitudes y compor-
tamientos por valores y principios individuales y colectivos que dan garantia de los
derechos y deberes de las personas. Por lo tanto debemos formarnos en la dindmica
de que para garantizar el cumplimiento de los derechos humanos, tengo unos debe-
res que garantizan los derechos de los otros; y los deberes de los otros, garantizan
mis derechos. Y, que el no cumplir los deberes y al cometer faltas, ESTAMOS VUL-
NERANDO LOS DERECHOS DE UNOS Y OTROS.

Desde lo juridico y de acuerdo a la ST-02/92, en donde se consagra que la “Educacion
surge como un derecho-deber que afecta a todos los que participan en esa érbita cultural
respecto a los derechos fundamentales, no solo son derechos en relacién a otras, sino
también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe
respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”.

Por ello consideramos que los derechos y deberes, lo mismo que las faltas, deben ir
consignadas asi:

Derecho a la _QCQ_QQQ
sin discriminacion de razq,
credo o nacionadlidad
Este derecho se traduce en Para garantizar este Vulnero este derecho
los derechos de las estudian- derecho debo: cuando:

tes Liceistas:

Participar en la elaboracién y  Reconocer y respetar en  Me Dirijo  inadecua-

aplicacion del PE.L de la insti-
tucion.

Que sean valoradas y tenidas en
cuenta sus opiniones.

los demas, los mismos de-
rechos exigibles para si
mismos, especialmente los
contemplados en el Manual
de Convivencia.

da-mente o de forma irres-
petuosa o degradante ha-
cia cualquier persona de la
comunidad educativa.




Supervisar de manera personal o
a través de sus representantes en
el gobierno escolar, el cumplimien-
to del Presente Manual de Convi-
vencia, particularmente en lo que
se refiere a la acreditacion de los
estimulos de que habla el presen-
te Manual de Convivencia.

Participar por medio de mis re-
presentantes, en la elaboracién
del MANUAL DE CONVIVEN-
CIA ESCOLAR vy en las adiciones
y/o modificaciones posteriores.

Ser tenidas en cuenta para reci-
bir los estimulos que la institu-
cion otorga como reconocimien-
to al rendimiento académico y/o
al buen comportamiento.

Ser escuchada antes de ser san-
cionada, a conocer los requisitos
del comporta-miento académi-
co y disciplinario que aparecen
en los controles diarios de clase,
controles de aseo, consolidados
de convivencia de la estudiante
anotados por las presidentas de
curso, docentes o directivas de
la institucién seguin sea el caso.

Apelar y defenderme respetuo-
samente cuando me sienta le-
sionada en mis derechos y en mi
integridad personal, acudiendo
a instancias superiores siguien-
do las conductas regulares.

Conocer oportunamente los
proyectos, programas, obijeti-
vos, mecanismos de evaluacion
y cronograma de actividades de
cada area y asignatura.

A recibir la educacién orien-
tada por el plantel en igualdad
de condiciones y respeto a la
dignidad, en cuanto a identidad,
intimidad, diferencias étnicas,
ideoldgicas, politicas, religiosas y
sociales sin que su accién o prac-
tica perjudiquen el bien comun vy
no atenten contra el buen fun-
cionamiento del plantel.

Representar dignamente al
Colegio, en cualquier even-
to para el que sea elegida.

Respetar a cada uno de los
miembros de la Comunidad
Educativa.

Respetar y acatar las orien-
taciones de las estudiantes
alfabetizadoras o asignadas
como grupos de apoyo a la
convivencia de cada jorna-
da.

Dirigirme de forma respe-
tuosa a todos los miembros
de la comunidad educativa
sin importar su sexo, color,
raza, contextura fisica, reli-
gién o apariencia fisica.

Coloco apodos o califica-
tivos humillantes a cual-
quier persona de la comu-
nidad educativa, basados
en su contextura fisica o
apariencia personal.

Discrimino en la confor-
maciéon de grupos para
cualquier tipo de trabajo
pedagdgico, a companeras
que considero no de mi
agrado.

Rechazo a personas o com-
paneras en cualquier acti-
vidad, juego, conformacion
de grupos, etc; por su apa-
riencia fisica o por su bajo
desempenio académico o
por su credo o raza.

No sigo el conducto
regular.

No cumplo las fun-
ciones para lo cual fui
elegida.

A conocer los requisitos del com-
portamiento académico y discipli-
nario, que aparece en los controles
diarios de clase, controles de aseo,
consolidados de convivencia y
formato de seguimiento convi-
vencial de la estudiante anotados
por las presidentas de curso, do-
centes o directivos de la institu-
cién, seguin sea el caso.

Apelar y defenderme respetuo-
samente cuando me sienta lesio-
nada en mis derechos y en mi
integridad personal, acudiendo a
instancias superiores, siguiendo
los conductos regulares

Participar activamente en la elec-
ciébn de mis representantes al
gobierno escolar, asi como otras
instancias de participacion demo-
cratica de la institucion.

Elegir y ser elegida en los diferen-
tes organismos de participacion
estudiantil.

Ser integrante de los grupos
representativos de la institu-
cién (equipos deportivos, banda
marcial, conjuntos musicales,
comisiones).

A ser atendida y tenida en cuen-
ta frente a cambiosrepentinos y
bruscos de su comportamiento.

No ser discriminada ni sefialada
por tener comportamiento, dife-
rentes al colectivo.

A recibir estimulos o reconoci-
mientos en algin area que me
destaque de acuerdo al objetivo
del mismo, sin importar que en
otras areas tenga dificultadas.

A expresar libremente mis pun-
tos de vista y modo de ver el
mundo.

A ser reconocida contemplan-
do incentivos por cada edad de
desarrollo.
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2.

Derecho a una U_..O._.QOO_OD
especlal para mi desarrollo
fisico, mental y social,

en condiciones de libertad

Este derecho se traduce
en los derechos de las
estudiantes Liceistas:

Para garantizar este
derecho debo:

Vulnero este derecho cuando:

A recibir respeto a mi
vida, a mi integridad fisi-
cay emocional y a no ser
agredida fisica, verbal o
moralmente

A aclaracion de dudas de
temas con respecto a su
educacion.

Al descanso dentro de la
jornada

A recibir una educaciéon
y orientacion sexual vy
formativa conforme a
midesarrollo evolutivo.

A ser protegida contra
todo riesgo.

A ser valorada desde mis
capacidades, aptitudes vy
actitudes positivas sobre
mis debilidades.

A ser escuchada

A recibir correcciones
constructivas frente a
la realizacion de tareas,
trabajos y evaluaciones
presentadas.

Cumplir en todo mo-
mento y lugar, las nor-
mas basicas de salud,
higiene, urbanidad vy ci-
vismo teniendo en cuen-
ta los principios funda-
mentales del PE.L y de la
convivencia social.

Respetar el desarrollo
psicosexual de las estu-
diantes de acuerdo a su
edad.

Presentar las tareas, tra-
bajos y evaluaciones en
el tiempo asignado.

Recibir la evaluacion de
dichas tareas, trabajos y
evaluaciones de manera
constructiva, y oportuna.

Avyudar a mantener lim-
pias y aseadas todas las
instalaciones del colegio.

Evitar ponerme en si-
tuaciones de riesgo.

Mi presentacién personal es in-
adecuada

Hago uso inadecuado de medios
de comunicacion (panfletos, gra-
fiti, pasquines) para manifestar
desacuerdos o inquietudes.

Traigo al colegio libros, folletos,
revistas o informacién pornogra-
fica que atente contra la moral
publica.

Amenazo o intimido a cualquier
miembro de la comunidad edu-
cativa dentro y/o fuera de ella
bajo cualquier circunstancia o
motivo.

Uso o distribuyo bebidas alcohé-
licas, cigarrillos alucinégenos y
drogas farmaco dependientes.

Agredo fisica, verbal, siquica o
moralmente a cualquier miem-
bro de la comunidad educativa.
(cuando se presentan de manera
reiterativa y sistematica se con-
vierte en Bullyn o matoneo y
tendra el manejo desde el deb ido
proceso y con base en la ley 1620
de marzo del 2013.

A disfrutar de las insta-
laciones y espacios fisi-
cos del colegio.

Usar racinal y adecua-
damente cada uno de los
espacios e instalaciones
del colegio sin perjuicio
de los mismos ni en de-
trimento de lo publico.

Si estas agresiones se presentan o
se evidencian a través de medios
digitales o redes sociales se cons-
tituyen en ciberbullyn y tendran
el mismo procedimiento contem-
plado en el debido proceso y la
ley 1620 de marzo del 2013.

Pertenezco a pandillas delicuen-
ciales y/o las promuevo.

Me presento en estado de embria-
guez o drogadiccion a la institucién.

Induzco y/o participo en activi-
dades relacionadas con satanis-
mo, la tabla Ouija o brujeria

No porto diariamente el carnet
estudiantil asi como el manual a
partir de la entrega oficial de los
mismos.

Influyo hacia una tendencia u op-
cién sexual con mi comportamiento,
de manera directa e indirecta a las
comparneras estudiantes.

Tengo comportamientos publicos
erotizantes al interior de la Institu-
cién en presencia de comparieras
menores de edad.

No cumplo con los acuerdos del
pacto de convivencia del curso.

Falsifico la firma de padres, acu-
dientes o profesores.

No colaboro en el aseo, manteni-
miento y orden de las instalacio-
nes y muebles del plantel.

Arrojo basura de manera indiscri-
minada en cualquier parte del co-
legio, y/o0 me muestro indiferente
en el momento de colaborar con el
aseo del colegio.

Formo, promuevo y participo
de la indisciplina en clase, acti-
vidades, formaciones y actos de
comunidad.
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Afhado a mi presentacién per-
sonal piercing (vulnera este de-
recho al atentar contra la salud
conociendo los riesgos en contra
de la misma que acarrea el uso
del piercing; por lo que la Insti-
tucion no permite el uso de este
elemento.)

Hurto o me apropio de elementos
de otros y/o de la institucion.

Traigo al colegio radios, grabadoras,
MP3, MP4 cuando no sean mate-
rial didactico exigido por el profesor
y que interfieran con el buen desa-
rrollo de las actividades estudiantiles.

Salgo del colegio sin autorizacién an-
tes de terminar la jornada escolar.

Salgo de mi sitio de vivienda ha-
cia la Institucién y no ingreso a
ella evadiendo las responsabili-
dades adquiridas al momento de
firmar la matricula.

Cometo fraudes, alteracion de
calificaciones, falsificacion de do-
cumentos o suplantacion de per-
sonas.

Porto armas de cualquier tipo.

Creo falsas alarmas que provo-
quen el panico colectivo.

No evito situaciones de riesgo.

Hago uso inadecuado de las insta-
laciones y espacios, maltratando,
dafiando y obstaculizando la labor
pedagogica.

Me desplazo a las diferentes sec-
ciones de la instituciéon para tras-
gredir el manual de convivencia
e impedir el normal desarrollo de

actividades.

\

Derecho a un
nombre y una
naclonalidad.

3.

Este derecho se traduce
en los derechos de las
estudiantes Liceistas:

Para garantizar este
derecho debo:

Vulnero este derecho cuando:

Tener el carné estudian-
til y el manual de convi-
vencia del colegio.

Tener un espacio insti-
tucional para conocer y
analizar el manual de con-
vivencia de la institucion.

Portar el uniforme corres-
pondiente a mi jornada en
las actividades exclusivas
de la Institucion.

Desde el articulo 15 de la
C.N. (constitucién Nacio-
nal), todas las personas
tienen derecho a su inti-
midad personal y familiar
y a su buen nombre.

Hacer uso adecuado de
ellos

Portar Diariamente el
carnet y el manual de
convivencia del colegio.

Portar el uniforme con
el respectivo escudo del
colegio

Cumplir  estrictamente
con la entrada vy salida
del colegio

Evidencio con mi com-
portamiento, mis pala-
bras, mis escritos respe-
to por el buen nombre,
la dignidad e intimidad
personal y familiar de
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

No porto diariamente el carné
estudiantil as{ como el manual a
partir de la entrega oficial de los
mismos.

Realizo fraudes, alteracién de ca-
lificaciones, falsificacion de docu-
mentos o suplanto personas.

Porto el uniforme incompleto e
inadecuadamente le pongo acceso-
rios al uniforme que no estan con-
templadas en el manual de convi-
vencia y/o le doy un uso indebido y
con magquillaje.

Falsifico el carnet estudiantil
para utilizarlo inadecuadamente
con fines personales.

Cuando uso maquillaje con el uni-
forme.

Me comporto de forma inadecuada
fuera de la Institucion portando el
uniforme, perjudicando la imagen
o buen nombre de éste.

No cumplo con los horarios esta-
blecidos y las reuniones y activi-
dades programadas por la insti-
tucion.

Utilizo panfletos, grafitis, anoni-
mos, escritos en paredes y pupitres,
redes sociales y medios masivos de
comunicacién encontra y de ma-
nera degradante al buen nombre y
dignidad de cualquier miembro de

la comunidad educativa.
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i Derecho a comprension
iy amor por parte de
los padres Y la

H.

Derecho a disfrutrar
de alimentacion,

vivienda y atencion
medica adecuada.

socledad

Este derecho se traduce en los
derechos de las estudiantes
Liceistas:

Para garantizar este
derecho debo:

Vulnero este derecho
cuando:

Este derecho se traduce en .
Para garantizar este Vulnero este derecho
los derechos de las estu-
. .. derecho debo: cuando:
diantes Liceistas:
Hacer uso adecuado del = De manera intencional

A tener apoyo oportuno y
orientacién en casos de mal-
nutricién, maltrato, abando-
no, abuso sexual, violencia
intrafamiliar, y explotacion
econdmica y laboral, las for-
mas contemporaneas de ser-
vidumbre vy esclavitud, in-
cluidas las peores formas de
trabajo infantil.

A una evaluacién del refri-
gerio informando a la enti-
dad pertinente en caso de
anomalias.

A consumir el refrigerio de
acuerdo al numero asignado
por las secciones y jornadas.

A participar de la evaluacion
de la calidad de los productos
y lospreciosdelosmismoen la

refrigerio.
Reportar las situaciones
de uso inadecuado del
refrigerio.

Poner en conocimiento
cualquier caso de abuso
o maltrato infantil que se
conozca.

cafeterfa.

hago uso inadecuado del
refrigerio.

Quitandole el refrigerio a
mis companeras.

Ser corregida justa y oportuna-
mente por la autoridad compe-
tente después que se haya segui-
do el conducto regular.

Obtener permiso para ausentarse
del colegio cuando las circunstan-
cias lo justifiguen y con previa
solicitud del acudiente. En todo
caso el permiso lo concede alguno
de los directivos del colegio siem-
pre con la informacion radicada
en Coordinacién de Convivencia.

Se den plazos prudentes para pre-
sentar evaluaciones o realizar los
trabajos cuando no se hayan he-
cho por ausencia justificada.

Reportar a su director(a) de grupo

dentro de los cinco dias habiles si-
guientes a la entrega de informes
académicos y convivenciales las
inconsistencias encontradas en el

boletin.

Avisar al respectivo profesor

Avisar y entrego las
citaciones para reunio-
nes, llamados que le
hagan las directivas o
profesores del plantel o
viceversa.

Avisar al respectivo
profesor cualquier irre-
gularidad o inconsis-
tencia detectada en sus
evaluaciones, a la ma-
yor prontitud posible y
antes de ser entregada
a Coordinacion Acadé-
mica.

Desobedezco o no acato
las ¢rdenes de observa-
ciones impartidad por los
superiores que ayuden a
su formacion.

Me dirijo de forma inade-
cuada o grosera hacia mis
representantes legales o
personal adulto de la ins-
titucion.

Omito, borro y/o destru-
yo informacién dirigida a
mis padres o representan-
te legal por parte de algin
profesor o coordinador.

cualquier irregularidad o incon-
sistencia detectada en sus evalua-
ciones, en el marco del respeto y

la cordialidad.

| Manual deconvivencia
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A participar en las actividades de
nivelacién, superacion de dificul-
tades y profundizacién en el desa-
rrollo de los procesos para alcanzar

desemperios.

A recibir un trato amable y res-
petuoso por parte de todos y cada
uno de los integrantes y funcio-
narios de la comunidad educativa.

Derecho a recibir educacion Q—;Q._.C_._.Q
y a disfrutar de Ios juegos

Este derecho se traduce
en los derechos de las
estudiantes Liceistas:

Para garantizar este dere-
cho debo:

Vulnero este derecho
cuando:

Tener acceso a la bibliote-
ca y salas de informatica
en los tiempos establecidos
para ello.

Utilizar los espacios, re-
cursos y servicios con que
cuenta el colegio como sa-
lones, pupitres, canchas
deportivas, zonas verdes,
jardines, fuente, cafeterias,
teatro, biblioteca y labora-
torios.

A utilizar el tiempo libre
en actividades ludicas vy
formativas previamente
programadas dadas a co-
nocer con anterioridad a
coordinacién.

Noutilizo el nombre dela Ins-
titucion en actividades cultu-
rales, deportivas o sociales,
sin la debida autorizacién.

Conocer y acato las disposi-
ciones consignadas en éste
Manual de Convivencia, asf
como cumplo con las circula-
res y orientaciones dadas por
las Directivas del Colegio.

Cumplir con las tareas, lec-
ciones, trabajos y orienta-
ciones sefnaladas por los
profesores dentro de los tér-
minos establecidos.

Interfiero con mi indiscipli-
na las clases, actividades,
formaciones y actos de co-
munidad.

Traigo al colegio, radios,
grabadoras, cuando no sean
requeridas por el proceso
académico, y que interfieran
con el buen desarrollo de las
actividades estudiantiles.

No permanezco en los sitios
asignados por cada activi-
dad escolar.

Juego balon dentro de salo-
nes o corredores.

Recibir con cumplimien-
to, calidad y eficiencia las
clases completas y sin in-
terrupciones.

Las estudiantes pueden
portar los medios de co-
municacion, los cuales no
deben interferir durante
las clases, como tampoco
deben distraerse con los
mismos.

Conocer oportunamente
los resultados de las prue-
bas y trabajos escritos de-
bidamente revisados y va-
lorados, lo mismo que sus
registros en planillas de las
diferentes asignaturas.

Participar en las diferentes
actividades culturales, ar-
tisticas, deportivas e inte-
lectuales programadas por
la institucion.

Participar en la planea-
cion, realizacion y eva-
luacién de las actividades
académicas formales e in-
formales.

Repetir grado por una sola
vez en caso de no promo-
cién de acuerdo con el
concepto emitido por la
Comision de evaluacién y
Promocién del grado co-
rrespondiente.

Ingresar o salir en jornada
contraria para utilizar las
instalaciones del plantel
(biblioteca, secretaria, zo-
nas deportivas, capilla, ca-
feteria) con la autorizacién
por parte de las coordina-
ciones respectivas.

Participar activa y puntual-
mente en todas las activida-
des programadas dentro y
fuera del Colegio: académi-
cas, culturales, deportivas y
recreativas.

Informar y presentarme con
el acudiente a la Coordina-
cion de Convivencia, cuando
decida retirarme definitiva-
mente del Colegio; y hago
los tramites administrativos
correspondientes, en la secre-
tarfa académica.

Permanecer en el colegio
durante toda la jornada,
cumpliendo con las acti-
vidades académicas en las
aulas o espacios correspon-
dientes.

Solicitar las citas médicas,
odontoldgicas u otras, en
horas que no interfieran en
la jornada escolar, para evi-
tar asi la pérdida de clases; el
estudiante que solicite este
tipo de permisos, se hace
responsable de temas, prac-
ticas y evaluaciones realiza-
das.

Utilizar, cuidar y respetar
responsablemente los es-
pacios, recursos y servicios
con que cuenta la institu-
cion como salones, pupitres,
campos deportivos, zonas
verdes, jardines, cafeterias,
teatro, biblioteca, capilla y
laboratorios entre otros.

No traera la institucion ra-
dios, grabadoras, walkman,
discrnan que puedan inter-
ferir con el adecuado de-
sarrollo de las actividades
estudiantiles.

Retengo o demoro la entre-
ga de libros de la Biblioteca,
materiales didacticos o De-
portivos.

No asisto a clases o todas
las actividades programa-
das por el colegio, estando
dentro del plantel. (Evasio-
nes)

Falto al colegio sin justifica-
cién. (fallas injustificadas)

Destruyo intencional-men-
te pupitres, elementos de
trabajo o partes integrantes
de la planta fisica.

Presento 5 retardos injusti-
ficados al ingreso de la jor-
nada consecutivos o no.

Falto a celebraciones o
eventos especiales realiza-
dos por el Colegio.

Salgo del colegio sin auto-
rizaciéon antes de terminar
la jornada escolar. (Evasion
del colegio).

Salir del sitio de vivienda
hacia la institucién y no in-
gresar a ella evadiendo las
responsabilidades adquiri-
das al momento de firmar
la matricula. (Evasion del
Colegio).

Al repetir el ano persisto en
mantener un desempenio
académico bajo y/o dificul-
tades en mi proceso de con-
vivencia.

No colaboro con el aseo,
mantenimiento y orden de
las instalaciones y mue-
bles del plantel.

Como o mastico chicle en
clase.

deconvivencia ﬁ



A que le sean asegurados
los medios y condiciones
que les garanticen la per-
manencia en el sistema
educativo y el cumpli-
miento de sus ciclos com-
pletos de formacion.

A ser notificada de mane-
ra oportuna cuando hallan
cambios de horario.

A recibir las clases completas.

A recibir el proceso de ni-
velacién académica cuan-
do esté en situacion de li-
cencia y/o incapacidad.

Informo a los docentes y/o
directivas en forma inme-
diata, toda falta que atente
contra el bien comun.

No traer planchas o secado-
res a la Institucion en jorna-
da escolar.

Responder en el plazo
maximo de una semana,
por cualquier tipo de daro
ocasionado en la planta fisi-
ca del Colegio o en los bienes
ajenos: instalaciones, vidrios
pupitres, puertas, tableros,
materiales de ensefianza,
herramientas, equipos y de-
mas elementos del plantel o
de otras personas vincula-
das a la institucién.

Salir al final de la jornada
de todas las dependencias
del Colegio para no interfe-
rir en las actividades de la
jornada siguiente.

El salén de clase de cada
curso se debe entregar per-
fectamente presentado para
el uso de las estudiantes de
la siguiente hora o jornada.

Cumplir la jornada escolar
y horarios establecidos por
la Institucion.

Vestir el uniforme de Edu-
cacion fisica y de diario, uni-
camente el dia que le corres-
ponde segun al horario o en
las oportunidades especiales
en que su uso sea solicitado,
en forma completa y pulcra,
sin accesorios, ni maquilla-
je. Durante el desarrollo de
las clases de Educacion fisi-
ca la estudiante hara educa-
cién fisica en pantaloneta y
camiseta.

!. Liceo Femenino Mercedes Narifio |

Vendo o comercializo cual-
quier tipo de mercancia en
el salon de clases y/o en el
colegio (incluida la reja).

Desperdicio el agua en
cualquier lugar, al igual que
la boto o se la arrojo a mis
companieras, lo mismo que
harina, huevos u otro ma-
terial.

Hago caso omiso a las ¢rde-
nes u observaciones impar-
tidas por los superiores que
ayudan a mi formacién.

Hurto o me apropio de ele-
mentos de otros o de la ins-
titucion.

Cometo fraudes, plagio, al-
tero calificaciones, falsifico
firmas o documentos o su-
planto personas.

Porto armas de cualquier
tipo.

Consumo o distribuyo bebi-
das alcohdlicas, cigarrillos,
alucinégenos y/o drogas
farmacodependientes.

Agredo fisica, verbal, si-
quica o moralmente a cual-
quier miembro de la comu-
nidad educativa.

Pertenezco a pandillas delin-
cuenciales o las promuevo.

Me presento en estado de
embriaguez o drogadicciéon
a la institucion.

Induzco o practico acti-
vidades relacionadas con
satanismo, la tabla Ouija o
brujeria.

Creo falsas alarmas que
provocan panico colectivo.

Cuidar mis respectivas per-
tenencias y me abstenengo-
de portar joyas, objetos de
valor, o dinero no necesario.
El Colegio en ningun caso,
se podra responsabilizar de
su extravio hurto o pérdida,
pago o restitucion.

Las estudiantes del nivel
de Educacién Media cum-
pliran con el servicio social
obligatorio de acuerdo con
las normas vigentes dentro
del colegio o fuera de él con
previa autorizacion.

Entregar en la Coordina-
cion de Convivencia y en
forma inmediata, los obje-
tos encontrados en cual-
quiera de las dependencias
o espacios del Colegio.

Llegar puntualmente a las
clases y cumplo con la jor-
nada escolar.

No comprometerme con
actividades laborales que
puedan afectar el tiempo
requerido para cumplir con
mis estudios.

Consulto, investigo, ana-
lizo, argumento y aplico
creativamente los saberes
en cada asignatura y velo
por la éptima calidad y pre-
sentacién oportuna de mis
trabajos escolares.

Me presento con mi acu-
diente cuando llegue fuera
del horario establecido.

Presento todos los requeri-
mientos académicos y con-
vivenciales dentro del pro-
ceso de acuerdo al manual
de convivencia, el CIEL y
plan de estudios.

Induzco o persuado a com-
pafieras a evadir clases
dentro de la institucién.

Utilizo el celular y toda clase
de elementos electronicos en
clase interrumpiéndola.

Cuando no presento los tra-
bajos y evaluaciones en las
fechas estipuladas.

No cumplo con todas las ac-
tividades del proceso acadé-
mico y de nivelacion.




oo

Derecho a ser el
primero en recibir
ayuda en caso de

desastre.

Derecho a la proteccion
contra toda forma de
abandono, crueldad
Yy explotacion.

1 ,

Este derecho se traduce en los
derechos de las estudiantes
Liceistas:

Para garantizar este
derecho debo:

Vulnero este derecho
cuando:

A hacer efectivo el convenio 137
de 2005. Convenios entre la Se-
cretaria de Educacion y secretaria
de Salud de Bogota.

Recibir la formacién sobre pre-
vencién de desastres.

Que el Colegio tenga un plan de
Prevencion y Atencion de Desas-
tres y Emergencias actualizado.

Conocer el plan de prevencion de
desastres.

Recibir informacion clara y opor-
tuna sobre evacuacién en caso de
emergencia.

Conocer vy verificar visualmente
la sefializacién dentro de la insti-
tucion.

Tener acceso a botiquines sufi-
ciente y debidamente dotados en
cada seccion.

Tener acceso a un directorio tele-
fénico de padres y acudientes en
caso de desastre.

Participar en simulacros progra-
mados durante el afio escolar.

Ser revisadas periddicamente las
instalaciones del colegio detectan-
do danfios que representen riesgo.

Prever toda accion que
signifique acarrear un
peligro.

Respetar y cuidar los
elementos de senaliza-
cion de la institucion.

No obstaculizar las en-
tradas y salidas de la
institucion.

Promover y ensefiar el
cuidado de los elemen-
tos de senalizacion.

Acatar las disposicio-
nes y sugerencias del
plan de desastres.

Destruyo los elementos
de senalizacién de la ins-
titucion.

No acato las ordenes de
desalojo en los simula-
Cros.

No acato las especifica-
ciones del plan de pre-
vencion de desastres.

Promuevo, desarrollo y
consiento acciones que
ponen en riesgo a la co-
munidad educativa.

Creo falsas alarmas que
provocan panico colecti-
Vo.

Me pongo en situacion de
riesgo poniendo en peli-
gro mi integridad fisica y
la de los otros.

Este derecho se traduce
en los derechos de las
estudiantes Liceistas:

Para garantizar este
derecho debo:

Vulnero este derecho
cuando:

A ser protegida eficazmente
contra toda forma de mal-
trato, agresion fisica o psi-
cologica, humillacion, dis-
criminacion o burla de parte
de las demdas comparieras o
algun miembro de la comu-
nidad educativa, especial-
mente hacia las nifas y ado-
lescentes con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaje o
hacia nifas o adolescentes
con capacidades sobresa-
lientes o especiales.

Derecho a recibir una amo-
nestaciéon en forma indivi-
dual y privada con un debi-
do proceso.

Recibir las amonestaciones
en forma respetuosa y en
tono adecuado.

A ser llamada por el nombre
y no por calificativos segun
mi apariencia fisica o desermn-
pefio académico o personal.

Promover el buen tra-
to hacia todas las per-
sonas de la comunidad
educativa.

Dirigirme de forma res-
petuosa a todas las per-
sonas de la comunidad
educativa.

Llamar a todas las per-
sonas de la comunidad
educativa por el nombre
o rol que representa sin
apodos o calificativos
denigrantes u ofensivos.

Encubro cualquier tipo de fal-
ta cometida por las comparie-
ras y/o amenazar en caso de
ser delatadas.

Salgo del colegio sin autorizacién
antes de terminar la jornada
escolar.

Salgo de mi sitio de vivien-
da hacia la Institucion y no
ingreso a ella evadiendo las
responsabilidades adquiridas
al momento de firmar la ma-
tricula.

Induzco y/ o acompafo a mis
comparneras a no ingresar a la
institucion para cumplir con
la jornada escolar.

Me dirijo a mis compafieras
o alguna persona de la co-
munidad educativa en forma
humillante y/o denigrante
con palabras ofensivas y/o
apodos.

Rechazo a mis comparieras
para actividades, juegos o con-
formacion de grupos con cali-
ficativos denigrantes y actitud
humillante.




(0

A ser tenida en cuenta para Porto armas de cualquier tipo.

todas las actividades peda- .. . .

gbgicas, deportivas, cultura- wmiﬁwo = pamgllias delin-

e cuenciales y/o las promuevo.

general las programadas por Amenazo o intimido a cual- .

la institucion. quier miembro de la comu- s Derecho al buen .-._)Q._.O.
nidad educativa dentro y/o a ser U—)O.—-QQ—Qow del .

maltrato, de las drogas
licttas y del abuso sexual.

fuera de ella, bajo cualquier
circunstancia o motivo.

Induzco por diferentes me-
dios hacia la explotacién se-

xual y/o trata de personas.
Este derecho se traduce .
Para garantizar este Vulnero este derecho
en los derechos de las
: : . .. derecho debo: cuando:
1 estudiantes Liceistas:
Hacer uso del buen trato = Traigo al colegio libros, folletos,

A recibir trato afectuoso y

cordial por parte de todos los

q.
integrantes de la comunidad = ciasy atodas las personas
integrantes de la comuni- = moral.

en todas las circunstan- | revistas o informacién por-

nografica que atente contra la

educativa.
dad educativa. Encubro cualquier tipo de falta
toda circunstancia y lugar.
y/0 amenazo en caso de ser de-

en un espiritu de
mecanismos de resolu-
solidaridad, comprension, ‘\\ A ser escuchada por proble- o\ bacifics de conflictos.  latadas.

amistad /\E@.—.-O—Q entre wwwwwmmm individuales o gru-
los pueblos.

Derecho a formarse
§ A ser tratada con respeto en
Aprender los diversos . cometida por mis companeras

Aplicar métodos de abor- | Salgo del colegio sin autoriza-
A icipar d ividad dar los conflictos de ma- | cién antes de terminar la jor-
BERIIPEL mmoﬂS 1adeS N ey positiva para una | nada escolar.
contra de las violencias para convivencia pacifica. C -
Salgo de mi sitio de vivienda

con las nifas.
hacia la institucién y no ingre-

A recibir informacion acerca Promover campanas de
prevencion de las violen- | so a ella evadiendo las respon-
sabilidades adquiridas al mo-

1 consumo, ri - . o
del consumo, riesgos y pe cias contra las nifas.

Este derecho se traduce . C . .
Para garantizar este Vulnero este derecho juicios de sustancias psicoac- e ae Airme 15 el

en los derechos de las derecho debo: ek tivas. Denunciar cualquier for-
estudiantes Liceistas: ’ ’ o L ma de violencia. Induzco o persuado a mis com-

A recibir informacion acerca - . :
. . . pafieras a no ingresar a la ins-
A ser formadas en la cultu- = Respetar los bienes = Lanzo basuras, piedras o de las formas de prevencién | Me comprometo en cada Y .
. . L titucion para cumplir con la
de las violencias contra las = actividad de los procesos | .
; jornada escolar.
de denuncia de alguna

ra del respeto a la dignidad, = ajenos. cualquier clase de objetos a
las vecindades. ninas.
forma de maltrato y/o = Omito informacién pertinente

el reconocimiento de los .
derechos de los demds, la  Dar un trato digno, res- el 2@ 6l
j petuoso y equitativo a = Hurto o robo. A participan en\campanas de para la deteccién de casos de
prevencién de consumo de
maltrato y/o abuso.

convivencia democratica y .
todos los integrantes de . . . ; ; :
los valores humanos y en la la comunidad Participo en pandillas delin- sustancias psicoactivas.
solucion pacifica de los con- ) cuenciales y/o las promuevo. A et q No denuncio casos de maltrato
flictos. Valorar la condicion y el . . SET SWeto de programas de y/o abuso.
trabaio de cada uno de Obstaculizo y/o descalifico el promocion del buen trato y
o5 | _ﬁ tes de | i trabajo de cualquier integran- prevencién de uso y abuso No informo casos de consumo
0s lntegrantes de la co te de la comunidad. de sustancias psicoactivas y de sustancias psicoactivas.
violencias. S
Porto armas de cualquier tipo.

munidad educativa.




Agredo fisica, verbal, psiquica o
moralmente a cualquier miem-
bro de la comunidad educativa.

Me presento en estado de em-
briaguez o drogadicciéon a la
institucion.

Amenazo o intimido a cualquier
miembro de la comunidad edu-
cativa dentro y/o fuera de ella,
bajo cualquier circunstancia o
motivo.

Consumo y/o distribuyo bebi-
das alcohdlicas, cigarrillos, alu-
cinogenos o drogas farmacode-
pendientes.

Comite de Convivencia Institucional

La ley 1620 del 15 de marzo del 2013 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NA-
CIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PRE-
VENCION Y LA MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR’, demanda la confor-
macion del Comité Escolar de Convivencia en cada institucion y en su articulo 13
describe como funciones del comité escolar de convivencia las siguientes:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten en-
tre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la conviven-
cia, la constitucion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, pro-
gramas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se ade-
lanten en la region y que responda a las necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones con-
flictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente,
en procura de evitar prejuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompaiiado por el padre o madre de familia,
acudiente o un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso

escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulne-
racion de derechos, que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trasciende del ambito
escolar y revisten las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del sistema y de la ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los dere-
chos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibi-
lizacién del modelo pedagogico y la articulacién de diferentes areas de estudio
que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determi-
nar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Este comité seré retroalimentado con las sugerencias e instrumentas que sur-
jan en los comités de convivencia seccionales (preescolar, primaria, bachillerato,
nocturna y educacién formal fines de semana)

En su paragrafo dice que el comité debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como
aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que
lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Reglamento:

Este comité segun los articulos 22,23,24,25 del decreto 1965 del 11 de septiembre de
2013 “por el cual se reglamenta la ley 1620 de 2013", debe contemplar el siguiente
reglamento:

1. Sera presidido por el rector de la institucion y en ausencia del rector, presidira
el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace parte del
respectivo comité.

2. El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos(2)
meses.

3. Elcomité escolar debera establecer una hora de inicio y sera de absoluto cumpli-
miento la puntualidad al mismo.

4. Elquérum decisorio del comité escolar sera de la mitad mas uno de los integrantes.

5. De todas las sesiones que adelanta el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta.
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6. En cada sesion se debera establecer los tiempos de intervencién y un moderador que
dé la palabra y verifique la agilidad de las intervenciones y su pertinencia al tema.

7. La asistencia al comité por parte de sus integrantes debera ser de forma obliga-
toria y en caso de ausencia debera por anticipado informar los motivos. En los
casos de inasistencia por méas de dos ocasiones el rector debera delegar en otro
funcionario su participacion.

8. Ningun miembro del comité escolar podra retirarse de la sesion sin haber terminado
ésta, sin previo aviso y permiso del rector.

9. El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la constitucion poli-
tica, los tratados internacionales, en la ley 1098 del 2006, en la ley estatutaria
1581 de 2012, en el decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

La metodologia para el estudio y analisis de casos y siguiendo el debido proceso, se
llevard a cabo teniendo en cuenta los siguientes pasos:

1. Agotado el debido proceso y el conducto regular preestablecido desde el manual
de convivencia, el Coordinador de Convivencia conocedor del caso, notificara
a la estudiante y a su acudiente que la situacién serad analizada en el comité de
convivencia institucional, como estrategia pedagégica para aplicar correctivos
institucionales, con la triada Familia-Estudiante- Institucion Educativa, para la
solucién definitiva de la situacion.

2. Exposicion del caso en el comité a través de los respectivos informes:
= Director de Curso.
= Observador del Estudiante y/o actas.
= Informe de Coordinador de Convivencia de la seccién y jornada.
= Informe de Orientacion de la seccion y jornada

3. Leidos los informes, se analizara el proceso llevado con la estudiante, los correc-
tivos aplicados, las acciones pedagdgicas implementadas en el caso y los resulta-
dos obtenidos.

4. Se escucha a la estudiante y el padre de familia para los respectivos descargos
o explicaciones al proceso llevado y su participacion. De forma inmediata se les
pide comedidamente se retiren por unos momentos.

5. De acuerdo al andlisis de las estrategias implementadas por cada estamento y
sus resultados, se proponen nuevas estrategias acordando las méas adecuadas
para el bienestar de la comunidad.

6. Se hace ingresar a la estudiante y su padre de familia para que escuchen las
nuevas estrategias y se les pide manifestar su acuerdo o sus propias propuestas.

7. Seacuerda en forma definitiva las nuevas estrategias consideradas las mas ade-
cuadas al bienestar de la estudiante sin perjuicio de la comunidad educativa,
predominando el interés general sobre el particular.

8. Se firma un compromiso donde se establecen los acuerdos de correctivos for-
mativos y pedagdgicos que se aplicaran de acuerdo con la falta cometida; los
cuales seran presentados al rector, junto con el proceso para ser evaluado por
éste, con plazo de tiempo establecido y con la estrategia a seguir en caso de no
cumplimiento.

Los correctivos se aplicaran segun la magnitud de la falta, ya sea aplicando un pro-
ceso disuasivo, correctivo o reeducativo. (ver documento de apoyo que propone la
Direccién de Inspeccion y vigilancia de la SED). En caso de no cumplimiento de com-
promisos y reincidencia de la falta, se pondra a consideracion del comité, desde una
suspension de las actividades académicas por actividades formativas y de reestable-
cimiento de derechos o matricula condicional, hasta la pérdida de la calidad de estu-
diante (numeral 5 manual de convivencia, pérdida de calidad de estudiante Liceista).

En el caso de suspender las actividades académicas por reestablecimiento de de-
rechos, (dentro de la institucién), se enviard nota firmada por coordinador (a) de
convivencia al aula de clase por los dias acordados. Cuando se reincorpore al aula de
clase, la estudiante debe estar al dia con cada materia o asignatura, presentando los
trabajos y sustentaciones del caso. Las actividades académicas que la estudiante no
entregd durante las actividades de restitucion de derechos, no pueden ser recupera-
das o rescatadas por ningun motivo.

Acciones Preventivas:
Proyectos de Convivencia

= PROYECTOEL AFECTO, LA ETICA Y LOS CONFLICTOS EN LA COTIDINIDAD
LICEISTA

“El Afecto, la Etica v los Conflictos en la cotidianidad Liceista” que ha sido de gran
impacto a nivel institucional y local convirtiéndose en una propuesta pedagogica
que surge de la necesidad de hacer de la convivencia una posibilidad de encuen-
tro con el otro como condiciéon de desarrollo de toda la comunidad en relacion a
sus derechos, deberes y valores ciudadanos. Este proyecto en todos sus aspectos
contempla los mecanismos, estrategias, dinamicas cotidianas, proyeccién y practicas
pedagdgicas intencionadas y estructuradas para hacer de la convivencia un ejercicio
consciente y vivencial de principios, valores y ejercicio de los Derechos Humanos
que promueven la armonia, la resolucién pacifica de losconflictos, las relaciones
justas y felices y por lo tanto un aprendizaje cotidiano de con-vivir consigo mismo y
con el otro, haciendo de estas experiencias el estilo de vida Liceista.

El Proyecto se enmarca dentro de la linea del fortalecimiento de una cultura de pro-
teccion y respeto a la dignidad humana, la garantia de los derechos humanos y la
participacién para una sana convivencia puesto que desde sus tres ejes de trabajo:
el eje del afecto que contempla actividades como Mes de la Mujer, Mes de las nifias,
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Mes de la Convivencia: Feria de los Afectos, Semana de los Talentos, Kit del Afecto,
el Juego como estrategia para la Convivencia, Cajita de la Conciliacién, Entrenamien-
to en Habilidades Psicoafectivas y Sociales; el eje de la ética: con el programa “Pro-
moviendo un ambiente ético en el aula” en el cual se forma a las estudiantes en la
aplicacion de herramientas para su proyecto de vida, ecologizando: para proteger el
medio ambiente, escuela de Padres e Informativo para Padres y finalmente el eje de
la resolucion de conflictos que promueve la participacién activa de las estudiantes en
aplicar herramientas para la resolucién pacifica de conflictos, con programas como:
Gestoras de la Reconciliacién, asambleas de Grupo. Los Pactos de Convivencia entre
pares, profesores y padres promueven la legitimidad de la norma, la democratizacion
de la vida escolar y el tratamiento adecuado de los conflictos, la restitucion de las faltas
en el ambito de la convivencia con los otros; que convierten al Liceo en una comuni-
dad justa e incluyente capaz de formar mujeres auténomas, comprometidas con la
democracia, el bienestar comun y de la sociedad, permitiéndonos soniar con la utopia
de una esperanza normativa que promete hacer de la educacién el mejor camino hacia
la autorregulacion.

Estrategias que han permitido la disminucién del conflicto en un (encuesta de
satisfaccién), la disminucién de las violencias contra las nifas, el empoderamien-
to de las ninas al rechazar cualquier situacién que las vulnere y promocion de la
crianza positiva.

Estimulos

Las estudiantes que sobresalgan por buen rendimiento académico y de convivencia,
habilidades deportivas, companerismo, actividades deportivas, culturales, cientifi-
cas y colaboracién con la institucién, recibiran las siguientes distinciones:

1. Felicitaciones en publico.

2. Izar el pabellén Nacional.

3. Anotaciones en controles, registros en el observador de la estudiante y boletin
académico.

4.  Orden Liceista a la mejor bachiller durante los seis afos de estudios.
5. Premio especial a la mejor bachiller por el puntaje en las pruebas saber once.

6. Integrar cualquier tipo de delegacion deportiva, artistica, cultural y académica,
para representar a la Institucion.

7. Ser elegida en las instancias de participacion democratica.
8. Premio al mejor curso a nivel académico y convivencialmente.

9. Reconocimiento a la labor deportiva, artistica o académica a las estudiantes
Liceistas que representan a la Institucion.

10. Reconocimiento a las estudiantes destacadas por su desemperno académico.
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Y Garantias:

TODA ESTUDIANTE ANTES DE APLICAR EL CORRECTIVO A SU COMPORTA-
MIENTO INADECUADO TIENE DERECHO A:

Ser escuchados antes de ser sancionados.

Conocer los cargos que se le hacen asi como la indagacién.

A rendir descargos.

A que se le practiquen las pruebas conducentes que solicite.

A aportar pruebas.

A intervenir en la practica de pruebas.

A impugnar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

A que se le expidan copias de la actuacién.
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A que se le notifique la sancion personalmente, en forma oral y/o escrita vy se le
comunique a sus padres o acudientes.

La honorable Corte Constitucional de Colombia ha senalado que al deber estatal de
garantizar los derechos humanos le corresponden tres derechos relevantes de toda
persona afectada por una conducta punible:

= Elderecho a la verdad; es decir que exista la posibilidad de conocer lo que real-
mente acontecio.

= Elderecho a la justicia, por lo tanto que no halla impunidad.

= Elderecho a la reparacion del daiio, el cual se da generalmente a través de una
compensacion econémica que es la forma tradicional como se ha resarcido
a las victimas de un delito, pero en este ambito educativo debe ser de tipo ético,
pedagdgico, formativo y/o material o fisico segun lo amerite la vulneracién del
derecho (justicia restaurativa).

= Derecho a justicia restaurativa.

= El derecho a la retractaciéon o rectificacién. Debe hacer la el injurioso en los
mismos medios o circustancias en que se produjo la situacion.

Pacto de Aula:

Las normas y las reglas son pautas de comportamiento establecidas por un grupo,
comunidad o sociedad para garantizar su organizacién y por lo tanto su bienestar.
Sin las reglas y las normas se crea el caos y no se puede llevar cabo ninguin proyecto,
objetivo o meta; por lo cual las reglas o normas son pautas de accién que un grupo
acuerda y de esta manera cada integrante conoce y sabe que se espera de él y cual es
su aporte ala construccién de una sana convivencia y excelencia académica.




Saber establecer reglas y llevar a que el grupo las cumpla son técnicas eficaces para
resolver problemas teniendo en cuenta que las nifas y adolescentes se comportan
en forma mas adecuada si su mundo es predecible y si pueden prever las consecuen-
cias de su conducta.

Por lo tanto UN PACTO es un conjunto de reglas o normas que se acuerdan en con-
senso por los miembros de un grupo vy que definen las pautas de comportamiento
que sustentan su convivencia y su bienestar en la cotidianidad. Por ser acordadas
por todos exige del compromiso de cada uno de los integrantes del grupo para su
aplicacion y cumplimiento.

Condiciones para elaborar un pacto:

= todo pacto de convivencia debe elaborarse SOBRE LA BASE DE LOS DERECHOS
HUMANOS y en nuestro caso sobre la base de los derechos de las nifias y adoles-
centes, de tal manera que los acuerdos en ningun momento lesionen o vulneren
dichos derechos y por el contrario se conviertan en posibilidades practicas y coti-
dianas del reconocimiento y aplicacion de éstos en y para cada uno de los integran-
tes del grupo.

» El pacto de convivencia debe TENER EN CUENTA y CONTEMPLAR DE MA-
NERA EXPLICITA LOS VALORES Y PRINCIPIOS individuales y colectivos que
condicionan nuestro comportamiento y actitudes como sujetos sociales. Esto es
la verbalizacién y escritura de los valores que nuestra familia formo en nuestra
personalidad y que se constituyen en ideales realizables a la hora de interactuar
con los otros o con nuestros amigos y comparieros.

= Los acuerdos que conforman el pacto de convivencia DEBEN SER REALIZABLES,
APLICABLES Y PRACTICOS en la cotidianidad de tal manera que cada uno se res-
ponsabilice de llevarlos a la practica en el dia a dia porque estan a su alcance y po-
sibilidad.

= El pacto de convivencia debe ESTAR CONTEXTUALIZADO Y/O QUE RES-
PONDA A LAS NECESIDADES DEL GRUPO DENTRO DE LA INSTITUCION,
ya que su fin ultimo es facilitar los procesos convivenciales y académicos en el
Liceo Femenino Mercedes Narino.

Para la conformacién del conjunto de acuerdos que constituyen el pacto de aula es
fundamental detenerse EN CONSIDERACIONES DE TIPO:

« PERSONAL, son mis aportes que se refieren a mis propios valores, actitudes y/o
comportamientos que conforman mi manera de ser frente a mi misma y frente
a los otros. Hacen parte de la prerrogativa “doy lo que quiero recibir”.

¢ COLECTIVO O SOCIAL, son los valores y principios que facilitan y promueven
el desarrollo de un grupo y que hacen parte de la prerrogativa “lo que no quiero
para mi no lo hago a los demés”
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« INSTITUCIONAL, se refiere a normas que hacen parte del manual de convi-
vencia u otras que hacen parte de la organizacién y bienestar de la comunidad.
Aqui es de contemplar el cuidado y atencién a los espacios fisicos (limites de
dichos espacios), el respeto y cuidado por los otros integrantes de la comunidad
educativa y de manera especial el cuidado y proteccién de parte de las estudian-
tes mayores por las mas pequenas.

DE ESTA MANERA CADA CURSO O GRUPO DEBE TENER SU PACTO DE AULA QUE
SE CONFORMARA AL INICIO DE CADA ANO ESCOLAR Y QUE SU CUMPLIMIEN-
TO DEBERA SER EVALUADO A TRAVES DE LAS ASAMBLEAS DE CURSO, CADA
MES.

Asambleas de curso:

Son reuniones periddicas en cada curso dirigidas por el director de grupo, pero pro-
movidas por las mismas estudiantes como estrategia de evaluacién del desemperio del
grupo a nivel académico y con vivencial y que toman como base el pacto de aula.

En los casos en donde se evaluen comportamientos individuales, si es necesario
debe participar el padre, madre o acudiente de las estudiantes involucradas.

Caracter de las asambleas.

« DETIPOPARTICULAR, cuando se percibe que es el comportamiento inadecua-
do y reincidente y el bajo desempernio académico de una o mas estudiantes que
esta obstaculizando la excelencia del grupo o de la institucién.

« DETIPO GENERAL, cuando se percibe que es el grupo en general el que no esta
llevando a la practica los acuerdos del pacto de aula.

Son objetivos de las asambleas:

1.  Haceruna evaluacion sobre el proceso llevado por el grupo a partir del pacto de
aula firmado por las estudiantes.

2. Reconocer las fortalezas que como grupo se estan vivenciando.

3. Identificar las debilidades grupales e individuales con respecto a los acuerdos
establecidos, posibilitando estrategias de intervencion de todos los estamentos.

4. Generar compromisos grupales y particulares en pro del bienestar de cada curso.

5. Promover la exploracion de habilidades deportivas, académicas, culturales y
convivenciales para futuros estimulos y reconocimientos.

6. Generara estrategias que permitan superar las dificultades de tipo particular o
de grupo.




Procedimiento:

1. Dejar claro el objetivo de la asamblea, desde lo positivo, con base en los derechos
de las estudiantes y explicitando el caracter de la misma.

2. Paraeldesarrollo de la asamblea es indispensable tener de forma visible el pacto
de aula y el manual de convivencia.

3. Establecer los acuerdos, reglas o pasos de la asamblea segiin el método “Hablar
hasta entenderse”.

4. Elegir de comun acuerdo las personas fundamentales desde el punto de vista
logistico para el desarrollo de la asamblea:

= Secretario quien llevara el acta.
=  Moderador quien daré la palabra.

= Director de la Asamblea (monitor de curso, director de curso, profesor,
orientador, etc)

= Dos veedores quienes garantizaran el debido proceso y que se cumplan los
pasos del método.

5. Segun el caracter de la asamblea se da comienzo a reconocer y valorar las forta-
lezas de las estudiantes a las cuales se les va a evaluar su comportamiento. Si el
caracter es general se explicitara los acuerdos del pacto que se han cumplido.

6. De manera inmediata, las mismas estudiantes comentardn a manera de reco-
nocimiento y de acuerdo al manual y al pacto, los derechos vulnerados y los
acuerdos no cumplidos por ellas. Si es de caracter general a través de una lluvia
de ideas se determinaran las caracteristicas de las acciones que no estan cum-
pliendo con los acuerdos del pacto de grupo.

7. Seprocede a consignaren el acta los compromisos de resarcimiento de las faltas
y los compromisos individuales y/o grupales en pro de mejorar la convivencia
y/o desemperio del curso.

Resolucion de Conflictos:

En el Liceo Femenino Mercedes Narifio queremos seguir construyendo una cultura
de resolucion pacifica de los conflictos en nuestra comunidad educativa.

Esto significa que podemos aprender a vivir respetdandonos unos a otros y recono-
ciendo que todos tenemos DERECHOS Y NECESIDADES.

Queremos Construir en cada uno de nosotros valores y actitudes que nos permitan
vivir en paz con los otros y hacer de la convivencia algo grato y edificante.

Aprender a resolver los conflictos de manera justa y participativa, de tal manera
que todos seamos y nos sintamos tenidos en cuenta, recuperando nuestros lazos y
vinculos sociales y desarrollando respeto, tolerancia y sentido de equidad.

Queremos optar y ensefiar por el mejor camino: el didlogo para comprendernos los
unos a los otros y permitirnos hacer de nuestros problemas posibilidades de cons-
truccion conjunta.

Hay conflictos en los que podemos tomar caminos que nos permitan reconocernos
mutuamente como seres con necesidades y derechos y construir, a partir de ellos,
nuevas alternativas de acuerdo y convivencia. En otros conflictos algunas personas
pueden resultar lastimadas (fisica, psicolégica, moral o socialmente) sus necesidades
y derechos irrespetados y los vinculos con los demas deteriorados.

Todos los seres humanos tenemos una forma particular de ser y de actuar que
nos hace unicos. Cuando nuestros intereses y necesidades se cruzan o chocan
con los de otra persona. Es decir, cuando aquello que nosotros deseamos entra en
contradiccion o interferencia con lo que desea esa otra persona, nos sentimos
entonces rivales o vemos en el otro una amenaza.

Los conflictos son situaciones cotidianas que vivimos todos los seres humanos y en
si mismos no pueden considerarse buenos o malos. La forma como los asumimos
puede ser constructiva o no constructiva. Por lo tanto los conflictos son situaciones
en las que dos 0 mas personas entran en oposicién o desacuerdo, porque sus intere-
ses, necesidades y deseos se cruzan o son percibidos como contrarios.

En los conflictos estan presentes las personas con sus distintos valores, maneras
de proceder, sentimientos, percepciones, ideas, necesidades, intereses, posicio-
nes y hechos. La distincién que hagamos de cada uno es importante, ya que
nos da mayor claridad y nos permite trascender de la pelea concreta. Asi, no nos
quedamos en las posiciones y percepciones personales, sino que llegamos a sus
necesidades, identificando los hechos, para propiciar luego, acuerdos realmente
equitativos.

En el Liceo queremos aprovechar pedagogicamente los conflictos asumiéndolos po-
sitivamente como posibilidad de crecimiento personal y encuentro y reencuentro
con el otro acrecentando el conocimiento y mejoramiento de las relaciones inter-
personales, SSEMPRE A TRAVES DEL DIALOGO.
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Metodo:

“HABLAR HASTA ENTENDERSE"

PRIMER PASO: Hacer un alto y recobrar la calma.

SEGUNDO PASO: Hablar y escucharse uno al otro.

TERCER PASO: Determinar que necesita cada uno. Porque?

CUARTO PASO: Proponer soluciones, alternativas (Torbellino de ideas)
QUINTO PASO: Elegir la idea que mas les guste a los dos.

SEXTO PASO: Hacer un plan y ponerlo en practica.

Conducto Regular:

Teniendo en cuenta la problematica presentada, la estudiante serd remitida al de-
partamento de orientacion y asesorfa escolar como érgano de apoyo en los procesos
convivenciales y académicos de la institucion.

ACADEMICO CONVIVENCIA
= Profesor(a) = Conciliadoras de paz
= Director de grupo = Profesor (a)
= Jefe de area = Director de grupo
= Comité pedagdgico de seccion = Asamblea de curso
= Coordinador académico = Comité de convivencia de seccién
= Comisiones de evaluacién y promocién = Coordinadora de convivencia.
= Rectoria = Comité de convivencia general
= Consejo directivo
= Rectoria

“EL DIALOGO EN LO CONTINGENTE SUPERA LO LEGAL Y
NOS COLOCA EN LA PEDAGOGIA”

Debido Proceso:
En el marco del decretal 1965 del 2013, Articulos 40 al 44 “Ley del Matoneo”

El debido proceso tomara como pilar de sus deciiones: “El principio de proporciona-
lidad constituye un elemento inherente a cualquier proceso disciplinario, no solo
frente a la conducta que se espera del sujeto, sino tambien frente a la sancion que
conlleva su incumplimiento”

“El principio de proporcionalidad rige todas las actuaciones de la administracion
publica y de los actos de los particulares que esten encargados de la prestacion de
un servicio publico cuando se trate de la imposicion de una sancion que conlleve
perdida o disminucion de un derecho” (Sentencia T-364/18
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Justicia Restaurativa

Mecanismo alternativo de solucién de conflictos que busca regenerar vinculos de
victima y agresor con su comunidad.

DEFINICION: Por restaurativo se entiende todo proceso en el que tanto la victima(s),
el agresor (es) y cualquier miembro de la comunidad afectados participen conjunta-
mente de forma activa en la resolucion de cuestiones derivadas de la vulneracién de
derechos, por lo general con la ayuda de un facilitador. Entre los procesos restaura-
tivos se puede incluir la mediacion, la conciliacién, la celebracion de conversaciones,
las acciones para restituir de forma fisica, emocional y /o socioafectiva los o el dere-
cho vulnerado vy las reuniones para decidir correctivos.

PROCESO RESTAURATIVO: Este tipo de procesos dependen de la voluntad de las
partes Un resultado restaurativo es la culminacion de un proceso en donde se haya
dado la oportunidad de que las partes se expresen acerca de lo sucedido, se repare
el dafo causado, se restauren los vinculos de las personas con la comunidad. Por
lo tanto, un resultado restaurativo comprende respuestas de arrepentimiento, per-
don, restitucién, responsabilizacion, rehabilitacion y reinsercion comunitaria, entre
otros, que garanticen el restablecimiento de la dignidad de la victima, su reparacién
y la restitucién de los lazos existentes al interior de la comunidad y quienes agredie-
ron a la victima, en el evento de que sigan perteneciendo a la comunidad.

Derecho de Defensa

Elderecho a la defensa comprende el derecho a ser oido, el derecho a optar por guar-
dar silencio, asi como a dar su propia versiéon de los hechos y a solicitar, presentar y
controvertir las pruebas dentro del proceso Institucional, (Conciliacién). Lo anterior
garantiza la defensa de los intereses del presunto agresor al igual que su dignidad.
El negar esta posibilidad a una persona que se encuentra siendo investigada de ma-
nifestar su posicion respecto de lo que sucede en el proceso vulnera el derecho al
debido proceso.

Se puede solicitar la presencia de un mediador: El personero de la localidad.

En el marco del decreto del 1965, Articulo 40 Al 44

Nuestra permanencia en el colegio sera observada, orientada y cuando sea el caso,
corregida. Todos estos procesos se iran desarrollando en nuestra permanencia en
el colegio y contribuirdn a la formacion de nuestra personalidad. Para esto adop-
taremos nuestra mejor actitud, reconoceremos nuestros errores y acataremos las
recomendaciones que nos hagan en pro de un cambio positivo.




FALTAS COMETIDAS POR PRIMERA VEZ:

1. DIALOGO FORMATIVO EN BUSCA DE COMPROMISO: Sera la primera accién
a realizar por parte de la estudiante, con el profesor o directivo que tenga co-
nocimiento de faltas al pacto de aula y/o manual de convivencia. En el didlogo
se analizardn las causas que motivaron la falta o vulneracion del derecho es-
pecifico y se establecerd el compromiso de la estudiante para no reincidir en
la misma consignando como se resarcira y el tipo de correctivo, por escrito en
el instrumento institucionalY/0 Protocolo: “PROCESO DE RESTITUCION DE
UNA BUENA CONVIVENCIA”.

REINCIDENCIA EN LA FALTA Y/O MAS DE DOS DERECHOS VULNERADOS SE-
GUN EL MANUAL DE CONVIVENCIA

2. AMONESTACION ESCRITA: Es toda anotacién especifica registrada en los con-
troles diarios de clase y/o en el seguimiento estudiantil académico y de con-
vivencia, que debe hacer cualquier profesor o directivo, por faltas cometidas
contra el pacto de convivencia del curso y/o el Manual de Convivencia por una
estudiante. Este registro debera firmarse por la estudiante, el profesor y/o el
directivo docente que hizo la anotacion, adquiriendo un compromiso de supera-
cion y por el padre de familia y/o acudiente, como constancia de enterado de la
observacién y el compromiso con un tiempo especifico para el cumplimiento del
correctivo. Segun protocolo: AMONESTACION ESCRITA.

REINCIDENCIA POR MAS DE DOS VECES LA MISMA FALTA Y/O MAS DE DOS
DERECHOS VULNERADOS SEGUN EL MANUAL DE CONVIVENCIA.

3. CITACION AL ACUDIENTE: Si después de las anteriores medidas correc-
tivas no hay cambios positivos o cuando la gravedad de la falta lo amerite,
las directivas, el director de grupo o los profesores citardan al acudiente para
acordar conjuntamente una accion pedagoégica pertinente. De esta citacion,
lo mismo que del compromiso adquirido quedara registro en el seguimien-
to estudiantil académico y de convivencia, con las firmas de la estudian-
te, del acudiente y del profesor o directivo respectivo.EN EL PROTOCOLO:
AMONESTACION ESCRITA CON PRESENCIA DEL PADRE O ACUDIENTE
Y COORDINACION DE CONVIVENCIA. Si el estudiante es adulto se activa
la ruta tipo III (sistema penal)

En estos casos las estudiantes seran remitidas al departamento de orientacion para
que coadyuven en el proceso formativo de la estudiante. Si el padre de familia no se
presenta en el plazo convenido se le enviara una segunda citacion, si no se presenta
en el plazo convenido y no hay justificacién de la inasistencia, se le enviara una ter-
cera citacion con copia informando a la comisaria de Familia respectiva.
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REINCIDENCIA POR MAS DE TRES VECES LA MISMA FALTA Y/O MAS DE TRES
DERECHOS VULNERADOS SEGUN EL MANUAL DE CONVIVENCIA. Y NO CUM-
PLIDOS LOS ACUERDOS.

4. CITACION DE ESTUDIANTE Y PADRES O ACUDIENTE A COORDINACION.
Luego de analizar las faltas y los procesos anteriores, coordinacion advertira a
los involucrados que luego de dirigir los correctivos pertinentes con compromiso
por escrito, y en el caso que no se mejore la situacion, se le informa que inmedia-
tamente se dara cumplimiento al paso siguiente con informe al comité de convi-
vencia institucional o comité de evaluacién y promocién.

AGOTADOS TODOS LOS PROCEDIMIENTOS ANTERIORES Y LAS ESTUDIANTES
CONTINUAN CON EL COMPORTAIENTO INADECUADO.

5. CITACION AL COMITE DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Y/O COMISION
DE EVALUACION Y PROMOCION: se citard a la estudiante y su acudiente una
vez analizado todo el proceso seguido en instancias anteriores, y se le comuni-
card lo acordado en estos comités.

6. LAS SITUACIONES QUE SE CONSTITUYAN EN DELITOS REQUIEREN
DEL PROCEDIMIENTO CONSIGNADO EN LA LEY Y REMITIDOS A LAS
AUTORIDADES COMPETENTES.De acuerdo a lo ordenado en la ley 1098
del 2006 libro segundo y subsiguientes y para las estudiantes mayores de
edad, ademaés de los procesos del manual de convivencia se aplica lo consig-
nado en el cédigo penal colombiano.

Programar regularmente brigadas de la policia de infancia y adolescencia para la re-
quisa de las estudiantes y asi detectar porte ilegal de armas, sustancias psicoactivas
y material que atente contra la dignidad e integridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Etapas para facilitar el debido proceso:

e Investigacién Preliminar. Conocida una situacion que pudiere constituir falta
disciplinaria y en el caso de esta institucién vulneracién de los derechos, por
parte de una estudiante, las directivas de plantel procederdn a establecer, previa
investigacioén, si aquella puede clasificarse como tal y segun se establezca en el
manual de convivencia. Encaso positivo comunicara al estudiante, dentro de
los tres dias héabiles siguientes al conocimiento del hecho. Si no se hallaren
meéritos para adelantar la investigacion se podra archivar el asunto sin mas
tramite. La investigacién debera ser adelantada por el profesor que tenga co-
nocimiento de la falta (o en su defecto por el director de grupo) y el coordinador
de convivencia, quienes iniciaran la acciéon con base en la queja recibida y las
pruebas aportadas.




e  Formulacién de Cargos: Individualizado el autor de una faltadisciplinaria, el do-
cente que conocié de la misma en su defecto el coordinador de convivencia
formulard al trasgresor los respectivos cargos, es decir:

= Describira con la mayor claridad el hecho constitutivo de la falta o vulnera-
cion de derechos.

»  Sefalara con exactitud los derechos en el manual de convivencia que han sido
vulnerados (principio de legalidad) Seguin protocolo desde el debido proceso.

¢ Notificaciéon al Imputado de los Cargos: El profesor que conoci6 de la falta o vul-
neracion de derechos, o en su defecto el coordinador de convivencia comuni-
caréa por escrito al infractor el pliego de cargos anteriormente formulados, para
ello entregara copia al imputado de los cargos formulados y de las pruebas que
obran en su contra.

e Version Libre. Conocido el comportamiento, se le permitira a la estudiante
presentar sus descargos, lo mismo que a otras personas que se encuentren
involucradas en el hecho. Esto se hara para obtener una mayor informa-
cion y evitar perjuicios que puedan inducir a cometer injusticias.

e Pruebas:La estudiante o estudiantes que vulneraron los derechos con sus com-
portamientos, se le debe dar a conocer con la debida antelacién la fecha en que
se dara a conocer el resultado de la investigacién y presentacion de las pruebas,
a la que deberd asistir si es menor de edad acompanado del padre de familia y en
lo posible del personero estudiantil. El acusado tiene derechos que deben ser ga-
rantizados; como el de expresion, defensa, representacion, igualdad, entre otros.
No es la audiencia del escarnio, es el evento en el cual se hace pedagogia de los
derechos humanos. El acusador interroga al acusadosobre los hechos motivo de
investigacién y acerca de aquellas circunstancias que permitan dar certidum-
bre al juzgador sobre imputaciones y autores, asi lo demanda el principio de la
congruencia. Involucrar acontecimientos diferentes, retomar la indisciplina de
eventos anteriores cometidos por el estudiante investigado serd no solo tras-
gredir el principio de la congruencia sino vulnerar el non bis ibidem, ya que se
estara juzgando al estudiante dos veces por el mismo hecho.

El investigado tiene derecho a presentar sus pruebas, incluso las que desvirtien o
vayan en contra via de las opiniones o sefialamientos de los profesores.

e Fallo o Sentencia: “Un acto motivado y congruente con los cargos formulados, la
imposicion de la sancion debe ser proporcional a los hechos que la motivaron”

“Los manuales de convivencia, deben contemplar las faltas de disciplina, los 6rga-
nos competentes para investigar su posible comision y adoptar la decisiéon” (Sent
T-3410/03

El ente responsable de emitir el fallo debe tener certidumbre para respetar en su
sentencia el principio de imparcialidad, en caso contrario debe entender que la duda

Liceo

se resuelve a favor del imputado- principio de favorabilidad. Las sanciones deben
ser eminentemente correctivas, orientadoras, no castigadoras. Ley 1098 de noviem-
bre 8 de 2006 Articulo 43.

(El Manual de Convivencia y el debido Proceso, Luis Roberto Munoz)
e Recursos: de Reposicion y apelacion.

RECURSO DE REPOSICION: Va dirigido ante la misma instancia que toma la deter-
minacién con la finalidad de que revoque la decisién. Recurso que se puede inter-
poner en los numerales 4 (asamblea de curso), cinco (comité de convivencia), y seis
(situaciones que constituyen delitos)

Este recurso se podra sustentar dentro de la misma instancia verbalmente o por
escrito dentro de los tres dias siguientes.

RECURSO DE APELACION: Se deberd interponer en caso de que la primera ins-
tancia no revoque la decision, serd una segunda instancia ante el Rector y se podra
sustentar dentro de los cinso dias habiles siguientes.

a) Lareincidencia de comportamientos inadecuados y vulneraciéon continua de dere-
chos a la comunidad educativa, que ameriten matricula de compromiso sera estu-
diada en los comités de convivencia, de evaluacién y promocion a fin de aplicar un
correctivo.

Estos comités presentaran un informe detallado, preciso y organizado del segui-
miento del debido proceso con respecto a la situacion estudiada para que el Rector
tome las medidas pertinentes y los tramites correspondientes segin competencia,
al tenor de lo expuesto en el apartado titulado “perdida de la Calidad de Estudiante
Liceista” Numerales 1 al 5.

Procedimiento para abordar
los conflictos

Referidos al estamento encargado de ejercer
la funcién docente en el

Liceo Femenino Mercedes Narifo

OBJETIVOS:

1. Promover la sana convivencia y la gestion pacifica de conflictos en el ambito labo-
ral del liceo Femenino Mercedes Narifio.

2. Agotar el conducto regular y constituir el comité institucional de conciliacién
para docentes “CICOND”




PRESENTACION

El pacto de convivencia institucional busca resolver de forma creativa, responsable y
de beneficio comun, los conflictos en el ambito educativo por parte de los responsables
de la formacién de las estudiantes. Por lo tanto se hace necesario establecer unos pro-
cedimientos para abordar la resolucién pacifica de conflictos, que se pudieran presen-
tar entre los docentes y de éstos con os directivos docentes, administrativos y de éstos
con los representantes de las estudiantes, padres y madres de familia.

PRINCIPIOS Y VALORES:

e Profesionalismo

¢ Vocacién.

¢ RespetoMutuo.

e« AfectividadyHumanismo.

¢ Comunicaciénasertiva.

o Eticaydignidad.

¢ Resolucionpacificadeconflictos.

e  Principios de proporcionalidad

¢ FuncionEducativayFormativa.
= Jgualdad

= Objetividad e imparcialidad.

Dentro del margen la legislacién nacional y el ambito especial del magisterio y la
autoridad conferida al rector y consejo directivo de la institucion, se constituye
un comité de conciliacién para docentes “CICOND”, Constituido por tres repre-
sentantes de los coordinadores, un representante de los administrativos, tres
orientadoras (una por jornada), cinco docentes(un docente por seccién y jorna-
da). El rector determina el procedimiento para la conformacion del comité que
tomara posesion cada ano lectivo recordando la razén de ser de su conformacion
y teniendo en cuenta que para formar parte del comité la tinica condicién es no
hacer parte del consejo directivo.

DEBIDO PROCESO

1. Siempre mantener una postura profesional sobrevalorando el nivel y status de
docente; conservando una actitud conciliadora y respetuosa a pesar de lo adver-
so de la situacion.

2. Recordar en todo momento que es necesario analizar la situacion antes de actuar y
que siempre la (s) persona(s) implicada (S), sera (n) la (s) primera (s) en conocer dicha
situacion.

3. Habilitar un espacio y un ambiente propicio para el didlogo y siempre que sea
necesario, utilizar solo ese sitio para abordar cualquier dificultad; oficinas de
coordinacion, orientacién, sala prerectorial, cubiculos para atencién a padres,

siempre en el marco de la prudencia, de forma oportuna y en consideracién de
las personas implicadas.

4. En toda situacion de desacuerdo se debe escuchar primero todas las versiones
posibles, especialmente de los involucrados, para contextualizar la situacion, los
antecedentes, los hechos, intereses, necesidades, causas y las posibles conse-
cuencias. Las partes involucradas, luego de analizar cada aspecto, objetivo real,
y la veracidad de la situacién en tratamiento, acuerdan una o dos estrategias
para solucionar y superar la dificultad o dirimir el conflicto. Dejarlas consigna-
das por escrito con la respectiva fecha para el seguimiento y evaluacion

5. Estableciendo el ambito de competencia con relacién a las funciones directivas
determinadas por la naturaleza del cargo; coordinaciones académicas y de convi-
vencia. Y la naturaleza del conflicto determinado por: relaciones interpersonales,
comunicacion interrumpida, incumplimiento de funciones; horario, permisos;
contenidos de las asignaturas, metodologias y didactica, procesos evaluativos y de
promocion. Estableciendo este &mbito vy si las estrategias acordadas por las partes
no han funcionado, la coordinacién orientara otras alternativas que deberan ser
acogidas por las partes involucradas.

6. Sila situacion no ha sido superada con satisfaccion por ambas partes o en caso de
reincidencia frente a la situacién en conflicto o incumplimiento de las estrategias,
la situacién sera analizada por el rector quien determinara si amerita que se remi-
ta el caso al comité institucional de conciliacion para docentes.

7. El comité institucional de conciliacién para docentes “CICOND” previo analisis
del procedimiento determinara las pautas de seguimiento convivencial y peda-
gbgico al docente y sugerird cambios pedagégicos e institucionales que favorez-
can a las estudiantes y al docente.

ACLARACION:

Si la situacion de conflicto hasta el quinto paso se repite por méas de tres ocasiones
con diferente padre, estudiante, docente o grupo, se pasara directamente al comité
institucional.

Perdida de la calidad de estudiante Liceista

La calidad de estudiante Liceista se pierde:

1. Cuando sus permanentes comportamientos inadecuados contradicen el perfil Li-
ceista, tiene un debido proceso de acuerdo a este manual y reincide en la vulne-
racion de derechos a cualquier miembro de la comunidad educativa Liceista.

2. Por retiro voluntario.

3. Cuando no se haga uso del derecho de matricula o de renovacion de ésta, dentro
de los plazos fijados por el colegio v sin causa justificada.

_ nual deconvivencia ﬂ



La reprobacion del mismo grado académico por segunda vez y segun las especi-
ficidades del SIEL.

Cuando la/el estudiante no responda a sus deberes Académicos y/o de Convi-
vencia después de haber recibido un proceso de orientacion pedagogica y for-
mativa con su debido proceso, por falta de la colaboracién de ella y de sus pa-
dres, y de el o ella en el caso de educacion para adultos.

Por inasistencias persistentes sin justificacién y por negligencia de sus pa- dres
o cuidadores y que dichas inasistencias perjudiquen sus desempenos academi-
cos segun principios del SIEL.

Algunos correctivos Yy/o restituciones:

1.
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De tipo Etico.
= Aceptar las faltas reconociendo los errores, permitiendo aclarar la situacion
para no inculpar a otra persona injustamente.
=  Presentar disculpas individuales.
= Reconocer frente a los involucrados la falta.
=  Presentar disculpas en Publico.

= Siespertinente y ayuda de manera pedagogica a un grupo de compareras y
con el consentimiento voluntario de la involucrada. dar testimonio de algu-
na experiencia de superacién de dificultades.

= Escribir a través de una carta o nota los aprendizajes de una situacion, diri-
gida a la contraparte de un conflicto.

=  Hacer seguimiento a actitudes y comportamiento positivos a manera de res-
titucion en los proximos dias de una falta con las personas a las cuales les
vulnerd algun(nos) derecho(s).
De tipo Pedagogico.
= Divulgar el aprendizaje del proceso a manera de ensefiar para prevenir nue-
vas ocasiones que generen la misma falta.
= Charlas sobre temas relacionados con los derechos vulnerados a los deméas grupos.

=  Actividades de integracion con énfasis en solidaridad con la seccién a la que
pertenece.

= Fomentar actividades de tolerancia, respeto y afecto entre las companeras.

= Utilizar la emisora del colegio para campanas o mensajes promoviendo
los valores liceistas.

= Investigar en Instituciones reconocidas acerca de la problematica que se esta
tratando.
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3.

= Firma y seguimiento de compromisos hechos por estudiantes y padres de
familia.
De tipo Formativo.
= Participar en campanas de promocion de los derechos humanos.
=  Promover acciones de vivencia de valores.
= Talleres sobre tematicas formativas en los salones en compania de los padres.

=  Promocion de valores, principios relacionados con el perfil de la estudiante
liceista a través de afiches, carteles o plegables.

=  Promover el respeto y acato al manual de convivencia a las nifias mas pe-
quenas, a través de titeres, obras de teatro, comparsas, etc.

= Realizar un trabajo auto reflexivo en la instituciéon y uno de ellos en compa-
fia de sus padres por uno, dos o mas dias.

= Actividades de servicio a la comunidad.

=  Presentar constancia de asistencia a un profesional especialista en la proble-
matica involucrada.

De tipo Material o fisico.
=  Devolver o retribuir el bien material que fue extraviado o dafiado.
= Restituir con otro bien el extraviado o dafiado.
=  Promover el valor del compartir con acciones que tengan que ver con éste.
=  Campana de aseo en compania de los padres.
= Campana de cuidado de los bienes e instalaciones del colegio.

Y LAS DEMAS QUE LOS INVOLUCRADOS Y LA INSTANCIA EN LA CUAL
ESTEN, CONSIDEREN PERTINENTES.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA DIVULGAR Y SOCIALIZAR EL MANUAL

DE CONVIVENCIA:

1. A las estudiantes y Docentes nuevos se les debe proporcionar el manual de
convivencia vigente desde la primera semana de asistencia a la institucion.

2. Enla primera semana de inicio del afio escolar se debe programar actividades
para la socializacion y apropiacion del manual de convivencia.

3. Una vez realizada la eleccién de los representantes de padres de familia del
gobierno escolar, el consejo de padres tendrd como prioridad la socializacion y
apropiacion del manual de convivencia a los padres.

4.  En el momento de renovar la matricula para las estudiantes antiguas, ellas y el

padre de familiar o acudiente debe dejar firmado por escrito que acepta y sume
todos los principios y articulos del manual de convivencia en pleno.




5. Financiar video de socializacién y motivacién para apropiar el manual de con-
vivencia en la comunidad educativa.

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION DEL CLIMA CONVIVEN-
CIAL ESCOLAR:

CARACTERIZACION:

1. Relaciones Interpersonales. En toda convivencia se ven involucrados los diferentes

y dificiles de superar en el transcurso del caminar hacia procesos de desarrollo
institucional.

Resolucion de Conflictos. Como condicion inherente de nuestra humanidad,
hemos avanzado en una postura mas positiva hacia los conflictos. Pero
inmersos en una cultura de resolucién negativa de conflictos, el Liceo si-
gue comprometido en aplicar estrategias y métodos alternativos de resolu-
cién pacifica de conflictos para la comunidad educativa y la formacién de las
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aspectos personales, valorativos y estructurales de las personas y su contexto. Es
por esto que las interacciones se ven transversa das por hechos, emociones, per-
cepciones, valores y maneras de leer el mundo vy sus significados. Todo ello supone
unos principios minimos colectivos que nos enmarquen dichas interrelaciones y
que nos identifiquen para ser reconocidos y respetados en nuestra dignidad. Los
derechos humanos son la base de las relaciones humanas, sin embargo en el
liceo como en cualquier medio social de interaccion de grupos de personas tan
diversas y tan numerosos, se evidencian intereses mas all4 de lo general, dis-
cursos valorativos que se contraponen con las acciones, sentimientos particulares
y negativos que demuestran posturas deshumanizantes y vulneraciéon de derechos
que nos llevan a seguir construyendo una conciencia colectiva de relaciones cali-
das, fraternasy de reconocimiento de derechos, de dignidad y desarrollo de com-
petencias ciudadanas en concordancia con nuestro PEI y en aplicaciéon de nuestro
manual de convivencia.

Procesos Comunicativos. Los procesos comunicativos en el liceo entendidos
como el conjunto de actividades que requieren del intercambio entre mas de
dos personas, estamentos o miembros de la comunidad educativa, de informa-
cién, conocimientos o mensajes que determinan la eficiencia y eficacia de los
procesos de ensenanza y aprendizaje y por lo tanto de garantizar la calidad
educativa que nos caracteriza; ha tenido desde hace tiempo unas fragmenta-
ciones significativas e interferencias estructurales que diluyen, obstaculizan y
complejiza la labor en cada uno de los estamentos.

Relaciones de Poder. El poder como un mecanismo de control en las institu-
ciones, y un aspecto organizacional para el desarrollo de procesos se convierte
en el entretejido de relaciones que pueden ser verticales u horizontales entre
los diferentes miembros de cualquier comunidad y en nuestro caso institu-
cién educativa. Cotidianamente evidenciamos en el liceo relaciones de poder
enmarcadas por la confusion entre mandar, dirigir, guiar, coordinar, educar y
liderar. Confusién que se maneja en las relaciones y desde la posicién de auto-
ridad donde se da el poder de unos sobre otros en cualquier instancia.

Trabajo en Equipo. Competencia laboral indispensable en el mundo de hoy y para
una sociedad globalizada como la nuestra. Ademas en una institucion educativa
es indispensable para la funcién educadora y formativa de infantes y adolescen-
tes. En nuestro colegio ha sido sin embargo uno de los aspectos mas complejos
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estudiantes.

MARCO LEGAL:

Constitucion Nacional de Colombia

= DDHH

=  Ley 1010 del 2006 acoso laboral
= Ley 1620 del 2013
= Ley115del 2004

ESTRATEGIAS:
ADMINISTRATI-
ESTUDIANTES PADRES DIRECTIVOS-DOCENTES VOS Y OTROS
Proyectos de Debido Proceso. Mesas de trabajo. Jornadas

Convivencia.
Pactos de Aula.

Asambleas de
Aula.

Jornadas
Pedagdgicas.
Festival de la
Ninez.

Dia de los nifios.

Atencion a Padres.

Escuela de Padres.

Asambleas de
Padres.

Dia de la Familia.

Asambleas de Docentes

Reuniones de area y/o
grado.

Jornadas Pedagogicas

Proyecto de Bienestar
Docente.

Estrategias de Evaluacion y
Seguimiento de procesos y
proyectos que promueven
el mejoramiento del clima
convivencial escolar.

Fortalecimiento de
la Democrécia y la
Participacién.

Pedagogicas.

Participacion
Democratica.

Celebracion y
Reconocimiento
en el Dia del
Trabajo.




Incentivos a su labor
cuando se destacan por la
aplicacion de estrategias
pedagdgicas innovadoras.
(reconocimientos por
escrito que van a la hoja de
vida, reconocimientos en
publico, etc).

Promover actividades de
esparcimiento y recreacion
en diferentes épocas del
ano e involucrar a todos
los funcionarios de la
Institucion.

Padres de Familia

Principio de corresponsabilidad Codigo de Infancia y Adolescencia del 2006 Articulo 10.

Decalogo del padre y madre Liceista

1.  Respetar a todos y todas las integrantes del colegio.

2. Siempre asistir a las reuniones del colegio sin excusa alguna.

3. Cumplir con los horarios de atencién a padres de familia.

4. Participar de manera proactiva en asambleas y comités del colegio.
5

Dando uso a la critica constructiva proponiendo siempre alternativas a situa-
ciones que lo requieran.

o

Responsabilidad y atencion en los horarios de las hijas.
7. Ser buen ejemplo con cada vivencia cotidiana, siendo coherentes con lo que se dice.

8. Conocer el circulo de amigos y amigas que maneja su hija; en gran medida se
estard evitando correr riesgos innecesarios o hechos que lamentar.

9. Procurar que al interior de los hogares se construyan acuerdos de convivencia
los cuales pueden contribuir a tener unas mejores relaciones familiares y por
ende un mejor bienestar y desempeno escolar.

10. Utilizar el Conducto Regular establecido por la institucién para solucionar de
manera eficiente y adecuada las diferentes inquietudes.

Los Padres de Familia son los principales educadores de sus hijos, de acuerdo a la ley
1098 cédigo de la infancia y adolescencia, articulos 14 y 15, por consiguiente, en la

comunidad escolar, deben desempenar eficazmente el papel de agentes educativos y
cumplir con las funciones establecidas.

Para asumir esta funcion, es fundamental que conozcan lo que pretende el PEL, la
Institucién Educativa Distrital Liceo femenino “MERCEDES NARINO” v por lo tanto
el manual de convivencia que a través de la firma de la matricula estd aceptando y
por ende se obliga a cumplirlo.

Derechos:

1. Velar por que sus hijas reciban una educacién conforme a la Constitucion Poli-
tica Nacional y al Proyecto Institucional del Colegio.

2. Ser informado oportunamente de los procedimientos o procesos convivenciales
y académicos.

3. Ser atendido oportunamente por la rectoria las coordinaciones, el personal do-
cente y administrativo, dentro del horario establecido por el Colegio para aten-
cion a los Padres de familia o Acudientes.

4. Ser tratado con respeto y consideracién por parte de la Comunidad Educativa.

5. Hacer los reclamos de manera objetiva y oportuna con el debido respeto vy si-
guiendo el conducto regular, asi:

Profesor de la materia.

Director de Curso.

Coordinador Académico y/o de Convivencia.
Rector

Consejo Directivo.

6. Ser convocado oportunamente a reuniones y a encuentros de caracter educati-
vo y formativo programados por el colegio.

7. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con la filosofia y los
objetivos del Colegio.

8. Elegir y ser elegido como integrantes en las diferentes instancias de participacion.
9. Contratar anualmente con el Colegio, la educacion de sus hijas.

10. Dar por terminado el contrato de servicio educativo.

Deberes.

1. Responsabilizarse de la informacion y educacion de su hija(s) en concordancia
con los lineamientos establecidos por la Constitucién Nacional, la Ley General
de educacion, la Ley de Infancia y Adolescencia, el PE I y el presente Manual de

_ Manual dec

.,.?,kf_.., ﬁ



© N oo o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

iceo Feme

Convivencia, inscribiéndola y matriculdndola dentro de los plazos fijados cada
ano por La SED vy el Liceo.

Garantizar a sus hijas o representadas la asistencia diaria al colegio en los ho-
rarios establecidos y asegurarse de que asistan a las clases y demas actividades
fijadas por el colegio.

Velar por la permanencia y continuidad de sus hijas o representadas en el siste-
ma educativo.

Conocer, comprometerse y cumplir con el presente Manual de Convivencia se-
gun la Ley 115, Articulo 201.

Conocer, apoyar y aplicar la filosoffa y los objetivos del colegio.
Cuidar la presentacion personal de sus hijas.
Fomentar en sus hijas el amor y el respeto por el Colegio.

Dotar a sus hijas de los uniformes completos y de los implementos necesarios
para cada areay asignatura y otros medios para que la estudiante pueda cumplir
con sus compromisos escolares dentro y fuera del Liceo.

Contribuir solidariamente con la Institucion para la formacion de sus hijas,
brindandoles la proteccion, el afecto, la dedicacion y el tiempo necesarios para
garantizar su desarrollo emocional.

Promover la responsabilidad de sus hijas no llevdndoles trabajos, utiles, comida
o elementos escolares que ella no porte por si misma o esté comprometida a
entregar.

Responsabilizarse del horario de llegada y salida de sus hijas del Colegio, contro-
lando que sus hijas o representadas asistan puntualmente y sean retiradas del
colegio.

Brindar el debido acomparnamiento al trabajo que debe realizar en casa, para
que la estudiante cumpla con las tareas y demas compromisos académicos y/o
de convivencia fijados por el Liceo Femenino Mercedes Narifo.

Revisar y controlar el dinero u objetos de valor que sus hijas traen al Colegio o
llevan a su casa.

No acudir a la violencia y agresién hacia las nifias u otro integrante de la familia
dentro y fuera de la institucién por ningtin motivo.

Firmar el observador de la estudiante cuando sea requerido.

Facilitar los medios necesarios para que sus hijas asistan a visitas de caracter
cultural, recreativo o deportivo autorizadas por la institucion.

Asistir puntualmente y participar en las reuniones y demaés actividades progra-
madas por el Liceo y cumplir con los compromisos acordados.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

Los reclamos hechos a directivas, docentes, personal administrativo y de servi-
cios, deben ser en forma justa y respetuosa.

Apartar a su hija de todas las situaciones de peligro fisico o moral mediante la
prohibicién expresa de portar armas, frecuentar lugares prohibidos por la Ley,
tomar parte de actividades ilicitas, asociarse con otros a cometer delitos, hacer
uso de sustancias téxicas y psicoactivas, promover o participar en cualquier clase
de desordenes, consumo de cigarrillo y bebidas alcohdlicas dentro y fuera de la
Institucion.

Estimular a su hija cada vez que haga bien las cosas, reconocer sus méritos y
destacar el esfuerzo que hace para superar las dificultades y las limitaciones,
rodearlas de afecto.

Corregir, tomar y acatar acciones adecuadas o correctivos cuando sus comporta-
mientos o actitudes vulneren derechos.

Evitar y controlar las ausencias de sus hijas al colegio. En caso de que el responsable
de la ausencia de la estudiante sin causa justificada sea el Padre de Familia o Acu-
diente se le enviara a la comisaria de familia.

En caso de que su hija necesite retirarse del colegio antes de terminarse la
jornada, debe presentarse personalmente a retirarla, con el visto bueno de la
Coordinacion de Convivencia.

Presentar al plantel personalmente las excusas de su hija dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la inasistencia.

Responder econdémicamente por los danos causados por su hija en el colegio.

Proporcionar a su hija fotocopia (para que lo lleve diariamente), del Carné de afi-
liacion de la E.P.S. a la que tiene derecho.

Buscar y recibir orientacién sobre el desarrollo integral y armoénico de sus hijas
o representadas y llevar a cabo las recomendaciones.

La Institucion puede negar la continuidad y permanencia de una estudian-
te cuando durante el ano escolar, los padres o acudientes han descuidado
las obligaciones expresadas en éste Manual.

Las sugerencias o reclamos de los Padres de familia seran a través del padre delegado.

Los Padres de familia no podran ingresar a las aulas de clase, durante la jornada
escolar. Seran atendidos solo en el lugar donde fueron citados.

Colaborar y comprometerse de manera solidaria con el colegio en las actividades
académicas, de convivencia, seguridad y proteccion escolar.

| Manual deconvivencia ﬁ



DEBIDO PROCESO EN CASO DE PERCEPCION Y/O VULNERACION DE UN DERE-
CHO COMO PADRE, MADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE:

1. Didlogo entre las partes involucradas.
2. Conducto regular:

2.1 Sila anterior etapa no se supera en esta instancia, recurrira al coordinador de
convivencia o académico segun el caso.

2.2 Si la anterior instancia no pone fin a la situacién, debera recurrir al comité de
convivencia institucional.

2.3 Sila anterior instancia no pone fin a la situacién, mediante escrito debe ponerla
en conocimiento del Rector.

2.4 Siy solo si agotados los procedimientos anteriores, y aun no se le ha dado so-
lucién a la situaciéon puede el padre acudir a las herramientas de ley segun el
caso como derecho de peticién, accion de tutela, nulidad y restablecimiento de
derechos.

3. Previo andlisis de la situacion el padre se puede dirigir a la Direccién Local de
Educacion (DILE),SED, Procuraduria, Personeria, Contraloria vy Fiscalia.

Instancias de participacion vy
representacion democratica:

La Institucion dispone, organiza y distribuye los recursos necesarios para las eleccio-
nes del gobierno escolar en los diferentes estamentos para la representacion de los
mismos en cada uno de los érganos de participacién democratica (incluidas las conci-
liadoras de paz), de acuerdo a la reglamentacion legal definida.

Ley 115y 715, decretos 1860, 1286/2005, 293/2008, 4491, 2334/2009; resoluciones:
400/2001, 2280 /2008, 175 del 28 de enero del 2010; acuerdos 04/2000, 166/2005,
401/2009, ley 1620 de marzo del 2013, decreto 1965 de septiembre del 2013 y PEI
(proyecto educativo Institucional) del Liceo Femenino Mercedes Narifio.

Liced Femenino Mercedes Narino |

Protocolos para el debido proceso

Ruta de atencion integral para la convivencia escolar
1. Proceso y restitucién de la convivencia
2. Amonestacion escrita:

3. Amonestacion escrita con presencia de los padres

PROCESO Y RESTITUCION DE LA CONVIVENCIA
NOMBRE:

Voy a reflexionar

Asumo con responsabilidad las consecuencias de mis actos,
y estoy dispuesta a mejorar, enriquezco mi proceso educativo a través
del dialogo y con la ayuda de mi colegio y mis padres.

;Que paso?...

;Que hice yo?...

;Por qué lo hice?...

;Cémo me siento?...

| Manual deconvivencia



...Contindo Reflexionando Liceo Femenino Mercedes Narifo

" Recuerdo que: RUTA ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
= Respetar a los demas, sin agredirlos de palabra y obra me hacen mejor ser hu- PROTOCOLO I

mano. AMONESTACION ESCRITA
»  Ser honesta con mis acciones y palabras, reconocer mis errores y mejorar mi

desempeno es ejemplo evidente de una estudiante liceista. Nombre:

Curso:

= Hacerme responsable de mi comportamiento, para que sea correcto y no in- Fecha:

terfiera con el trabajo de mis demas comparieras ayuda a que mi rendimiento ’

académico sea mejor. Hechos comprobados:

;Qué pienso de lo que hice?...

De que manera participe de los hechos:

;Qué puedo hacer para resarcir los derechos que vulneré?

Que derechos se vulneraron:

;Qué aprendi?...

Que derechos vulnere con mis comportamientos:

;Qué me propongo?...

: . : Como debo restituir estos derechos:
Comentarios de mis padres (espacio para los padres)

Firmas:
Mis padres me ayudan en mis compromisos:

Firmas:

Liceo Femenino Mercedes Narifio | | Manual de‘convivencia
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Ruta de atencion integral para la convivencia escolar

Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Comite nacional de convivencia escolar Herramientas:
Mesa técnica Sistema de informacién unificado de convivencia escolar
Secretaria técnica Ruta integral para la conviviencia escolar

Comites municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar

Comité escolar de convivencia

Encargado de apoyar la labor de promocidén y seguimiento
a la convivencia escolar, al a educacidén para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como
del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Reglamento
gue debera hacer parte
integral del manual
de convivencia
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TIPOI

Conflictos manejados

inadecuadamente y situaciones
esporadicas que inciden

negativamente en el clima escolar.

FALTAS COMETIDAS POR
PRIMERA VEZ:

1. Didlogo formativo en busca de compromiso:
Sera la primera accion a realizar por parte de
la estudiante, con el profesor o directivo que
tenga conocimiento de faltas al pacto de aula
y/o manual de convivencia. En el didlogo se
analizaran las causas que motivaron la falta o

No generan darfos al cuerpo o
al a salud fisica o mental

vulneracién del derecho especifico y se estable-
cera el compromiso de la estudiante para no reincidir en la misma consignando cémo
se resarcird y el tipo de correctivo, por escrito en el instrumento institucional y/o Pro-
tocolo: “PROCESO DE RESTITUCION DE UNA BUENA CONVIVENCIA”.

TIPOII

Que se presenten de manera
repetida o sistematica.

REINCIDENCIA EN LA FALTA Y/O MAS
DE DOS DERECHOS VULNERADOS SE-
GUN EL MANUAL DE CONVIVENCIA

Que causen danos al cuerpo o

a la salud fisica o mental
sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de
los involucrados

2. Amonestacién escrita: Es toda anota-
cion especifica registrada en los controles
diarios de clase y/o en el seguimiento es-
tudiantil académico y de convivencia, que
debe hacer cualquier profesor o directivo,

iceo Femenino
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es Narino |

|:> humanos
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por faltas cometidas contra el pacto de
convivencia del curso y/o el Manual de
Convivencia por una estudiante. Este registro deberd firmarse por la estudiante, el pro-
fesor y/o el directivo docente que hizo la anotacién, adquiriendo un compromiso de
superacién y por el padre de familia y/o acudiente, como constancia de enterado de la
observacién y el compromiso con un tiempo especifico para el cumplimiento del correc-
tivo. segin protocolo: amoestacion escrita.

ASAMBLEA DE CURSO REINCIDENCIA POR MAS DE DOS VECES LA MISMA
FALTA Y/O MAS DE DOS DERECHOS VULNERADOS SEGUN EL MANUAL DE
CONVIVENCIA.

3. Citacion al acudiente: Si después de las anteriores medidas correctivas no hay cam-
bios positivos o cuando la gravedad de la falta lo amerite, las directivas, el director de
grupo o los profesores citaran al acudiente para acordar conjuntamente una accién pe-
dagdgica pertinente. De esta citacion, lo mismo que del compromiso adquirido quedara
registro en el seguimiento estudiantil académico y de convivencia, con las firmas de la
estudiante, del acudiente y del profesor o directivo respectivo. en el protocolo: amones-
tacion escrita con presencia del padre o acudiente y coordinacién de convivencia.

En estos casos las estudiantes seran remitidas al departamento de orientaciéon para que
coadyuden en el proceso formativo de la estudiante. Si el padre de familia no se presen-
ta en el plazo convenido se le enviard una segunda citacion, si no se presenta en el plazo
convenido y no hay justificacion de la inasistencia, se le enviard una tercera citacion con
copia informando a la comisaria de Familia respectiva.
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REINCIDENCIA POR MAS DE TRES VECES LA MISMA FALTA Y/O MAS DE
TRES DERECHOS VULNERADOS SEGUN EL MANUAL DE CONVIVENCIA.
Y NO CUMPLIDOS LOS ACUERDOS.

4. Citacion de estudiante y padres o acudiente a coordinaciéon. Luego de analizar las
faltas y los procesos anteriores, coordinacién advertird a los involucrados que luego de
dirigir los correctivos pertinentes con compromiso por escrito, y en el caso que no se
mejore la situacion, se le informa que inmediatamente se dard cumplimiento al paso
siguiente con informe al comité de convivencia institucional o comité de evaluacion
y promocion.

AGOTADOS TODOS LOS PROCEDIMIENTOS ANTERIORES Y LAS ESTUDIANTES
CONTINUAN CON EL COMPORTAMIENTO INADECUADO.

5. Citacion al comité de convivencia institucional y/o comisién de evaluacion y pro-
mocion: se citard a la estudiante y su acudiente una vez analizado todo el proceso se-
guido en instancias anteriores, y se le comunicara lo acordado en estos comités.

LAS SITUACIONES QUE SE CONSTITU-
YAN EN DELITOS REQUIEREN DEL PRO-
CEDIMIENTO CONSIGNADO EN LA LEY
Y REMITIDOS A LAS AUTORIDADES
COMPETENTES. De acuerdo a lo ordena-
do en la ley 1098 del 2006 libro segundo y
subsiguientes.

TIPO III

Situaciones que sean

constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad,

integridad y formacién sexual

yFemenino Mercedes Narino |

MEDIDAS TIPO I

Mediar de forma pedagogi-
ca. Fijar soluciones de forma
inmparcial y restablecimien-

to de los derechos. Estable-

Cer compromisos.

De tipo Etico.

= Aceptar las faltas reco-
nociendo los errores,
permitiendo aclarar la
situacion para no in-
culpar a otra persona
injustamente.

= Presentar disculpas in-
dividuales.

= Reconocer frente a los
involucrados la falta.

= Presentar disculpas en
Publico.

= Si es pertinente y ayu-
da de manera peda-
gbgica a un grupo de
companeras y con el
consentimiento volun-
tario de la involucrada.
dar testimonio de algu-
na experiencia de supe-
racion de dificultades.

= Escribir a través de una
carta o nota los aprendi-
zajes de una situacion,
dirigida a la contraparte
de un conflicto.

= Hacer seguimiento a
actitudes y coDe tipo
Formativo.

MEDIDAS TIPO II

Brindar proteccion en salud
fisica y mental remitir a la
autoridad administrativa .

adoptar medidas de pro-
tecciéon Informar a padres
o acudientes. Generar
espacios para exponer y pre-
cisar los sucesos. Acciones
restaurativas

De tipo Pedagogico.

= Divulgar el aprendizaje
del proceso a manera de
ensefar para prevenir
nuevas ocasiones que ge-
neren la misma falta.

= Charlas sobre temas rela-
cionados con los derechos
vulnerados a los demés
grupos.

= Actividades de integra-
cion con énfasis en soli-
daridad con la seccién a la
que pertenece.

= Fomentar actividades de
tolerancia, respeto y afec-
to entre las comparieras.

= Utilizar la emisora del
colegio para campanas o
mensajes  promoviendo

los valores liceistas.

= [nvestigar en Institucio-
nes reconocidas acerca
de la problematica que se
estd tratando.

= Firma y seguimiento de
compromisos hechos por
estudiantes y padres de
familia.

MEDIDAS TIPO III

Atencion inmediata.. Infor-
macioén a padres y acudien-
tes. Informar a la Policia
Nacional. Comite Escolar de
Convivencia.

De tipo Formativo.

= Participar en campanas
de promocion de los dere-
chos humanos.

= Promover acciones de vi-
vencia de valores.

= Talleres sobre tematicas
formativas en los salones
en compania de los padres.

= Promocién de valores,
principios relacionados con
el perfil de la estudiante li-
ceista a través de afiches,
carteles o plegables.

= Promover el respeto y
acato al manual de con-
vivencia a las nifias mas
pequenas, a través de tite-
res, obras de teatro, com-
parsas, etc.

=0 Realizar un trabajo
auto reflexivo en la insti-
tucion y uno de ellos en
compania de sus padres
por uno, dos o mas dias.

= Actividades de servicio a
la comunidad.

= Presentar constancia de
asistencia a un profesio-
nal especialista en la pro-
blemética involucrada.




= Participar en campanas 4. De tipo Material o fisico.
de promocion de los de- = Devolver o retribuir el

rechos humanos. bien material que fue ex-
traviado o dafado.

= Promover acciones de
vivencia de valores. L} Wmmﬂd,ﬂﬁ con otro bien el
extraviado o danado.

|

= Talleres sobre teméti-

. = Promover el valor del
cas formativas en los

Linea 195
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Capitulo IV:

Sistema institucional de evaluadcion
Liceista - SIEL

“La evaluacion como oportunidad para mejorar”

Concepto de evaluacion:

Evaluar en el liceo es una accién natural e inherente a los procesos formativos que
se desarrollan en nuestra institucion, la evaluaciéon se entiende como un proce-
so sistematico y riguroso de recogida de datos y experiencias que se incorpora al
Proyecto Educativo Institucional, con el fin de disponer de informacion continua
y significativa que permita conocer la situacién particular de cada uno de las estu-
diantes, de los cursos y de los niveles. Esta informacién facilita la emision de juicios
cualitativos y cuantitativos relacionados con el desarrollo de las competencias basi-
cas, competencias cientificas, ciudadanas y laborales de las estudiantes. Asi mismo,
permite tomar decisiones en lo relacionado con, la promocion regular, el reinicio de
un grado, y la elaboracion del plan de mejoramiento académico y pedagogico de los
procesos desarrollados en la Institucion.

Horizonte de la evaluacion Liceista:

la evaluacién es entendida como un proceso pensado para implementar estrategias
que permitan reinventar y transformar pedagogicamente la escuela, los procesos
referidos al aprendizaje vy a la ensefianza; esto significa mirar en forma permanente
el camino recorrido en un tiempo y en un contexto determinado, es mirar de donde
partimos y para donde vamos; es revisar cuanto hemos avanzado; de hacerlo de otra
forma serfa mirar de manera descontextualizada lo que hacemos y lo que somos. En
el Liceo la evaluacion es integral, dialégica, formativa, flexible, sumativa, diagnésti-
ca, periddica, democratica y participativa.

Vision

La evaluacion en el Liceo es dialégica, integral, formativa, flexible, sumativa, diag-
noéstica, periédica y participativa, posibilitadora de encuentros que involucran a
docentes, estudiantes y padres de familia, quienes dan cuenta de los desempenos
obtenidos tanto a nivel académico; posibilitando la materializacién del perfil de la
estudiante liceista contemplado en el PEI y el Manual de Convivencia.

Mision
la Evaluacién en el Liceo tiene como propésito aportar informacién continua vy sig-
nificativa que le permita conocer y a abordar la situacion de cada estudiante, del

curso y del nivel. Permitiendo con ello el disefio e implementaciéon de Planes de Me-
joramiento continuo que propendan por la Calidad Educativa.

Valores éticos

la evaluacién de las estudiantes se aplicard de conformidad con los valores éticos
que fortalecen la formacion personal, profesional y social de las educandas, entre
los cuales se destacan: la responsabilidad, el respeto por la vida, el ser y su medio
ambiente la veracidad, la honestidad, la lealtad, la tolerancia, la equidad, la justicia y
la solidaridad. (Manual de Convivencia).

Propésitos de la evaluacion
La evaluacién de las estudiantes pretende:

Identificar las caracteristicas personales, los intereses, ritmos y estilos de aprendi-
zaje; reconocer las potencialidades, talentos y habilidades especiales; conocer las
dificultades, deficiencias y limitaciones; facilitar el auto-conocimiento y la autova-
loracién personal; ayudar a la toma de decisiones asertivas para asumir responsa-
bilidades y compromisos; ofrecer oportunidades de mejora a partir de los Planes de
Mejoramiento, aprender de la experiencia; afianzar aciertos y tomar las medidas
necesarias para superar las dificultades; asegurar el éxito del proceso educativo y
por ende evitar el fracaso escolar, es decir, potenciar la promocion de las estudiantes.

Obijetivos de la evaluacion

1. Analizar la obtencion de los desemperios requeridos en el desarrollo de las compe-
tencias planteadas en cada una de las asignaturas por parte de las estudiantes.

2. Determinar la promocién o no de las estudiantes en cada grado de la educacion
béasica y media.

3. Disenar e implementar estrategias para apoyar a las estudiantes que presentan
dificultades en el alcance de los desempernios académicos requeridos.(Planes de
Mejoramiento)

4.  Suministrar informacién que contribuya a la auto-evaluacion académica de la
institucion, a la actualizacién permanente de su plan de estudios, y al mejora-
miento institucional.
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El Proceso Evaluativo:

El proceso académico en el Liceo estd organizado en un periodo anual con cuatro
Momentos de 10 semanas cada uno y dos entregas de informes académicos, el pri-
mero de ellos al finalizar el primer semestre y el segundo al concluir el afio escolar el
cual tiene un caracter promocional.

Al finalizar cada Momento (cada 10 semanas aprox.) se reuniran las Comisiones de
Evaluacion para analizar los resultados obtenidos por las estudiantes con el fin de
plantear en los Planes de Mejoramiento estrategias que permitan el alcance de los
desempenos basicos contemplados en las diferentes asignaturas y recomendar el
tiempo que se requiera para atender el proceso de saneamiento académico. Con el
fin de garantizar la continuidad del proceso al iniciar cada Momento la estudiante
debe haber obtenido como minimo el 70% de aprobacién requerido en cada asig-
natura y/o area mas la diferencia (puntos no alcanzados) obtenida en el Momento
anterior.

El proceso evaluativo esta constituido por los SABERES; los cuales permiten visibi-
lizar desde los desemperios el grado de apropiaciéon de los conocimientos, conceptos,
habilidades, procedimientos y actitudes que deben tener las estudiantes.

Los Saberes que son el eje del proceso evaluativo son: el SABER CONOCER, EL SA-
BER HACER Y EL SABER SER.

EL SABER CONOCER: constituido por los conceptos que se abordan desde los ejes
estructurantes y los ejes tematicos que le dan sentido y fundamento a los saberes
disciplinares que conforman el Plan de Estudios.

EL SABER HACER: Referido a los procesos y procedimientos requeridos para aten-
der una tarea, un ejercicio, la resolucion de un problema, entre otros.

EL SABER SER: Referido al saber convivir; esta constituido por los valores asumidos
de una manera ética y armoniosa desde lo relacional consigo mismo y con los otros.

Actores y componentes contemplados en el proceso
evaluativo

Los actores que participan en la evaluacién son los docentes, las estudiantes y los
padres de familia y desde las acciones que realizan, resulta fundamental distinguir
tres componentes: la Hetero-evaluacién, la Auto-evaluacién la Co-evaluacion entre
pares y la Co-evaluacion entre padre y/o acudiente e hija y/o acudida; en la medida
en que los docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad educativa en gene-
ral se apropien de esta nueva manera de contemplar la evaluacion se avanzara en
asumirla desde un contexto mas democratico y participativo.
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Heteroevaluacion (70 puntos/sobre 100 ptos)

Esla evaluacién que realizan los docentes desde los saberes: SABER CONOCER-SA-
BER HACER y SABER SER, los cuales son construidos en equipo, con el fin de valo-
rar los niveles de desempeno alcanzados por las estudiantes. También se aplica en
las distintas evaluaciones externas, como las que se dan en los Examenes del Estado
a través de las pruebas SABER- ICFES, en la evaluacién de la calidad que ha veni-
do realizando el Ministerio de Educacion Nacional, en las evaluaciones que a nivel
internacional llevan a cabo el LLECE, el TIMSS. (Red de los sistemas nacionales de
medicién y evaluacion de la calidad educativa de los paises de América latina)

Proceso valorativo

Correspondiente al ser para aprender a
convivir / total 30 puntos

Autoevaluacion estudiantes (10 Puntos sobre 30
distribuidos en el aiio)

Este proceso se desarrolla en un momento especial de cada corte denominado el
“DIA DE LOS ESPEJOS”; lo realiza la estudiante de manera introspectiva con un
sentido ético, para evaluar sus propias acciones, el grado de compromiso asumido,
la responsabilidad, el nivel de apropiacién de los conceptos abordados en cada una
de las asighaturas y por ende reconocer de manera critica y reflexiva sus propios
progresos. Para ello es necesario tener en cuenta la rejilla que contiene los criterios
establecidos para realizar el seguimiento a los procesos del SER PARA APRENDER
A CONVIVIR.

La auto-evaluacién es muy oportuna para potenciar en las estudiantes su autoes-
tima, despertando su sentido de responsabilidad y afianzando su autonomia. Las
estudiantes aprenden a valorar su desarrollo personal, su trabajo, las dificultades, los
aciertos de una manera auténoma, critica y ética.

La Co-Evaluacion entre pares (estudiantes entre si):

(10 puntos sobre 30 ptos distribuidos en el afio)

Esta estrategia, es complementaria de la anterior, es la evaluacién mutua que se hace
entre los integrantes de un grupo o entre pares. Con el fin de reconocer los logros,

avances y las oportunidades de mejora para alcanzar mejores resultados y cambios
de actitud.
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Este proceso se desarrolla el “DIA DE LOS ESPEJOS". Las estudiantes organizadas en
grupos de cuatro o cinco nifias, se evaluan a partir de unos criterios claramente de-
finidos lo cual exige de parte de cada una de ellas realizarlo desde una mirada ética,
critica, auténoma vy reflexiva evaltian sus propias acciones, el grado de compromiso
asumido, la responsabilidad, el nivel de apropiacién de los conceptos abordados en
cada una de las asignaturas, Media Fortalecida y Centros de interés, reconociendo
los avances, las dificultades, los progresos que se reflejan en los resultados obtenidos
en el proceso de la HETEROEVALUACION.

La co-evaluacion entre padre e hija y/o acudiente y acudida
(10 Puntos Sobre 30 Ptos Distribuidos Durante El Afio)

Este proceso se lleva a cabo en el “DIA DEL CONVERSEMOS". Este encuentro se
realiza entre el padre de familia y su hija estudiante, en el cual desde unos criterios
claros y establecidos se revisan en forma mutua los compromisos, los aciertos, las
dificultades, los cuales se ven reflejados en los desemperios obtenidos en el proce-
so de la HETEROEVALUACION vy los contemplados en los procesos del SER- PARA
APRENDER A CONVIVIR.

Paragrafo 1: La Co-evaluacion entre padre e hija para la jornada nocturna se aplicara
teniendo en cuenta la edad vy la situacién familiar de la estudiante.. Los procesos del
SER tendran un valor en cada corte de 8 puntos para un total de 32 puntos.

Paragrafo 2: la autoevaluacion y la co-evaluacién en el ciclo inicial: Los padres de
familia asumen la totalidad de los 30 puntos. Este proceso se lleva a cabo teniendo
en cuenta los criterios establecidos donde se revisan el grado de compromiso, acom-
panamiento, las dificultades y fortalezas demostrados desde la cotidianidad de las
ninas.

Paragrafo 3: La inasistencia de los padres a las distintas reuniones, talleres y cita-
ciones programadas por la institucién seran tenidas en cuenta en el proceso de la
co-evaluacion.

Puntos en el proceso valorativo del ser -para aprender a convivir (30 puntos)

Niveles de 1ro momento 2domomento @ 3er momento 4to momento
desempeno y
puntos 6 ? ? 6
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Puntos acumulados en el proceso evaluativo a medida que avanza

el proceso académico (hetero, auto y co-evaluaciones)

Niveles de iro momento - 2do momento 3er momento 4to momento
desempeio y
puntos 6 ? ? 6
Bajo 1-19 1-43 1-66 1-79
Basico 20-23 44 - 49 67-76 80- 89
Alto 24- 25 50-53 77-80 90- 95
Superior 26 54 -55 81-84 96- 100

Rangos valorativos finales segin escala nacional

Rangos escala valorativa Liceista para los niveles de

desemperio académico/ 100 puntos

Bajo 1a79
Basico 80a89
Alto 90a 95
Superior 96 a100

La promocion de las estudiantes:

La promocion de la estudiante de un grado a otro se hace por areas, de acuerdo al
desempeno demostrado al finalizar el proceso académico de un ano lectivo. Se con-
sidera que la estudiante es promovida cuando obtiene como minimo un desemperio
basico en todas las Areas obligatorias y optativas y en el proyecto 1073 “Desarrollo
Integral de la Educacion Media” y Centros de interés; haber cumplido con la asisten-
cia requerida en cada una de ellas.

Para la aprobacion de cualquier area, la estudiante debe tener como minimo un ni-
vel de desempeno béasico que equivale cuantitativamente a 80 puntos en su valora-
cion final al terminar el afio escolar.

LA NO PROMOCION de una estudiante se da cuando en su proceso académico al
finalizar el afio obtiene DESEMPENO BAJO en una o mas areas, es decir por debajo
de los 80 puntos.

Paragrafo 1: La Comisién de Evaluacién y promocion podra contemplar la promo-
cién de una estudiante cuando en un area presente desempeno bajo y el promedio
de todas las dreas sea mayor o equivalente a 90 puntos. Ademas, que en el area haya
obtenido al finalizar el afio escolar una valoracién igual o mayor a 60 puntos.
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Promocion Anticipada de Grado

Articulo 7- Decreto 1290- 2009. El colegio contempla que aquella estudiante que de-
muestre capacidades, habilidades y talentos excepcionales en el desarrollo humano
integral (saber conocer, saber hacer, saber ser para aprender a convivir), sopor-
tadas por las instancias pertinentes, en el marco de las competencias basicas
requeridas del grado que CURSA EN LA ACTUALIDAD Y AL FINALIZAR EL
PRIMER CORTE DE SEGUIMIENTO ACADEMICO (Segun informe académico)
podra presentar la respectiva solicitud ante el Consejo Académico siempre y
cuando haya obtenido desernpeiio SUPERIOR EN TODAS LAS AREAS y/o ASIG-
NATURAS que conforman el Plan de Estudios con el fin de adelantar el proceso de
analisis de la solicitud.

inclusién Educativa: proceso evaluativo a estudiantes con
discapacidad y talentos excepcionales

En el colegio Liceo Femenino Mercedes Narifio actualmente se encuentran en el
proceso de Inclusion Educativa las estudiantes que presentan algun tipo de Discapa-
cidad diagnosticada ya sea: Cognitiva, Fisica, Sensorial, Psicosocial, Sistémica, Voz y
habla. Asicomo las estudiantes que tienen talentos excepcionales y que pertenecen
a proyectos especificos liderados por la institucion en los campos artisticos, deporti-
vos, en la Ciencia y la tecnologia

1. Todas las estudiantes con Discapacidad se retomaran en la comisién de evalua-
cion para llevar el debido seguimiento a su proceso e ir determinando factores
de promocién o no promocion, la docente de Inclusion estara presente en cada
comision.

2. Parala promocidn se valorara el rendimiento de la estudiante mientras apren-
de, comparando su proceso a partir de un curriculo significativo, flexible y bajo
la igualdad de oportunidades que las demas.

3. La promocién de las estudiantes con Discapacidad se regird por el sistema de
puntos Institucionalizado en el SIEL para estudiantes regulares. Dicho puntaje
de cada corte de seguimiento académico serd coherente con los ajustes estable-
cidos desde la flexibilizacién curricular con el docente de aula.

4. Ladocente de Inclusiéon Educativa en conjunto con el docente titular, entregara
en fisico a los padres de familia el reporte académico y como anexo el informe
descriptivo el cual debe contener las habilidades interiorizadas por la estudian-
te, las dificultades y aspectos por mejorar en el proceso académico y en los re-
lacionados con el aprender a convivir presentadas por la estudiante al finalizar
cada periodo académico. (Semestral)

5. Para los casos de NO promocién a estudiantes con discapacidad, el docente de
grado o drea y la docente de inclusion deberdn soportar ante la comision de eva-
luacion y promocién las adaptaciones realizadas desde la flexibilizacién curri-
cular vy los ajustes razonables aplicados, el seguimiento realizado a los procesos
académicos y los referidos al aprender a convivir; de igual forma el seguimiento
a los compromisos acordados con los padres y/o acudientes.

Este documento hace parte del SIEL el cual fue revisado, ajustado y avalado con la
participacion de los miembros del Consejo Académico y Directivo. Este documento
rige a partir del 07 de febrero de 2019; derogando con ello todas las anteriores dispo-
siciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.

Vo. Bo. Erick Ariza Roncancio
Rector




Afencion a estudiantes con
discapacidad vy talentfos excepcionales

En el colegio Liceo Femenino Mercedes Narifio actualmente se encuentran en el
proceso de Inclusion Educativa las estudiantes que presentan algun tipo de Discapa-
cidad diagnosticada ya sea: Cognitiva, Fisica, Sensorial, Psicosocial, Sistémica, Voz y
habla. Asicomo las estudiantes que tienen talentos excepcionales y que pertenecen
a proyectos especificos liderados por los docentes de aula: Arte, Musica, Deporte
Ciencia y tecnologia

Objeto del SIEL

El SIEL del colegio Liceo Femenino Mercedes Narifio tiene por objeto Reglamentar
la evaluacion, basada en el proceso de aprendizaje y el seguimiento de las estudian-
tes con discapacidad.

Principios de la evaluacion

1. Identificar mediante la valoracion pedagogica Inicial los antecedentes y carac-
teristicas personales y familiares de la estudiante para implementar el plan de
accion académico y/o convivencial de acuerdo a sus habilidades y necesidades.

2. Determinar la promocién de las estudiantes.

3. Valorar los avances académicos y/o convivenciales de las estudiantes con res-
pecto a su discapacidad o talento, ritmo vy estilo de aprendizaje.

Criterios de evaluacion y promocion

1. Teniendo en cuenta las habilidades, necesidades y diagnoéstico de la estudiante
se determinara con el docente de cada asignatura si requiere o no Ajustes razo-
nables para adquirir y comprender los requisitos académicos minimos.

2. Todas las estudiantes con Discapacidad se retomaran en la comisiéon de evalua-
cion para llevar el debido seguimiento a su proceso e ir determinando factores
de promocién o no promocion, la docente de Inclusion estara presente en cada
comision.

3. Para la promocion se valorara el rendimiento de la estudiante mientras apren-
de, comparando su proceso a partir de un curriculo significativo, flexible y bajo
la igualdad de oportunidades que las demas.

La promocion de las estudiantes con Discapacidad se regira por el sistema de
puntos Institucionalizado en el SIEL para estudiantes regulares. Dicho puntaje
de cada momento académico sera coherente con los Ajustes razonables estable-
cidos con el docente de aula. (Solo si requirié ajustes razonables)

La docente de Inclusion en conjunto con el docente titular, entregara en fisico a
los padres de familia informe descriptivo (Boletin) de habilidades, dificultades y
aspectos por mejorar, éste se anexara a la rejilla de puntos. El informe se entre-
gara cada 6 meses.

Puede existir casos de estudiantes con Discapacidad que se vayan complejiza-
do con el transcurso de los afios. En conjunto con el equipo interdisciplinario
(Docentes, y directivos docentes) se determinard si la estudiante debe o no con-
tinuar en el colegio o si necesita de otro ambiente educativo o prevocacional
pensado en el bienestar de la estudiante y en su proyecto de vida.

Para los casos no promocién a estudiantes con discapacidad, el docente de grado
0 area deberé soportar ante la comisién de evaluacion y promocion las adapta-
ciones y los ajustes razonables aplicados a la estudiante, los seguimientos reali-
zados y el compromiso asumido por los padres y/o acudientes.
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Capitulo V - Proyecto democrdtico Liceista

Marco Juridico:

Constitucién NacionalArts:2, 92, 258, desarrollado por la sentencia SU221/15 voto
en blanco.

Ley 115 de 1.994, Ley General de Educacién.
Decreto reglamentarios 1860 de 1.995
Decreto 1075 de 2.015, Decreto Unico Reglamentario del sector Educativo.

Ley 1142 de 2007 vy ley 1864 de 2017, Cédigo penal, Delitos contra el sufragio.

En el Liceo la democracia se vive, teniendo en cuenta valores democraticos como:

JUSTICIA: En una sociedad con justicia social, los derechos humanos son respetados
y las clases sociales mds desfavorecidas cuentan con oportunidades de desarrollo.

PLURALISMO: Diversidad, variedad de ideas y formas de pensar.

DIALOGO: Intercambio de ideas y posturas, para favorecer propuestas, conciliar
conflictos y proponer soluciones.

DEMOCRACIA: Participacién de los ciudadanos en el gobierno. La participacion no
es solo el derecho del ciudadano, también es su deber.

LIBERTAD: Facultad para actuar de acuerdo a su voluntad. La libertad garantiza el
respeto por la voluntad individual e implica hacerse responsable de sus actos.

éQué es el Gobierno Escolar?

Es el mecanismo para garantizar la representacién de toda la comunidad educativa.
Es la méxima instancia de participacién y toma de decisiones.
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éComo puedo participar en el consejo estudiantil?

REPRESENTANTE

Como primera medida es importante que tengas presente
cuales son sus funciones:

El consejo estudiantil es el encargado de organizar mesas
estudiantiles en las que se propongan alternativas para re-
formar el Manual de Convivencia o el Proyecto Educativo
Institucional y focalizacion de circunstancias que afecten la
convivencia de estudiantes. Es importante tener en cuenta
algunos requisitos como:

= Tener como minimo una antigtiedad de dos afios en la institucion.
= Tener buen rendimiento académico y buena disciplina.

= Ser aceptada y apoyada por las estudiantes de su grado.

= Tener autorizacién escrita de sus padres o acudientes.

Son funciones del Consejo Estudiantil:

= Proponer, escuchar, analizar e interpretar propuestas en favor de las estudiantes.

» Elegir a la representante de las estudiantes ante el Consejo Directivo del Colegio .

= Larepresentante debera ser una estudiante de undécimo grado.

= Participar en la construccién y revision del sistema de evaluacién que adopte la
institucion.

= Proponer a quien corresponda planes estudiantiles de desarrollo y mejoramiento
continuo.

= Realizar reuniones bimestrales, y extraordinarias cuando sea urgente.

= Cumplir con lo prometido a sus electores.

= Representar al Liceo ante otras instituciones.

= Liderar, a escala estudiantil, las mesas de trabajo que revisan y
ajustan periddicamente el Manual de Establecer su propio
reglamento.

CONSEJO DE PADRES

Este estamento esta reglamentado por el decreto 1286 de
2005, sobre la participacién de los padres de familia en
el mejoramiento de los procesos educativos de Institu-
ciones oficiales y privadas.

Funciones:

» Trabajar por el bien de la comunidad Liceista

= Asistir a las reuniones convocadas con anterioridad..

= Proponer temas prioritarios, que afecten la convivencia de sus hijas.

= Gestionar campanas de prevencién y promocion en temas como Drogadiccion,
anorexia, bulimia y/o cualquier tema del momento que afecte a sus hijas en el
libre desarrollo de su personalidad.

= Impulsar actividades artisticas, culturales y recreativas.

= Promover y gestionar conferencistas para su propio crecimiento personal, como
padres y ciudadanos competentes.

= Elegir los dos representantes al Consejo Directivo

= Elegir a los participantes en los comités, Previa solicitud
rectoral.

= Darse su propio reglamento y estatutos.

Organismos de control

¢Qué es ser Personera Estudiantil?

La Personera de los Estudiantes es una estudiante que colabora en la busqueda de
soluciones negociadas a los problemas y conflictos que se presentan en el diario vi-
vir estudiantil. Ademas, apoya a toda la comunidad para ensenar, recordar y hacer
respetar los deberes y derechos de las estudiantes estipulados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

EIC. I E. convocari a la elecciéon dela personera dentro de los treinta primeros dias
del calendario escolar.

Requisitos para elegir personera:

= Tener como minimo una antigliedad de tres afios en la institucion.
= Gozar de la aceptacion de la comunidad educativa.

= Tener buen rendimiento académico y buena disciplina.

= Tener autorizacién escrita de sus padres o acudientes.

Entre sus funciones mas destacadas se encuentran:
= Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo Estudiantil.

= Ser miembro del comité de Promocién y el comité de convivencia en representa-
cion de los estudiantes.
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= Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

= Recibir y evaluar los reclamos que presenten las estudiantes sobre lesiones a sus
derechos vy las quejas sobre el incumplimiento de las obligaciones de las estudiantes.

= Ser vocera de los estudiantes presentar, si el caso lo amerita, las solicitudes, que-
jas, reclamos o propuestas que le presenten los estudiantes, para asi proteger sus
deberes y derechos.

= QOrganizar cursos, conferencias y actividades que considere importantes (educa-
cién civica, urbanidad, jornadas sobre democracia, etc.) para ayudar a una mejor
formacion de los alumnos.

= Llevar registro escrito de sus acciones y rendir un informe periédico a las estudiantes.
¢{Qué es ser Contralora Estudiantil?

La contralor servira de veedora del buen uso de los recursos y bienes obtenidos den-
tro de las actividades que realicen las estudiantes como parte del desarrollo de la
autonomia.

REVOCATORIAS (Tanto personera como contralora)

En caso de no cumplir satisfactoriamente con las funciones asignadas, presentar
mal comportamiento dentro o fuera de la institucién, incumplir con el Manual de
Convivencia, o tener

bajo rendimiento académico, podra ser revocada su eleccién en primera instancia
por el consejo de estudiantes, con la aprobacion del consejo directivo. En su rempla-
70 se nombra la persona que en el momento de la eleccién logré la segunda mayoria
de votos.

Organizacion Electoral

FUNCIONES:

= Dirigir y organizar las elecciones para conformar el gobierno escolar de cada ano.
= Vigilar y Controlar la actividad electoral.

= Facilitar y acompanar a lo largo del ano, consultas, revocatorias, referendos, y
cualquier mecanismo de participacion, consagrado en la Constitucion Nacional,
como ejercicio pedagogico.

= Concebir la escuela como si fuera el pais, de modo que toda su organizacién se
estructura con base en la organizacion propia de un gobierno democratico y
participativo.

¢{Quiénes los conforman? El rector, tres profesores de sociales uno por jornada. Un do-
cente del grado quinto de bésica primaria y una estudiante del grado 11, un padre de
familia. En adelante se conoceran como EL CONSEJO INSTITUCIONAL ELECTORAL
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FUNCIONES DEL C.LE.
= Nombrar un registrador, encargado de coordinar el proceso.

= Presentar al Consejo Institucional Electoral (C.I.E.) las diferentes iniciativas de
participacion la comunidad liceista.

= Presentar el cronograma democratico, previa aprobacion del Consejo Directivo, a
partir del primer dia de clase hasta 60 dias. (Decreto 1869/94.)

= Divulgar los resultados de las elecciones.
= Atender lo relativo al manejo de la comunicacién oficial, base de datos y archivos.
= Los demés que le confiera la ley.

= Resolver, en primera instancia los recursos (derecho de contradiccion, reposicion)
la segunda instancia a cargo del Rector, quien resolvera las apelaciones que se
llegasen a presentar.

Delitos contra el sufragio.

Son catalogados como la conducta o la omision de una o varias personas contra la
objetividad, transparencia, igualdad y libertad del sistema electoral y que quebranta
la limpieza del voto vy la efectividad del sufragio. Como ejercicio pedagogico, la co-
munidad liceista avocara y aplicard en su practica democrética el conocimiento de
esta clase de acciones inapropiadas.

= Perturbacion del certamen democrético.
= Constrefiimiento al sufragante.

= Fraude al sufragante.

= Corrupcioén al sufragante.

= Voto fraudulento

= Favorecimiento al voto fraudulento

= Mora en la entrega de documentos
relacionados con una eleccion

= Alteracion de resultados electorales

= QOcultamiento, retencién y posesion
ilicita de cédula

» Denegacion de inscripciéon
= Fraude a inscripcion de cédulas

= Eleccidn ilicita de candidatos y otros .




SED.

F.UT. (Formulario tinico
de tramites)

Conmutador Para estudiantes activas
366 6568

m Cel: 304 399 3501

L
|

Secretaria académica general
Atencion personalizada Martes vy jueves
| m .m Radicacion documento en 11:30 a.m. a 13:00 p.m. (J.M.)
fisico en secretaria general 14:00 p.m. 2 17:00 p.m. (JTT)
m 18:00 p.m. a 19:00 p.m. (J.N.)

Liceo Femenino Mercedes Narifio | | Manual deconvivencia

Secretaria Académica
Martes y Jueves de
8:00 a.m. a 12:00 m.

Secretaria General y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
Horario de atencién

8:00 a.m. - 4:00 p.m.

Estudiantes en hora
del descanso

ASOCWCIONES CVICAS Y

. CONSEJO DE PADRES DE FAMLIA |
OE BO0OTA comme |
| PERSONERA, CONTRALORA, CABLDANTE |
ASOCUCION DE EXALUNNAS |

GESTION DE

CARTA ORGANICA INSTITUCION

\ Atencién al usuario Liceista

:{Qué atiende? SIMAT-SIMPADE, SIGA

Agendamiento de citas, matriculas, certificados y constancias de estudio, dupli-
cados de diplomas, actas de grado, subsidios condicionados, paz y salvos, aten-
cién a docentes.

Respuesta a derechos de peticién y solicitudes que provienen de entidades publicas.

N’
()
CONSE) DRECTIVO |
|  FONDODE SERVCIOSEDUCATVOS

Correo electrénico:  liceofemeninomn@gmail.com
Ifemeninocund@educacionbogota.edu.co
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