Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia nr 2
Dyrektora Szkoly
z dnia 29.03.2017r.
REGULAMIN REKRUTACJI DO KLASY PIERWSZEJ
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 im. Jozefa Lompy
W GRODKOWIE

Na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14.12.2016r. (Dz.U. z 2017 poz.59), rozporzgdzenia MEN z dnia
16.03.2017r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postegpowania uzupelniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placéwek (Dz.U. z 2017 poz.610), kryteriéw ustalonych przez gming Grodkéw
oraz Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3 w Grodkowie ustala sie, co nastepuje:

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 w Grodkowie,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla ogolne zasady przyjmowania kandydatow do szkoty oraz zakres
uprawnien i obowiazkéw Komisji Rekrutacyjne;.
2. Rejestracja kandydatéw do szkoly odbywa si¢ bezposrednio w szkole.
3. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest na wolne miejsca.
4.  Informacje¢ o liczbie wolnych miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci
dyrektor szkoty.
5. Organ prowadzacy szkot¢ podaje do publicznej wiadomosci informacije o terminie rekrutacji,
kryteriach, wymaganych dokumentach potwierdzajacych spetnianie kryteriow.
6.  Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez
dyrektora szkoty.
7.  Szkota prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
8. Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzj¢ o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

§2.

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz podziatu klas pierwszych;

2) kryteriach — nalezy przez to rozumiec¢ kryteria okreslone przez Organ prowadzacy szkofe.

3) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani  przez Komisje
Rekrutacyjna i ztozyli wymagane dokumenty we wlasciwym czasie;

4) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumieé liste kandydatow niezakwalifikowanych do przyjecia z powodu
brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizszej liczby punktéow, niz
minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

5) zgloszenie (zalgcznik nr 1) — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rodzicow kandydatow
zamieszkatych w obwodzie Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 w Grodkowie;

6) wniosek o przyjecie do szkoly dziecka szeScioletniego (zalgcznik nr la)— nalezy przez to rozumieé
dokument opracowany na potrzeby rodzicéw dzieci szescioletnich zamieszkaltych w obwodzie Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 3 w Grodkowie

7) wniosek o przyjecie (zalgcznik nr 2)— nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3 w Grodkowie;



Zasady rekrutacji
§3

1. Do szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzgdu” kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoty na podstawie
ztozonego zgloszenia lub wniosku rodzica dziecka szescioletniego.

2. W przypadku wolnych miejsc dyrektor szkoly oglasza postgpowanie rekrutacyjne w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

3. Podstawg udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku przez rodzicow/ prawnych
opiekunow kandydatéw mieszkajacych poza obwodem szkoty.

4, Zgloszenia 1  wnioski ~mozna pobra¢ w  sekretariacie szkoty lub ze  strony
www.psp3grodkow.edupage.org

5. Podpisane zgloszenie nalezy ztozy¢ w szkole obwodowej, a podpisane wnioski w wybranych szkotach
z zaznaczeniem kolejnosci wyboru placowek.

6.  Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

7.  Nie beda rozpatrywane wnioski niekompletne, wypetnione nieprawidlowo.

Zadania, uprawnienia i obowiazki Komisji Rekrutacyjnej

§4.

1.  Dyrektor szkoty powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng w skladzie:
1) przewodniczacy
2) pedagog szkolny
3) cztonkowie — nauczyciele, ktorym w danym roku szkolnym planuje si¢ przydzielenie wychowawstwa
w klasach pierwszych.
2. Czlonkowie komisji sa zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych osobowych
kandydatow i rodzicow/opiekunow kandydatow udostepnianych w procesie rekrutacji.

§ 5.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnoscei:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do szkoty, wywieszonej w widocznym
miejscu w siedzibie placoéwki, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do szkoty;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z zalgcznikiem nr 3;

5) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata, ktore zawiera: przyczyny odmowy, w tym
najnizsza liczbe punktow uprawniajacag do przyjecia oraz liczbe punktow uzyskana przez kandydata
w postepowaniu rekrutacyjnym, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata
z wnioskiem o uzasadnienie.

Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
§ 6.

1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy komisji zgodnie
z harmonogramem rekrutacji.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.

3. Komisja rekrutacyjna rozstrzyga o przyjeciu lub odmowie przyjecia do szkoty przy udziale co najmnie;j
2/3 sktadu komisji.

4.  Decydujacy glos w sprawach spornych ma przewodniczacy komisji.

§7.

1. Komisja Rekrutacyjna pracuje wedlug nastepujacego porzadku:
1) I etap - prace przygotowawcze, ktore polegajg na:
a) sprawdzeniu pod wzglgdem formalnym ztozonych wnioskow,
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b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego i dotaczenie opisu
wskazujacego na braki,

c) przygotowaniu wystapien do rodzicow/prawnych opickunéw lub gminy, w ktorej zamieszkuje
kandydat, o potwierdzenie oswiadczen, ktore w ocenie cztonkdw komisji budzg watpliwosci;

d) sporzadzeniu list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

2) 1l etap - postepowanie rekrutacyjne ktore polega na:

a) przydzieleniu punktow poszczegdlnym kandydatom;

b) ustaleniu listy kandydatow z najwigksza liczbg punktow,

c) przygotowaniu listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbg punktow, ktora uprawnia
do przyjecia;

3) Il etap - postepowanie uzupelniajace ma miejsce w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

rekrutacji szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.

Procedura odwolawcza
§ 8.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata/prawny opiekun moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem

0 uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, moze wnie$¢ do dyrektora szkoty

odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor szkotly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia

otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do Sagdu Administracyjnego.

Zasady podzialu uczniéw na zespoly klasowe
§9.

1. Dodatkowym zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest podzial uczniow na oddziaty klas pierwszych
zgodnie z przyjetymi zasadami, tj.:

podzialu uczniéw na zespoty klasowe dokonuje si¢ wedlug daty urodzenia (wedlug roku i miesigca),

poczynajac od uczniéw najmtodszych;

zespoty klasowe majg zblizong liczebno$¢, nieprzekraczajaca 25 uczniow;

w miar¢ mozliwosci przydziela si¢ proporcjonalny sktad chtopcow i dziewczat;

dzieci dojezdzajace przydzielone sg do jednej klasy;

dla zapewnienia wyréwnanego poziomu edukacyjnego kazdej klasy bierze si¢ pod uwage przygotowanie

dzieci pod wzgledem dydaktyczno — wychowawczym oraz uwzglednia si¢ opinie i orzeczenia PPP;

przy tworzeniu zespolow klasowych bierze si¢ po uwage prosby rodzicéw dotyczace przydzielenia dzieci

do poszczegodlnych zespotow klasowych;

prosby moga dotyczyé w szczegdlnosci:

a) przydzielenia dzieci zaprzyjaznionych (do 4 0sob),

b) mieszkajacych w poblizu siebie (do 4 0s6b),

€) wiezi rodzinnych (rodzenstwo, kuzynostwo);

wszelkie prosby rodzicow/ opiekundéw prawnych z uzasadnieniem powinny by¢ ztozone w formie pisemnej

do potowy kwietnia;

Po rozpatrzeniu przez Komisje Rekrutacyjna podan rodzicow/ opiekunéw prawnych dokonuje sie

ostatecznego podziatu dzieci na zespoty klasowe, ktore nie podlegajg zmianie.

10) Do ustalonych zespotow klasowych przydziela sie wychowawce klasy i jej oznaczenie literowe.
11) Wszelkie decyzje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w sprawach spornych nie objetych niniejsza

procedura podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Do konca maja kazdego roku podaje si¢ do publicznej wiadomosci sktady osobowe klas pierwszych,
ktore zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen w holu szkoty.

3. Z prac Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokoét zgodnie z zalgcznikiem 3a.
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Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe
§ 10.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowiazujacych przy jego wprowadzeniu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



